Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs
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SATURS

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates meérki.
Kvalitates mérku sasniegSanas izvertéjums.
Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

3.1. darba prioritates un sasniegtie rezultati par iepriek3€jo macibu gadu;
3.2. darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati jaunajam macibu gadam.

Elementu izvertéjums:

4.1. ATBILSTIBA MERKIEM
4.1.1. Kompetences un sasniegumi (izvertéts 2025.gada)
4.1.2. lzglttibas turpinaSana un nodarbinatiba (izvertéts 2024.gada)
4.1.3. Vienlidziba un ieklausana
4.2. KVALITATIVAS MACIBAS
4.2.1. MaciSana un macisanas (izverté katru gadu)
4.2.2. Pedagogu profesionala kapacitate
4.2.3. lzgltibas programmu TstenoSana (izvertéts 2025.gada)

4.3. IEKLAUJOSA VIDE
4.3.1. Pieejamiba
4.3.2. DroS$iba un psihologiska labklajiba (izvértéts 2024.gada)
4.3.3. Infrastruktlra un resursi (izvertéts 2024.gada)

4.4. LABA PARVALDIBA
4.4.1. Administrativa efektivitate (izvértéts 2025.gada)
4.4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.4.3. Atbalsts un sadarbiba (izvertéts 2024.gada)

Informacija par izghtibas kvalitates indikatoriem profesionalaja pamatizglitiba.

Citi sasniegumi un batiska informacija.
Izglitibas iestades akreditacija un vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpilde.

2025. gads



1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates mérki

1.1. lkgadéja aptauja vismaz 80% pedagogi, izglitojamie un izglitojamo likumiskie parstavji uzskata, ka izglitibas iestadé ir pozitivs mikroklimats, iestade
ir fiziski un emocionali droSa vide, aptauja piedaloties ne mazak ka 80% pedagogiem, 60% 5.-12.kladu izglitojamiem un 30% izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem (datu avots — anketéSana).

1.2. Macibu stundu, nodarbibu véroSana ne mazak ka 70% pedagogu ievie$ izglitibas iestadé noteiktas prioritates (datu avots — macibu stundu,
nodarbibu vérosana), t.sk.:

- 80% macibu stundas / nodarbibas tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija;

- 70% pedagogu macibu procesu organizeé izglitojamiem praktiska darbib3;

- 70% pedagogu macibu procesa izmanto pieejas valoddarbibai;

- 70% skolas pedagogu macibu procesa izmanto tehnologijas, digitalus macibu lidzeklus un iekartas interaktivam macibu procesam.

1.3. 100% izglitojamo izglitibas programma 21015811 un 21015711 apgust sociali emocionalas macisanas prasmes (datu avots — dokumentacija (e-
klase, stundu saraksts, tematiskie plani), macibu stundu / nodarbibu vérosana).

1.4. 80% absolventu péc pamatizglitibas programmas apguves un 50% absolventu péc vidéjas izglitibas programmas apguves turpina izglitibas ieguvi
(datu avots — absolventu talakizglitibas monitorings).

1.5. 50% absolventu péc profesionalas pamatizglitibas programmas apguves strada atbilstoSi iegutajai kvalifikacijai (datu avots — absolventu
nodarbinatibas monitorings).

2. Kvalitates mérku sasniegSanas izvértéjums

Kategorija Psihologiska labklajiba un drosiba Kvalitativas macibas Absolventu talakas gaitas
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Mérka raditajs, % | 80 60 30 80 100 70 80 70 70 70 80 50 50
81- pedagogi 100%-
U 72 - izgltojamie programma
Sasniegtais radrtajs 2025., % | 80 56 35 71 -Iik% miJskie 100 70 68 51 89 86 21015211 43
parstaviji 82%-




Sasniegtais radrtajs 2026., %
Sasniegtais radrtajs 2027., %

3.1. Darba prioritates un sasniegtie rezultati 2024./2025. macibu gada:

21015811

50% -

21015911

programma

programma

3. Informacija, kas atkl3j izglitibas iestades darba prioritates
un planotos sasniedzamos rezultatus

Apzinati veidot attiecibas skolotajiem ar
izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, piederibas sajutu klasei/grupai
un skolai, pielietot klases/grupas kolektiva
saliedéSanas stratégijas. Motivacijas
veidoSanai, apzinati veidot izglitojamiem
kompetences sajatu.

Veidot pozitivu izglitibas iestades vidi un
klimatu, t.sk. nodroSinat vienotas, skaidras un
paredzamas prasibas.

Vienotu, zindmu un paredzamu prasibu
IstenoSanai, izstradat digitalu riku darbinieku
zindSanu aktualizéSanai par skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem.

Sekmeét tadus labklajibas un izglttojamo
personibas izaugsmi veicinoSus faktorus ka
fiziskas aktivitates, iesaisti maksla un madzika,
interedu izglitiba, kvalitativu atpatu.

leviestas tieSas sociali emocionalas macibas (ka
atbalsta nodarbiba) 1 nodarbiba nedéla
izglttojamiem programma 21015811.

Skolas vidé iekartotas aktivitaSu/atpltas vietas.
Izstradati izglitojamiem saistoSi (spéles veida,
interaktivi) iekS€jas kartibas noteikumi, skolas

vidé integréti vizuali pozitivds uzvedibas
noteikumi, nodroSinot  atbalstu pozitivai
uzvedibai.

Izglitibas iestdde organizéjusi un piedalijusies,
sagatavojusi izglitojamos maéakslas un mazikas
konkursos, sporta sacensibas specialo izglitibas
iestazu izglitojamiem, t.sk. nodrosinajusi dalibu
XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos specialo izglitibas iestazu izglitojamiem
koncerta “JUs esat mes”.

Kopa ar izglitojamiem organizéti tematiskie
pasakumi un pécpusdienas, klases kolektiva
saliedéSanas pasakumi.

Aktualizéta STEM interesu izglitiba (15%).

Prioritate Uzdevums / Pasakums Sasniegtie rezultati Atbildigais
1. Izglitojamo droSiba Izglitot un atbalstit pedagogus par sociali | - Apmaciti 30 pedagogi par sociali kompetentu skolu | Direktors.
un psihologiska kompetentas skolas vides veidosanu. un sniegts atbalsts ta ieviedanai - nodro$inatas 3 Vietnieki  izqfiti
labklajiba. leviest sociali emocionalo macidanos. supervizijas. letnieki ~ izgltibas

joma (macibu joma,
audzinasanas
joma).




- 5.-9.klasu izglitojamiem macibu stundu un
starpbrizu laikd noteikt piesaistes personu
(pedagogs).

- Monitorét izglitojamo un pedagogu labklajibu.

5.-9.klaSu izglitojamiem macibu stundu un
starpbrizu laika ir noteikta piesaistes persona
(pedagogs), kur$ sniedz atbalstu un uzrauga
izglitojamos macibu stundu un starpbrizu laika.
Anketéti izglitojamie un pedagogi, ieglstot un
analizéjot datus par izglitojamo un personala
labklajibu.

2. Sistematizétas un
daudzveidigas
atbalsta  nodarbibas
izglitojamo specialam
vajadzibam.

- Parskattt un aktualizét atbalsta nodarbibas

izglitojamo specialam vajadzibam.

- lzvertét iespéju nodrosinat daudzveidigas

atbalsta nodarbibas, atbilstoSi izglitojamo
vajadzibam.

- Palielinat skolotaju paligu skaitu sakumskola.
- Veicinat izgltitojamo likumisko parstavju

informétibu par bérnam sniegtajiem atbalsta
pasakumiem.

Sistematizétas, aktualizétas atbalsta nodarbibas
1.-9.klasei izglitojamiem programma 21015811,
21015911 (neparklajas ar macibu stundam).
leviestas jaunas atbalsta nodarbibas:

1.-4 klaSu izglitojamiem nodarbibas pie ABA
specialista, pasaku stunda;

1.-9.klasu
macisanas;

izglitojamiem sociali emocionala

6.-7.klasu izglitojamiem veselibas maciba;
9.klasu izglitojamiem karjeras izglitibas stunda.

Nodros$inati skolotaja paligi 1., 2.klasei.

Macibu gada nosléguma veikts atbalsta
nodarbibu izvértéjums (Tpasa vériba 2024./2025.
macibu gada ieviestam).

Izglttojamo likumiskie parstavji ir informéti par
atbalsta nodarbibam / pasakumiem, kadus bérns
sanem izglitibas iestadé (informacija nosutita
izglitojama likumiskajiem parstavjiem e-klaség,
organizetas specialistu tikS8anas ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem).

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)

3. Valoddarbibas
prasmju apgusana
(akcentejot
lasttprasmi).

|Izstradat metodiskos materialus, ieviest
metodes un panémienus lasitprasmes
pilnveidoSanai.

Pedagogi organizé laiku valodas jomas macibu
stundas izglitojama izvélétas gramatas lasiSanai,
péctecigi to turpina arpusstundu laika.

leviesta atbalsta nodarbiba “Pasaku stunda”.
Izglitojamie izlasijusi vismaz 3 gramatas macibu
gada laika, atbilsto$i savam interesém un
lasTtprasmei.

Izglitojamie ir iekartojusi pierakstus lasiSanai,
veic ierakstus par izlastto péc noteiktas formas.

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)




Macibu stundu / nodarbibu vérojumi liecina, ka
70% pedagogi mérktiecigi pilnveido izglitojamo
lasTtprasmi.

Pedagogi valodu jomas macibu stundas izmanto
metodi VIMALA.

Pedagogi ir iepazistinati un valodu jomas macibu
stundas uzsakusi Tstenot VIMALA metodes
rezumésanas punktu lapu.

4. Diferenciacija.

Parskatit, aktualizét un uzlabot sistému, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem.

Izstradati iekSejie noteikumi, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualizéts un/vai personalizéts
atbalsts 5.-9.klaSu izglitojamiem 21015811 un
21015711 programma.

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)

Izstradata forma, kura tiek atspogulota

informacija par izglttojama sp€jam,

nepiecieSamo individualo atbalstu.
5. Metodiskais | - Izstradat pedagogu profesionalas Izstradata, saskanota, Tstenota pedagogu | Vietnieks izglitibas
atbalsts un kompetences pilnveides programmas, profesionalas kompetences programma par IKT | joma (Attistibas
izglitoSanas iespéjas nodrosinat pedagogu izglitoSanu, sniegt izmantoSanu macibu procesa ne mazak ka 12h | centra vaditajs)
Izglitibas iestades atbalstu DML izstradei, IKT jegpilnai apjoma. Apmacibu veikusi 20 pedagogi, it Tpasi
personalam un izmantoSanai macibu procesa. veicinata pedagogu ar zemam prasmém iesaiste.
plasakas kopienas | - Organizét izglitojamo likumisko parstavju Istenotas 3 izglitojodas nodarbibas izglitojamo
locekliem. izglitoSanu. likumiskajiem parstavjiem.

- Organizét konferenci ieklaujoSas izglitibas
joma.

Istenota konference ieklaujo$as izglitibas joma
sadarbiba ar Valmieras novada paSvaldibu,
programma saskanota Valmieras novada
Izglttibas parvaldeé.

Istenota konference par darbu ar skoléniem ar
dzirdes traucéjumiem “Dzirdes traucéjumi un
izglttiba:  jaunas pieejas un  risinajumi”
Programma saskanota Valmieras novada
Izglitibas parvaldé.

Istenotas apmacibas pirmsskolas tehniskajam
personalam par labbitibas iespéju
nodroSindsanu.

Attistibas centra metodiki ir Tstenojusi seminarus
un macibu programmas Vidzemes regiona un
citu regionu izglitibas iestadém: Uzmanibas

korekcijas nodarbibas, seminars "Darbs ar
bérniem ar veselibas un uzvedibas
traucéjumiem", seminars “ABA  metodes




izmantoSanas iespéjas”, seminars
"Pedagogiskas atbalsta sistémas organizéS$ana
bérniem ar dzirdes traucéjumiem”, seminars
"Metaforiskas kartis", seminars “Inovativas
macibu metodes”, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programma
"Daudzveidigu pieeju izmantoSana ka
vardarbibas riskus samazino$s faktors", lekcija

"leklauts bérns  pirmsskola", seminars
"Aktualitates dzirdes joma", seminars
"Alternativo metoZu izmanto3anas iespéjas

izglttibas procesa nodroSinasanai pirmsskola".

6. Darba tikuma un

Izstradat katram macibu gada ménesim

Veéroto macibu un audzinaSana stundu rezultati

Vietnieks izglitibas

pilsoniskas vienotu tému par darba tikumu, izglitojama liecina, ka izglitibas procesa izveidojusies | joma
[ldzdalibas  caurviju pienakumiem un tiestbam. vienota izpratne par veérttbu Darba tikums, | (audzinaSanas
prasmes attistibas 1.semestrT internata skolotdji plano un izglttojama pienakumiem un tiesibam, veicinot | joma)
veicinasana, organizé vienu atklato audzinasanas stundu plasaku izglitojama izglitibas pieredzi.
apzinoties tiesibas un par vértibu darba tikums. Izglitojamo aptaujas rezultati macibu gada
pienakumus un spéju 2.semestri internata skolotaji plano un beigas, salidzinot ar macibu gada sakumu,
uznemties  atbildibu organizé vienu atklato audzinaSanas stundu liecina, ka par 14% uzlabojusies izglitojamo
par lémumiem un par izglitojama pienakumiem un tiestbam. izpratne par darba tikumu un par 6% zinasanas
rictbu. Izglitojamie un Skolénu dome pedagogu par pienakumiem un tiesibam.
vadiba plano un organizé skolas gada rituma Organizéjot skolas gada rituma apli paredzétos
apli paredzétos pasakumus. pasakumus, veicinata izglttojamo pilsoniska
pieredze un Iidzdaliba pasakumu veidosana,
praktiska darbiba apgustot jaunas zinaSanas un
prasmes, spéju uznemties atbildibu par
[Emumiem un ricibu, par ko liecina 12 pasakumu
izveértéjumi (procesa apzinatiba, refleksijas
prakse, lidzdaliba).
7. Macibu  vides Sadarbiba ar Valmieras novada pa$valdibu Izstradats, iesniegts pieteikums ES projektam, | Direktors.
modernizacija un sagatavot pieteikuma dalibai Eiropas uzsakta ta 1stenoSana.

pieklistamiba.

Savienibas kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta
meérka “Uzlabot vienlidzigu piekluvi
ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un mazizglitibas joma,
attistot pieejamu infrastruktdru, tostarp
veicinot noturibu izglitoSana un macibas
attalinata un tieSsaistes rezZima” 4.2.1.3.

legddats un macibu procesa tiek izmantots
aprikojums muasdienigam macibu procesam,
praktiskai darboSanas, sporta aktivitatem,
radoSam izpausmém (makslam) un kvalitativai
atpatai.

Izglitibas programmu Tsteno$anas vietas adreseé:
Jumaras iela 9, Valmiera izremontétas,

Direktora vietnieks
administrativi
saimnieciskaja
darba.




pasakuma “Infrastruktiras un macibu vides
pilnveide efektivas, kvalitativas un
musdienigas izglitibas TstenoSanai specialas
izglitibas iestades” 9turpmak - ES projekts)
ar mérki modernizét skolas macibu vidi un
nodrosinat tas pieklistamibu.

- Papildinat materiali tehnisko bazi
musdienigam macibu procesam, praktiskai
darbosanas, sporta aktivitatém, rado$am
izpausmém (makslam) un kvalitativai atpatai.

- Pirmsskolas €ka (adresé: Jumaras iela 9,
Valmiera) iekartot sakumskolas macibu
klases.

- Pirmsskolas €ka izbuvet invalidu pacélaju,
tadejadi nodroSinot vides pieklistamibu.

iekartotas macibu, atpdtas un higiénas telpas
1.klasei.

- Izbavets invalidu pacélaju izgltibas programmu
IstenoSanas vietas adresé: Jumaras iela 9,
Valmiera.

- lzremontétas un iekartotas pirmsskolas 5.grupas
telpas izglitibas programmu TstenoSanas vietas
adresé: Jumaras iela 9, Valmiera.

3.2. Darba prioritates un sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada:
Prioritate Uzdevums Sasniedzamie rezultati Atbildigais
1. Izglitojamo droSiba | Izglitot pedagogus par darbu ar skoléniem ar | Izstradata un saskanota pedagogu profesionalas | Vietnieks izglitibas
un psihologiska uzvedibas trauc&jumiem. kompetences pilnveides programma (8h) par darbu | joma
labklajiba. L - N _ ar skoléniem ar wuzvedibas trauc&jumiem. | (audzinasanas
|zstradat ~ vardarbibas  prevencijas  planu. | programmu apguvusi 30 sakumskolas pedagogi un | joma)

Aktualizét vardarbibas gadijumu risinasanas
algoritmu (3 Iimeni). Informét/izglitot visus
darbiniekus.

leviest programmu, emocionalds un fiziskas
vardarbibas mazinasanai izglitibas vidé.

Istenot stratégijas un pieejas klases kolektiva
saliedéSanai, sadarbibas un draudzibu
veidoSanai, piederibas sajutas veidoSanai klasei
un skolai.

skolotaju paligi.

Izstradats un Tstenots vardarbibas prevencijas
plans.

Aktualizéts vardarbibas gadijumu risinadSanas
algoritms (3 Imeni), informé&jot/ izglitojot visus
darbiniekus.

Digitalo programmu emocionalas un fiziskas
vardarbibas mazinaSanai izglitibas vidé “Mobbing
STOP PRO” wuzsakusi apgdt 3.-12.klaSu un
profesionalas pamatizglitibas programmu

izglttojamie.

Aptaujas dati (EDURIO) uzrada pozitivu dinamiku
visparéjai izglitojamo labbatibai skola.




2. Sistematizétas un
daudzveidigas
atbalsta nodarbibas
izglitojamo specialam
vajadzibam.

Aprobét iek8€jos noteikumus Sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem.

Diferencét atbalsta komandas darbu — atbalsta
komanda socialo gadijumu risinaSanai un
atbalsta komanda izglitojamo  specialam
vajadzibam, attiecigi katra no komandam
ieklaujot atbilstoSus specialistus.

Atbalsta sistema piedavat daudzveidigas
atbalsta nodarbibas skoléniem (ieviest ieklaujosa
cirka metodi).

leviest vizuala atbalsta sistému sakumskola.

Aktualizéti, ieviesti iekSé&jie noteikumi skolas
atbalsta komandas darbam.

Izveidota un darbojas atbalsta nodarbtbu metodiska
joma, kuras sastava ir atbalsta pasakumu
specialisti. lzveidoti vizuala atbalsta materiali.
Sistematiski izmantoti macibu un ikdienas procesos.
Veicinata skolénu izpratne, patstaviba,
komunikacija un socialas prasmes.

Izveidota dienas kartiba ar vizualizaciju un tekstu.
Skoléni orientéjas dienas notikumos.
Izvietota dienas kartiba skoléniem parredzama vieta
klasé. Skoléni patstavigi orientéjas macibu stundu
seciba. Izveidoti stundas plani ar ilustracijam vai
kartitém, kas attélo katru aktivitati (pieméram,
lasiSana, rakstiSana, pauze, uzdevumu izpilde).
Izveidotas uzdevumu kartites ar vizualiem
simboliem (pieméram, rakstamais - zimulis,
lasamvielas - gramata).
Nodrosinata iespé&ja skoléniem izvéleties uzdevumu
secibu, izmantojot vizualo atbalstu.

Izveidots klases noteikumu plakats ar vizualizaciju
un tekstu. Katram noteikumam pievienota vienkarsa
ikona vai simbols, kas palidz atceréties klases
noteikumu.

Noteikumi novietoti redzama vieta klases telpa.
Skoleni iesaistiti noteikumu izveidé un aktualizacija.

Parskatiti un aktualizéti vizualie atbalsta materiali
péc nepiecieSamibas.
Veikti skolénu progresa vérojumi ka vizualie
materiali uzlabo skolénu saskarsmi,
koncentréSanos, orientéSanos un patstavibu
trauksmi.

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)

3. Valoddarbibas
prasmju apgisana
(akcentejot
lasTtprasmi)

Veicinat interesi par lasiSanu, pilnveidot
lasiSanas izpratni, paplasinot vardu krajumu un
teksta analizes prasmes.

Orgnizét pasakumus akcentéjot lasttprasmi.

Organizéts laiks valodas jomas macibu stundas
izglttojama izvélétas gramatas lasiSanai, péctecigi
to turpinot arpusstundu laika. Sadarbojas ar skolas
bibliotekaru, lai veicinatu lasiSanas kultiru un

Vietnieks izglttibas
joma (macibu joma)




Pilnveidot lasitprasmes atbalsta pasakumus.
Attistit skolénu valodu un lasitprasmi, domasanu
un izzinas procesus, empatiju, vertibas,
pasizpausmi, pasSapzinu, sadarbibu, kultdru un
digitalo pratibu.

lasttprieku. Notikusas lasiSanas

sacensibas”.

“Skalas

Istenoti gramatu lasianas pasakumi. Macibu gada
laika divi pasakumi. JanvarT: “Atver gramatu — atver
pasauli” (motivéjoSs un iepazistino§s pasakums).
Aprilt:  “Lasttaja svetki” (radoSs nosléguma
pasakums ar apbalvoSanu, gramatu ieteikumiem).

Pilnveidots atbalsta pasdkums “Pasaku stunda”.
Attistita skolénu valoda, lasitprasme, domasana,
izzinas procesi, empatija, vértibas, paSizpausme,
pasapzina, sadarbiba, kultira un digitala pratiba.
Izveidots pastavigs “Pasaku staritis” biblioteka ar
spilveniem, ilustracijam un nelielu bibliotéku.
Mainitas témas un rekviziti atbilstoSi skoléna
spéjam un nodarbibas lasamvielai. Skoléni iesaistiti
vides veidoSana gatavojot dekoracijas vai
ilustracijas.

4. Pillsoniskas
lldzdaltbas un
piederibas sajutas
pilnveidoSana,
atziméjot skolas 150
gadu jubileju.

Atzimét skolas 150 gadu jubileju, pilnveidojot
izglitojamo un skolas darbinieku pilsonisko
lTldzdaltbu un piederibas sajutu skolai.

Skolas darbinieku un intereSu izglitibas pulcinu
daltba skolas 150 gadu svinibas un absolventu
salidojuma.

Istenoti pasakumi izglitojamajiem, kas veltiti skolas
150 gadu jubilejai - atklatd audzinasanas
stunda/nodarbiba, skolas muzeja apmekléjums,
bijuso skolas direktoru kapu vietu apmekléjums,
novéléjums skolai (uz klaSu durvim), “Apskauj savu
skolu!”, “Misu skolas Lacplésis”, foto orientéSanas
“‘lepazisti skolu!”, mans foto “Mana milaka vieta
skola”, skolas jubilejas svinibas, tik§anas ar skolas
absolventiem.

Vietnieks izglitibas
joma
(audzinasanas
joma)

5. Sadarbibas ar
gimeni veido$ana,
aktualizéjot gimeni ka
vértibu.

Izglttibas procesa veidot vienotu izpratni par

vértibu “Gimene”, Tstenojot katra ménesa temu.

Veikti pasakumi vecaku izglitoSanai par bérnu
audzinasanas un izglitoSanas aktualiem
jautajumiem (individuali, e klasé, sadarbiba ar
atbalsta persondlu un macibu priekSmetu
skolotajiem, majaslapa u.c.).

Organizéeti vismaz 2 pasakumi kopa ar vecakiem
klasés gimenes vértibas nostiprinasanai.

Vietnieks izglitibas
joma
(audzinasanas
joma)




Organizéti pasakumi izglttojamajiem ar vecaku
neklatienes iesaisti - “Profesijas mana gimené.
Hobiji mana gimené. Tradicijas mana gimené.
Gimenes milakais édiens. Mana gimene attélos un
fotografijas.”.

Istenota “Gimenes sporta diena” 1.- 4. klasu
izglitojamajiem kopa ar vecakiem.

Vecaku nedéla klasés noorganizéta tikSanas ar
kadu no vecakiem par tému “Gimene ka veértiba”.

NotikuSas vismaz divas katras klases vecaku

sapulces macibu gada laika.

4. Elementu un rezultativo raditaju izvertéjums

4.1. Kategorija “ATBILSTIBA MERKIEM”

4.1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi” (izvértéjums veikts 2025.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: E-klase, Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;:;?:gsas Atbildigais
Izglitibas iestadé izveidota sistéma lielakajai dalai izglitojamo | Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem 2025.-2026. | Vietnieks izglitibas
ikdienas izglitibas procesa lauj sasniegt optimalus macibu | konsultacijas. Skolénu gatavoSana specialas joma (macibu
rezultatus (5-6 balles). Specialas pamatizglitibas programma | izglitibas anglu valodas un matematikas joma)
izglitojamajiem ar garigds attistibas  traucéjumiem | olimpiadém.
2024./2025. macibu gada 8adus rezultatus sasniedza 73%
izglttojamo, specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar dzirdes trauc&jumiem 68%, bet specialas
visparéjas vidéjas izglitibas programma izglitojamajiem ar
dzirdes traucéjumiem 59%.
Macibu gada nosléguma visu klaSu izglitojamie karto | E-klases izpété ir secinams, ka formativo | 2025./2026. | Vietnieks izglitibas
iestades izveidotus nosléguma parbaudes darbus, kuros gan | vértéSanu dala pedagogu veic |oti neregulari, kas | macibu joma (macibu
specialas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas | lauj secinat, ka formativa vértéSana vél nav | gads joma)
attistibas traucéjumiem, gan specialas izglitibas programma | izveidojusies par $8is sistémas sastavdalu.
izglitojamiem ar dzirdes trauc&jumiem pamatizglitibas un | Aktualizét macibu snieguma vértéSanas kartibu,
vidéjas izglitibas posma vairak nekd 78% izglitojamo | akcentéjot formativo vértéSanu. Izmantot vienotu
sasniedz nepiecieS8amas prasibas. Profesionalas izglitibas | macibu sasniegumu vértéSanas kartibu Valmiera
kvalifikacijas eksamenos izglitojamo vid&jais vertéjums ir 7,9 | un Vaidava.
balles.
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lestddé regulari tiek apkopota un analizéta izglitojamo
izaugsmes dinamika. Visi iegutie dati kopigi tiek analizéti un
izmantoti, planojot un Tstenojot turpmako macibu un
audzinadanas darbu.

AudzinaSanas darbs izglitibas iestade tiek Tstenots ka
integréta ikdienas macibu procesa sastavdala, ta planosana
un izvertéSana iesaistas visi pedagogi un internata skolotaiji.
Planojot audzinasanas darbu, 1pasa uzmaniba tiek pievérsta
sociali emocionalds maci$anas jautdjumiem.

Izglitojamie regulari ar panakumiem piedalas sporta
sacensibas, pieméram, badmintona, ielu vingrosSana,
basketbola, konkursos un pasakumos, pieméram,

integrativas makslas festivala “Nac lidzas!”, skalas lasisanas
sacensibas, dizaina un tehnologiju konkursa, anglu valodas
un matematikas olimpiadés, XllI Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos.

Izglitibas iestade ir izvirzijusi stratégiskos un ikgadéjos
mérkus un sasniedzamos rezultatus. Visiem mérkiem ir
noteikti precizi un izmérami kvalitativie un kvantitativie
radrtaji.

4.1.2. Elements “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (izvértejums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: sarunas ar mérkgrupam, anketéSana, macibu stundu / nodarbibu véro$ana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Iegleerissgss Atbildigais
Individuals darbs ar 9. un 12.klaSu izglitojamiem par | leviest karjeras izglitibas stundu 9.klases | 2024. Vietnieks
talakizglitibas iespéjam, ko veic Kkarjeras konsultants | izglitojamiem programma 21015211 ka atbalsta izgltibas joma
sadarbiba ar skolotajiem. nodarbibu.
Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina izglitojamo, | Veicinat sadarbibu ar uznéméjiem izglitojamo | 2025.-2027. | Vietnieks
absolventu un/vai vinu likumisko parstavju vértéjumu par | prakSu un nodarbinatibas veicinasanai izghtibas joma
izglitibas  procesu, izverté iegdto informaciju un | (profesionala pamatizglitiba). (Vaidava)
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

4.1.3. Elements “Vienlidziba un ieklausana”
Datu un informacijas ieguves metodes:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;frissgss Atbildigais
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4.2. Kategorija “KVALITATIVAS MACIBAS”

4.2.1. Elements “MaciSana un macisanas” (izvertéjums veikts: 2025.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: macibu stundu/nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
anketéSana, akreditacijas komisijas zinojums.

(EVIEETEE Atbildigais
periods

Izglitibas iestadé ir izstradata un darbojas mérktiecigi | Vadibas komandai macibu un audzindSanas stundu / | 2025./2026. | Vietnieki (macibu
veidota sisttma macidanas un maciSanas procesa | nodarbibu veéroSanu Tstenot, dienas ietvaros sekojot | macibu gads | joma,

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

kvalitates izvértéSanai un pilnveidei, kas ietver macibu | vienai klasei visos macibu priekSmetos un arpusstundu audzinasanas
stundu / nodarbibu véroSanu, ko veic direktora vietnieki | pasakumos, lai iegitu pilnigaku redz€&jumu par macibu joma)
un  savstarpgji  pedagoqi, pedagoga darba | un audzinasanas procesu.
padvéertéSanu, izglitojamo izaugsmes dinamikas
novértésanu.
Labvéliga sociadli emocionala gaisotne un veiksmiga | Aktualizét izglitibas iestades vértéSanas kartibu atbilstoSi | 31.08.2025. | Vietnieki (macibu
pedagogu un izglitojamo sadarbiba novérojama visas | normativajos aktos noteiktajam, Valmieras un Vaidavas joma)
macibu stundas. skola izmantot vienotu macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.

Izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem tiek sniegts | Vietniekiem (macibu joma) parraudzit vértéSanas | 2025./2026. | Vietnieki (macibu
katra dzirdes traucéjuma pakapei atbilstoSs atbalsts — | kartibas konsekventu ievéroSanu un regularu ierakstu | macibu gads | joma)

pedagoga skaidrojums vai surdotulka tulkojums zimju | veikS8anu E-klases zurnala.
valoda, paraléli macibu priekSmeta saturam atseviski
izglttojamie papildus paplasina art savu vardu krajumu
Zimju valoda.

Sistematizéta un daudzveidiga atbalsta sniegSana | Pilnveidot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu: a) | 2025./2026. | Vietnieki (macibu
izglitojamiem ir viena no iestades attistibas prioritatém. | palielinat izglitojamocentréta macibu un audzinaSanas | macibu gads | joma,

lestade ir merktiecigi izveidota efektiva sistéma | procesa TIpatsvaru; b) iespéju robezas iesaistit audzinadanas
individuala atbalsta diagnosticeé$anai un snieg3anai | izglttojamos stundas sasniedzama rezultata joma)
izglitojamiem. Atbalsta komanda regulari tiekas un | formulé$ana; c) visas macibu stundas Tstenot art
nodroSina atbalsta sniegSanu abas izglitibas | refleksijas dalu; d) pilnveidot atgriezeniskas saites
programmu TstenoSanas vietas un arm pirmsskola. | snieg3anu, pladak iesaistot izglitojamos, ka art biezak
Individualo atbalsta pasakumu plans tiek veidots, | attiecinot to art uz pasregulacijas un personas dimensiju;
atbalsta komandai sadarbojoties ar pedagogiem, | e) visiem pedagogiem regulari un sistémiski Tstenot
internata skolotajiem, macibu priek8metiem un | formativo vértéSanu.

vecakiem. lIzglitojamiem sniegtais atbalsts regulari
izvertéts un pilnveidots, Individualizéta un
daudzveidiga atbalsta sniegSanu katram izglitojamam
sarunas Tpasi uzsver art izglitojamo vecaki.
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4.2.2. Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”

Datu un informacijas ieguves metodes:

levieSanas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas periods Atbildigais
4.2.3. Elements “lzglitibas programmu Tstenosana” (izvérteéjums veikts: 2025.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: Akreditacijas komisijas zinojums, fokusgrupu diskusijas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;frisjgss Atbildigais
Tiek nodroSinata izglitibas ieguves iespéja no pirmsskolas | Turpinat veidot pedagogu sadarbibu un vienotu 2025.-2027. | Vietnieki izglitibas
ldz vidusskolas un profesionalajai izglitibai, ko sarunas | izpratni par misdienigu macibu un audzina$anas joma
vairakkart uzsver un noveérté art izglttojamo vecaki. procesu visas izglitibas programmu 1stenosanas

vietas.
Pedagogi ir profesionali, kompetenti, darbad izmanto | PaplasSinat informativas kampanas un aktivitates | 2025.-2026. | Vietnieks
individualu pieeju, izmantojot plasu macibu materidlu, | citos regionos, popularizéjot piedavatas izglttibas joma
inventara klastu, ka ari digitdlus risindjumus. Pedagogi | profesionalas programmas, kas veicinatu (Vaidava)
pielago macibu saturu un nodarbibu dinamiku atbilstodi | izglttojamo piesaisti un sadarbibu ar nozaru darba
izglitojamo spé&jam un vajadzibam. Ir radita vide un iespé&jas | devéjiem.
socializéties, pedagogi veido sadarbibas ar vietgjiem
uznémeéjiem, ir nodroSinatas prakses vietas tuvakaja
apkartné eso$ajos uznémumos.
4.3. Kategorija “IEKLAUJOSA VIDE”
4.3.1. Elements “Pieejamiba”
Datu un informacijas ieguves metodes:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;)/:}c,oagsas Atbildigais

4.3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvértéjums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: anketéSana, izglitibas iestades apskate, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;frissgsas Atbildigais
Regulari tiek monitoréta izglitojamo droSiba un psihologiska | Izglitot pedagogus sociali kompetentas skolas | 2024.-2027. | Direktors,
labklajiba, tiek veikti mérktiecigi pasakumi tas uzlaboSanai | veidoSanai un sniegt atbalstu ta principu Specialais
(videonoveroSana, atbalsta komandas darbs, pedagogu | ievieSanai. pedagogs (garigas
deziiras, sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem veselibas
u.c.). mentors)
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Tiek izstradatas un Tstenotas uzvedibas un socialas korekcijas | leviest tieSas sociali emocionalas macibas (ka | 2024. Vietnieks izglitibas
programmas izglitojamiem ar uzvedibas traucéjumiem / | atbalsta nodarbiba). joma
problémam.
Mérktiecigi veidota un attistita starpinstitucionala sadarbiba | Skolas vidé iekartot izglitojamiem briva laika | 2024.-2027. | Vietnieks
problémsituaciju risinasSanai. aktivitasu un atpatas vietas. administrativi
saimnieciskaja
darba
Sekmeét tadus labklajibas un izglitojamo | 2024.-2027. | Vietnieks
personibas izaugsmi veicinoSus faktorus ka audzinasanas
fiziskas aktivitates, iesaisti maksla un muzik3, joma,
interedu izglitiba, kvalitativu atpatu. Pedagogi
Katrai klasei noteikt konkrétu piesaistes personu - | 2024. Vietnieks izglitibas
pedagogu, kura galvenie pienakumi ir macibu joma
stundu un starpbrizu laika uzraudzit izglitojamos
un sniegt viniem nepiecie$amo atbalstu.
leviest pieradijumos balstitu pretvardarbibas | 2026. Vietnieks
programmu, nodroSinot “visas skolas pieeju”. audzinasanas
joma
Socialie pedagogi
Izstradat darbinieku zinasanu parbaudes riku, lai | 2026. Direktors

aktualizétu darbinieku zinaSanas un vienlaikus
novértétu vienotu izpratni par iek3€jas kartibas
noteikumu ievéroSanu.

4.3.4. Elements “Infrastruktira un resursi’ (izvertéjums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, sarunas ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla

vietnes izpéte.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pédéjo gadu laikd notiek mérktiecigs darbs pie skolas
infrastruktiras, midsdienigas macibu vides un vides
pieklistamibas risingjumiem, t.sk. uzblvéta jauna sporta
zale, labiekartota teritorija, veikts vairaku macibu klasu
remonts, iegadats aprikojums.

Turpinat modernizét Valmieras skolas macibu vidi
un nodroSinat tas pieklistamibu Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta
meérka “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem
un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu
un muozizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastruktdru, tostarp veicinot noturibu izglttoSana
un macibas attalinatd un tieSsaistes rezima”
4.2.1.3. pasakuma ‘“Infrastruktiras un macibu
vides pilnveide efektivas, kvalitativas un

2024.-2027.

Direktors
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masdienigas izglitibas TstenoSanai specialas

izglitibas iestades” ietvaros.

lestadeé merktiecigi tiek ieviestas digitalas sistémas | Papildinat materiali tehnisko bazi musdienigam | 2024.-2027. | Vietnieks
(dokumentu un materialu izstradadanai un glabasanai, | macibu procesam, praktiskai darbosanas, sporta administrativi
elektroniskai sazinai u.c.), izstradati digitdlie macibu | aktivitatém, radosam izpausmém (makslam) un saimnieciskaja
materiali, veicinata pedagogu digitala pratiba, iegadati IKT | kvalitativai atpatai. darba
riki digitdlam macibu procesam. Aktivi darbojas digitalais
mentors. Darbiniekiem tiek sniegts tehniskais atbalsts.
Labs materiali tehniskais nodro$inajums macibu procesam | Izbivét invalidu pacélaju Pirmsskola. 2024. Saimnieks
un atbalsta sniegSanai izglitojamiem pirmsskola. Veikt pirmsskolas grupas telpu kosmétisko | 2025.

remontu.

Pirmsskolas é&ka (adresé: Jumaras iela 9, | 2025. Vietnieks

Valmiera) iekartot sakumskolas macibu klases,
tadejadi mazinot Valmieras skolas telpu noslodzi.

administrativi
saimnieciskaja
darba

4.4, Kategorija “LABA PARVALDIBA”

4.4.1. Elements “Administrativa efektivitate” (izverteéjums veikts: 2025.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: akreditacijas komisijas zinojums, dokumentacijas izpéte, fokusgrupas diskusija

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;)/:eeris:g:s Atbildigais
Izglitibas iestadé ir sistémiski izstradata iestades attistibas | Izveidot labas parvaldibas sistému starp visiem | 2025. Direktors

planoSanas un izvértéSanas dokumentacija. Izglitibas
iestades attistibas planosana tiek iesaistitas péec iespéjas
visas ieinteresétas puses. Ir definétas izglitibas iestades
misija, vizija un vertibas. Izglitibas iestades darba planosana
sekme izglitibas iestades attistibu, ieprieks izvirzito prioritasu
sasniegSanu.

vadibas komandas locekliem, lai nodroSinatu
vienotu kvalitates kritériju pieeju visas izglitibas
iestades TstenoSanas vietas.

Izglitibas iestadei ir sava timeklvietne, kura apkopota galvena
informacija par izglitibas iestadi. Informacija ir kvalitativa,
pilniga un parskatama ikvienam interesentam. Ikdienas
aktivitdtes tiek atspogulotas iestaddes Facebook profila.
Izglitibas iestadé informacijas apritei veiksmigi darbojas
sistémiski ieplanotas organizatoriskas sanaksmes. Izglitibas
iestades dokumentacija ir digitalizéta, lielaka dala
planoSanas un isteno8anas dokumentu ir pieejami tieSsaiste.
Sistémiski izstradata iestades attistibas planoSanas un
izvérteSanas dokumentacija.
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Delegéjot pienakumus un atbildibu, izglitibas iestades
vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu kopa ar septiniem
vietniekiem, kur katram ir sava atbildibas joma. Ir vérojama
pozitiva un mérkéta sadarbiba kopéjo iestddes mérku
sasniegSanai. Kvalitates kultlras pamata ir katra darbinieka
attieksme pret saviem piendkumiem, izpratne par ieklaujoSu
izglttibu. lzglitibas iestades parvaldiba ir strukturéta ar loti
precizu planoSanas sistému. Parvaldiba 1steno demokratisku
parvaldibas modeli.

4.4.2. Elements “Vadibas profesionala darbiba”
Datu un informacijas ieguves metodes:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Iewe_sanas Atbildigais
periods
4.4.3. Elements “Atbalsts un sadarbiba” (izvértéjums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: fokusgrupas diskusija.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Mérktiecigi veidota sadarbiba ar Valmieras novada

pasvaldibu (dibinataju).

Izghtibas iestade nodroSina metodiska centra atbalsta | Izstradat jaunas pedagogu profesionalas 2025.-2027. | Direktora vietnieks

funkciju citam Valmieras novada izgltibas iestadém | kompetences pilnveides programmas, seminarus (attistibas centra

specialas un ieklaujo$as izglitibas joma (skolotaju logopédu, | un meistarklases, pamatojoties uz aktualitatém vaditaja)

socialo pedagogu, psihologu, specialo pedagogu metodiskas | izglitibas joma un izglitibas iestazu pieprasijumu.

jomas vadiSana), organiz€jot pedagogu izglitoSanu,

pieredzes apmainu, meistarklases, ka arf izstradajot macibu

un metodiskos atbalsta lidzeklus.

Sadarbiba ar augstakam izglitibas iestadém, nodroSinot | Turpinat nodroSinat prakses vietas pedagogisko 2025.-2027. | Direktora vietnieks

prakses vietas pedagogijas programmas studé&josiem. un citu augstskolu studentiem. (attistibas centra

vaditaja)

Izglitibas iestddes mérku sasniegSanai izveidota biedriba | Turpinat sadarboties ar biedribu “Kopa varam!” 2025.-2027. | Direktora vietnieks

“Kopa varam!”. izglitibas iestades mérku sasniegSanai, pilnveidot (attistibas centra
sadarbibu pieauguso izgltibas joma. vaditaja)

lestade aktivi un mérktiecigi inicieé un piedalds dazados | Piedalities projektos, kas vérsti uz profesionalas 2025.-2027. | Direktora vietnieks

vietéjos un starptautiskos projektos, t.sk. pedagogu
profesionalai pilnveidei, skolu partneribai, izglitojamo
mobilitatém, izglitojamo ar specialam vajadzibam vasaras
nometném, brivpratigd darba piesaistei. Piedaloties

pamatizglitibas programmu attistibu - izglitojamo
un pedagogu apmainas, apmaciba utt.

(attistibas centra
vaditaja)
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projektos, piesaistiti batiski papildu finanSu [idzekli no
dazadiem avotiem, kas tiek racionali izmantoti, lai sekmétu

iestades mérku sasniegSanu.

Demokratiska, mérktieciga, sistemiska un sistematiska

izglttojamo pasparvaldes darbiba.

5. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem profesionalaja pamatizglitiba

Indikatora nosaukums Atbildigais, Dati Indz 31.08.2025.
datu avoti
5.1. Pedagogu daliba profesionalas A.Taurins, Pavisam uz 01.09.2024. stradaja 12 profesionalas izglitibas pedagogu, no kuriem 10
kompetences pilnveidé. VIIS pedagogi (83%) 2024./2025.macibu gada paaugstinaja savu profesionalo kompetenci
dazada veida talakizglitibas norisés, kopsumma 329 stundas.
5.2. Izglttojamo skaits profesionalas A.Taurins, 31 izglitojamais (01.09.2024.), t.sk.:
izglitibas programmas. VIIS 10 - Edinasanas pakalpojumi, 22811021
10 - Kokizstradajumu izgatavoSana, 2254304
4 - Komerczinibas, 22341021
7 - Majturiba, 22814011
5.3. Profesionalo izglitibu ieguvu$o A.Taurins, 7, t.sk.:
skaits. VIIS 5 - Kokizstradajumu izgatavosana, 22543041
2 - Edinasanas pakalpojumi, 22811021
5.4. Izglitibu ieguvu$o nodarbinatiba. A.Taurins, 2024./2025.macibu gada no 5 absolventiem (100%):
Izglttojamo 2 (pardeveja paligs) strada atbilstosi iegutajai profesionalajai kvalifikacijai (40%)
aptauja 2 (pardeveéja paligs, koksnes materialu apstradatajs) nestrada un nemacas (40%)
1 (majkalpotajs) apmeklé dienas centru personam ar ipasam vajadzibam (20%)
5.5. Apguto prasmju izmantoSana Z.Guts Pedagogi un specialisti palidz€ja identificét katra izglitojama stipras puses un intereses,
darbavieta. S.Andriksone | kas tikta pielietotas konkrétaja darbavieta.
Macibu iestades sadarbiba ar gimeni un darba devéjiem, izveidoja labas partnerattiecibas
ar uznemumiem: édina8anas pakalpojuma uznémumiem SIA “Glazdra” un SIA “Salvis”, ka
art turpinajas sadarbiba ar SIA “Dailrades koks” Valmieras razotni. Vienu izglitojamo péc
kvalifikacijas prakses pienéma patstaviga darba, kura vin$ vél Sobrid strada.
5.6. Riska grupu ieklauSanas A.Taurins, Visi izglitojamie ir ieklaujami riska grupas, jo vini ir personas ar garigas attistibas
profesionalaja izgtiba. VIIS traucéjumiem vai smagiem garigas attistibas trauc&jumiem, kuriem ir bitiskas gratibas
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Izglitojamo ieklauties darba tirgad. 17 (55%) izglitojamie no 31 ir invaliditate. 7 (23%) izglitojamie ir

personas bareni vai vinu vecakiem atnemtas vecaku tiesibas un vini ir arpusgimenes aprapé.
lietas
5.7. Profesionalas izglitibas programmu A.Taurins, Dati tiek iegdti Nodarbinatibas valsts agentdra (https://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/), portala
pieprasijuma apzinasana darba tirga. Interneta VisiDarbi (https://www.visidarbi.lv/), pasvaldibu majas lapas péc izglitojamo dzivesvietas,
vietnes, ka arT no izglitojamo, vinu likumisko parstavju aptaujam.
aptaujas
5.8. Profesionalas izglitibas programmu A.Tauring Lai veicinatu profesionalas izglitibas programmu pieejamibu, izstradajam stratégiju, nemot
pieejamibas veicinasana. véra izglitojamo individualas vajadzibas, spéjas un veselibas stavokli. Uzsvaru liekam uz

katra izglitojama stiprajam pusém, interesém un Tpasajam vajadzibam. Profesionalas
izglitibas programmas ir elastigas un pielagotas dazadu spéju attistibas [imenu
izglitojamajiem, kuras uzsvars tiek likts uz izglitojamo dzives kvalitati un socialo
integraciju.

Izglitibas iestadé pielagotas macibu telpas un infrastruktira. Macibu procesu atvieglo
digitalie macibu riki un tehnologijas.

Pedagogu izglitiba
- “Erasmus+ akreditacija 2024” (macibas pedagogiem ES valstis, izglitojamo Tstermina mobilitates, darba énosana, ekspertu uzaicindSana, Erasmus+).

Skolu partneribas, izglitojamo mobilitates

- "We = nature" (dabas vides apguve pamatskola, Nordplus Junior).

- "You Are Special" (izglitojamo mobilitates, materialu izstrade izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem, Erasmus+).

- "Supporting Children with Autism through Physical Education" (atbalsta materialu izstrade skoléniem ar autismu, Erasmus+).

- "All You Need To Learn Is Nature" (macibu satura apguve dabas vidé, Nordplus).

- "Environmentalist special children with ARTistic Hand"(atbalsta materialu izstrade skol€niem ar autismu makslas videé, Erasmus+).
- "Sustainability starts in Kindergarten" (pedagogu mobilitates uz pirmsskolas izglitibas iestadém, Nordplus).

Sadarbiba ar biedribu "Kopa varam!" istenotie projekti

- “‘Empowering New Ventures in Sustainable Initiatives, Opportunities, and Networking for the Development of Deaf Entrepreneurs (ENVISIO)” (atbalsta
materialu izstrade skoléniem uznémeéjdarbibas uzsakSanai, Erasmus+)

- "ASK - Al Supported Knoweldge for Accessbility" (atbalsta materialu izstrade pedagogiem maksliga intelekta riku lietoSanai, Erasmus+).

7. Citi sasniegumi un bitiska informacija
2024./2025. macibu gada izglttojamie un pedagogi ar labiem rezultatiem piedalijas dazados konkursos, festivalos, sacensibas un pasakumos:
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Latvijas Pauerliftinga federacijas ¢empionata “Latvijas spécigaka skola - 2025” Rijienas posma 2. vieta kopvertéjuma, individuali tris 1. vietas, divas
2. vietas, viena 3. vieta un divas 4. vietas (intereSu izglitibas programma “lelu vingrosana”);

Latvijas Pauerliftinga federacijas ¢empionata “Latvijas spécigaka skola - 2025” Smiltenes posma 2. vieta komandu vértéjuma, individuali tris 2.
vietas un Cetras 3. vietas (interesu izglitibas pulcins “lelu vingroSana”);

Laureata tituls XXVIX Integrativas makslas festivala “Nac I1dzas” (interesu izglitibas programma “Melodeklamacija”);

Daliba XlII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, piedaloties ,,Més esam Jus” koncertd Vérmanes darza un nosléguma koncerta,,Te -
AUST” Mezaparka (intereSu izglitibas programma “Melodeklamacija”);

Daliba Pasaules Nedzirdigo nedélas 2024 nosléeguma koncerta Riga (intereSu izglitibas programma “Melodeklamacija”);

Daliba badmintona sacensibas Valmieras novada izglitibas iestazu izglitojamajiem (vienspéles), iegitas divas 2. vietas (badmintona fakultativs);
Daliba badmintona sacensibas specialo izglitibas iestazu izglitojamajiem (vienspéles) sacensibas Riga, iegltas viena 1. vieta, viena 2. vieta, viena
3. vieta, viena 5. vieta un viena 6. vieta (badmintona fakultativs);

Daliba Latvijas Specialas Olimpiades sacensibas badmintona (vienspéles), iegitas divas 2. vietas, viena 4. vieta un viena 5. vieta (badmintona
fakultativs);

Daliba badmintona sacensibas specialo izglitibas iestazu izglitojamajiem (vienspéles) sacensibas Valmiera, iegutas viena 1. vieta, viena 3. vieta,
viena 5. vieta un viena 6. vieta (badmintona fakultativs).

Daltba novada matematikas olimpiadé€, ieglta 2. vieta.

Daliba matematisko prasmju konkursa " Jautrie skaitli" (Palsas pamatskola). Komandai iegtita 1. vieta.

Daliba Latvijas specialo skolu dizaina un tehnologiju konkursa " Viks -85" . leglta balva nominacija "Labakais majas darbs".

Daliba Valmieras novada Anglu valodas olimpiadé. legutas 4.-6. klase - 1.- 4.vieta, 7.-9. klase - 1.,2.,5.,7.,8. vieta.

Daliba valsts Anglu valodas olimpiade. legutas 4.-6. klase - 4.vieta, 7.-9. klase - 4. un 5. vieta.

Daliba Valmieras novada izglitibas iestazu 3.-4.klaSu Muazikas aktivitaté "Més muazika".

Daliba dzejas konkursa “Kas aug saules darza-bérnibas zemé”/L. ApSeniece/, Rézekné. legits 2.pakapes diploms, zZirijas simpatija.

Daliba ,,Valsts valoda- Latvijas kopégja vertiba" Satversmes tiesas izsludinataja eseju konkursa.

Ziedona klase “Lauksaimnieciba ir svarigakais darbs uz zemes” radoSo darbu konkurss- pateiciba.

Ziedona klase izlauSanas spéle |. Ziedona dazadas personibas Skautnes caur Cetram dazadam prizmam - daba, darbs, paradokss, cels.

Daliba Valmieras novada starpskolu basketbola turnira, iegata 5./6. vieta (intereSu izglitibas programma ,,Basketbols”);

Daliba Starptautiskajas sporta sacensibas Més varam;

Daliba galda tenisa un 3X3 basketbola sacensibas ar Rigas Ebelmuizas pamatskolu, iegita 1. vieta galda tenisa un uzvara basketbola (galda tenisa
fakultativs, intereSu izglitibas programma ,,Basketbols”).

8. Izglitibas iestades akreditacija un vaditaja novértéesana noradito uzdevumu izpilde

Eleme Uzdevumi Izpilde
nts
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2.1. J|Aktualizet izglitibas iestades veérteéSanas Kkartibu atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam, abas izglitibas programmu
IstenoSanas vietds izmantot vienotu macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu, izghtibas iestades administracijai parraudzit
tds konsekventu ievéroSanu un regularu ierakstu veikSanu E-
klases zurnala.

Izpildes terming — 2025. gada 1. septembris. Inform&ciju par
lpaveikto ieklaut ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.

Izpildits attieciba uz izglitibas iestades iekd&jo noteikumu par izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu aktualizaciju, nosakot vienotu
macibu sasniegumu VvértéSanas kartibu visas izglitibas programmu
TstenoSanas vietas.

Izpilde uzsakta attieciba uz uzdevumu - izglitibas iestades administracijai
parraudzit tas konsekventu ieveroSanu un regularu ierakstu veikSanu E-
klases zurnala.

iesaistot dibinataju, nozaru parstavjus un izglitojamo vecakus, ka
art izmantojot absolventu turpmako gaitu monitoringa rezultatus
un izpétot vietéjo darba tirgu.

Izpildes termins — 2026. gada 1. janvaris. Inform&ciju par paveikto
ieklaut ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.

2.2. [Turpinot izghtibas iestdzu apvienoSanas procesu, veicinat |lzpilde uzsakta (istenotas kopigas macibas 2025.gada augusta, daliba
kolektivu integréSanos, nodroSinot visu izglitibas programmu | sanaksmeés, kopiga metodiska darba plano3ana Metodiskas padomes
IstenoSanas vietu pedagogu vienlidz aktivu iesaisti8anos visos | sanaksme, u.c.).
procesos.

Izpildes termins — 2026. gada 1. janvaris. Inform&ciju par paveikto

ieklaut ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.
2.3., [Parskatit, aktualizét un/vai papildinat Tstenoto profesionalas |lzpilde uzsakta (aktualizétas profesionalas pamatizglitibas programmas,
4.1. |pamatizglitibas programmas piedavajumu, situacijas izvertédana | notikusi tikSanas ar dibinataja parstavjiem un 2 tik§anas ar Valmieras novada

Izglitibas parvaldes vaditaju par profesionalo pamatizglitibas programmu un
citu Vaidavas skola Tstenoto programmu attistibu).

Izglttibas iestades direktore

SASKANOTS
Valmieras novada Izglitibas parvaldes
Vaditaja lveta Paze

Iveta Klavina
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