Valmiera Gaujas krasta vidusskola – attīstības centrs

Mācību darba un audzināšanas darba plāns 2024./2025. mācību gadam
[bookmark: _Hlk187923343]Izglītības programmu īstenošanas vietās: Pāvila Rozīša iela 5 un Pāvila Rozīša iela 20, Valmiera, Valmieras novads

Izglītības iestādes vērtības – izaugsme (skolēna, skolotāja un skolas), cilvēka cieņa un labklājība, drošība (emocionālā un fiziskā).
Izglītības iestādes Attīstības plānā 2024.-2027. gadam noteiktie mērķi:
· Izglītības programmu racionāla un kvalitatīva īstenošana.
· Labklājības un izglītojamo garīgās veselības veicināšana.
· Daudzveidīgs un sistematizēts atbalsts izglītojamo speciālām vajadzībām.
· Moderna mācību vide, nodrošināta vides piekļūstamība.
· Metodiskais atbalsts un izglītošanās iespējas Izglītības iestādes personālam un plašākas kopienas locekļiem.

2024./2025. mācību gada mācību darba un audzināšanas darba mērķis: izglītības programmu un audzināšanas programmu kvalitatīva apguve, akcentējot valoddarbības  prasmes un diferenciāciju, integrējot vērtības un caurviju prasmes mācību saturā, veicinot plašāku skolēnu izglītības pieredzes apzināšanu un veicināšanu.
2024./2025. mācību gadā akcentējamās vērtības: Cieņa. Latvijas valsts. Darba tikums.
Mācību darba prioritātes:
1. Sistematizētas un daudzveidīgas atbalsta nodarbības izglītojamo speciālām vajadzībām.
2. Valoddarbības prasmju apgūšana (akcentējot lasītprasmi).
3. Mācību un audzināšanas procesa diferenciācija.

Audzināšanas mērķis: Līdzsvarota skolēnu, skolotāju, skolas darbinieku, skolas partneru darbība plašākai skolēna izglītības pieredzes apzināšanai un veicināšanai, veidojot vērtībās balstītus ieradumus. 
Audzināšanas darba prioritātes:
1. Sociāli emocionālo prasmju mācīšana, pilnveidošana, veicinot izglītojamo labklājību un garīgo veselību, cieņu pret sevi un citiem.
2. tikuma un pilsoniskās līdzdalības prasmes attīstības veicināšana, skolēnam apzinoties tiesības, pienākumus un spēju uzņemties atbildību par lēmumiem un rīcību.

Metodiskā tēma:  Valoddarbības prasmes (akcentējot lasītprasmi). Mācību un audzināšanas procesa diferenciācija.

Mācību darba plāns 2024./2025. mācību gadam

	Mācību prioritāte
	Uzdevumi
	Sasniedzamie rezultāti
	Atbildīgais

	1. Sistematizētas un daudzveidīgas atbalsta nodarbības izglītojamo speciālām vajadzībām.


	1.1. Pārskatīt un aktualizēt atbalsta nodarbības izglītojamo speciālām vajadzībām. 
1.2. Izvērtēt iespēju nodrošināt daudzveidīgas atbalsta nodarbības, atbilstoši izglītojamo vajadzībām.
1.3. Palielināt skolotāju palīgu skaitu sākumskolā.
1.4. Veicināt vecāku informētību par bērnam sniegtajiem atbalsta pasākumiem.

	Sistematizētas, aktualizētas atbalsta nodarbības 1.-9.klasei izglītojamiem programmā 21015811, 21015911 (nepārklājas ar mācību stundām).

Ieviestas jaunas atbalsta nodarbības: 
1.-4.klašu izglītojamiem nodarbības pie ABA speciālista, pasaku stunda; 
1.-9.klašu izglītojamiem sociāli emocionālā mācīšanās; 
6.-7.klašu izglītojamiem veselības mācība; 
9.klašu izglītojamiem karjeras izglītības stunda. 
5.,8. klasei sporta stunda.

Izglītojamo likumiskie pārstāvji ir informēti par atbalsta nodarbībām / pasākumiem, kādus bērns saņem izglītības iestādē (informācija nosūtīta izglītojamā likumiskajiem pārstāvjiem e-klasē, organizētas speciālistu tikšanās ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem).
	I. Skrastiņa
Pedagogi


	2. Valoddarbības prasmju apgūšana (akcentējot lasītprasmi).
	Izstrādāt metodiskos materiālus, ieviest metodes un paņēmienus lasītprasmes pilnveidošanai.
	Pedagogi organizē laiku valodas jomas mācību stundās izglītojamā izvēlētās grāmatas lasīšanai, pēctecīgi to turpina ārpusstundu laikā.

Ieviesta atbalsta nodarbība “Pasaku stunda”.

Izglītojamie izlasījuši vismaz 3 grāmatas mācību gada laikā, atbilstoši savām interesēm un lasītprasmei.

Izglītojamie ir iekārtojuši pierakstus lasīšanai, veic ierakstus par izlasīto pēc noteiktas formas.

Mācību stundu / nodarbību vērojumi liecina, ka 70% pedagogi mērķtiecīgi pilnveido izglītojamo lasītprasmi.

Pedagogi valodu jomas mācību stundās izmanto metodi VIMALA.

Pedagogi ir iepazīstināti un valodu jomas mācību stundās uzsākuši īstenot VIMALA metodes rezumēšanas punktu lapu.
	I. Skrastiņa
Metodisko jomu vadītāji
Pedagogi


	3. Mācību un audzināšanas procesa diferenciācija.
	Pārskatīt, aktualizēt un uzlabot sistēmu, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts un/vai personalizēts atbalsts izglītojamiem

	Izstrādāti iekšējie noteikumi, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts un/vai personalizēts atbalsts izglītojamiem.

Izstrādāta forma, kurā tiek atspoguļota informācija par izglītojamā spējām, nepieciešamo individuālo atbalstu.
	I. Skrastiņa
Atbalsta komanda


I.Skrastiņa

Audzināšanas darba plāns 2024./2025. mācību gadam

	Audzināšanas prioritāte
	Uzdevumi
	Sasniedzamie rezultāti
	Atbildīgais

	1. Sociāli emocionālo prasmju mācīšana, pilnveidošana, veicinot izglītojamo labklājību un garīgo veselību, cieņu pret sevi un citiem.
	1.1. Apzināti veidot piederības sajūtu klasei un skolai, pielietot klases kolektīva saliedēšanas stratēģijas.






1.2. Sekmēt tādus labklājības un izglītojamo personības izaugsmi veicinošus faktorus kā karjeras izglītība, fiziskās aktivitātes, iesaisti interešu izglītībā, kvalitatīvu atpūtu.




 










1.3. Uzsākt darbu pie  pretvardarbības programmas ieviešanas.
	1.1.1. Skolēni atbilstoši savām spējām prot Latvijas valsts himnu un skolas himnu.
1.1.2. Klases organizē kopīgus klases vakarus (vismaz vienu reizi mācību gada laikā) un pasākumus ārpus skolas, iesaistot vecākus.
1.1.3. 20% 4.-12.klašu skolēnu piedalās jaunsardzes nodarbībās.
1.2.1. 100% skolēnu apmeklē ne mazāk kā 1 pasākumu programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros.

1.2.2. Katrs skolēns piedalās vismaz 1 skolas interešu izglītības pulciņā.
1.2.3. Aktualizēta STEM jomas attīstība interešu izglītībā (15%).
1.2.4. 80% skolēnu pēc pamatizglītības programmas apguves un 50% absolventu pēc vidējās izglītības programmas apguves turpina izglītības ieguvi (monitoringa dati).
1.2.5. 100%  9. un 12. klašu izglītojamie ir informēti par aktualitātēm darba tirgū, karjeras iespējām un tendencēm individuāli un karjeras izglītības stundās ar karjeras konsultantu, informācija vizualizēta, ar to iepazīstināti internāta skolotāji un vecāki.
1.2.6. Skolēni piedalās  Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku speciālo izglītības iestāžu koncertā “Jūs esat mēs”, izprot šo svētku nozīmīgumu.
1.2.7. Skolēni piedalās sporta sacensībās, konkursos, skatēs, viktorīnās ārpus skolas.
1.2.8. Skolēnu   brīvais laiks tiek organizēts atbilstoši internāta skolotāja darba programmai.

1.3.1. Izstrādātas vienkārši uztveramas rīcības shēmas/algoritmi iesaistītajām pusēm (izglītojamais, pedagogs, vecāki) par rīcību vardarbības gadījumā (saskaņā ar BAC algoritmu).
1.3.2. Notikušas personāla apmācības.
1.3.3. Vienu reizi mācību gada laikā iegūtā informācija par skolas mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi liecina, ka 80% no aptaujātiem respondentiem izglītības iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi vērtē kā drošu.

	I.Kursīte
Pedagogi
 









I.Kursīte
Interešu izglītības pedagogi



L.Eklone
Pedagogi












I.Kursīte




Internāta skolotāji





I.Kursīte
B.Zariņa
D.Zariņa

	2. Darba tikuma un pilsoniskās līdzdalības caurviju prasmes attīstības veicināšana, apzinoties tiesības, pienākumus un spēju uzņemties atbildību par lēmumiem un rīcību.
	2.1. Izstrādāt katram mācību gada mēnesim vienotu tēmu par darba tikumu, pienākumiem un tiesībām.
2.2. 1.semestrī internāta skolotāji plāno un organizē vienu atklāto audzināšanas stundu par vērtību darba tikums
2.3. 2.semestrī internāta skolotāji plāno un organizē vienu atklāto audzināšanas stundu par skolēna pienākumiem un tiesībām.
2.4. Klašu skolēni un Skolēnu dome pedagogu vadībā plāno un organizē skolas gada rituma aplī paredzētos pasākumus.
	Vienota izpratne izglītības procesā par vērtību darba tikums, skolēna pienākumiem un tiesībām.

Aptaujas rezultāti mācību gada beigās, salīdzinot ar mācību gada sākumu, liecina, ka uzlabojusies skolēnu izpratne un attieksme par darba tikumu, pienākumiem un tiesībām.

Veicināta skolēnu pilsoniskā līdzdalība pasākumu veidošanā, praktiskā darbībā apgūstot jaunas zināšanas un prasmes, spēju uzņemties atbildību par lēmumiem un rīcību, par ko norāda pasākumu izvērtējumi (procesa apzinātība, refleksijas prakse, līdzdalība).
	I.Kursīte
Pedagogi













Izvērsti skatīt: Skolas gada ritums (1.pielikums), Audzināšanas pasākumi 2024./2025.mācību gada 1.semestrī (2.pielikums), Audzināšanas pasākumi 2024./2025.mācību gada 2.semestrī (3.pielikums).

I.Kursīte

Attīstības centra darba plāns 2024./2025. mācību gadam
	Mācību prioritāte
	Uzdevumi
	Sasniedzamie rezultāti
	Atbildīgais

	1.  Nodrošināt mācību iespējas plašākai kopienai, ieskaitot pedagogus, speciālistus un vecākus.

	1.1. Organizēt mācību seminārus un meistarklases pedagogiem, speciālistiem un vecākiem par iekļaujošo izglītību.
1.2. Piedāvāt individuālas un grupu konsultācijas pedagogiem un vecākiem par bērnu ar speciālām vajadzībām izglītošanu.
	1.1.1. Sadarbībā ar Valmieras novada Izglītības pārvaldi noorganizēta konference par iekļaujošo izglītību.
1.1.2. Noorganizēta konference par darbu ar skolēniem ar dzirdes traucējumiem ar 2 ārvalstu ekspertu piedalīšanos. 
1.1.3. Īstenota pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programma pedagogu atbalstam IT jomā. 
1.1.4. Īstenota pedagogu pieredzes apmaiņa, labās prakses popularizēšana speciālās izglītības jomā (t.sk. speciālās pirmsskolas).
1.1.5. Īstenotas 2  izglītojošas nodarbības pirmsskolas bērnu likumiskajiem pārstāvjiem (“Vecāku skoliņa”).
1.2.1. Piedāvātas regulāras individuālas nodarbības un konsultācijas bērniem ar dzirdes traucējumiem un bērniem ar garīgās attīstības traucējumiem, kā arī viņu pedagogiem un ģimenēm, kuras audzina bērnus. 
	D.Ramata


D.Ramata


G.Radziņa
B.Tetere

D.Ramata
S.Geca


I.Dobelniece


U.Strazdiņa
A.Tauriņa
M.Krišāne



	2. Piedalīties vietējos un starptautiskos projektos, lai piesaistītu finansējumu skolas attīstībai, ieviestu inovatīvas mācību metodes un tehnoloģijas, kā arī stiprinātu pedagogu profesionālo kompetenci un starptautisko sadarbību izglītības jomā
	2.1. Izstrādāt un iesniegt projektu pieteikumus vietējām un starptautiskām programmām (Erasmus+, ES fondu, pašvaldību u.c. finansējumam).

 

	2.1.1. Izstrādāti un iesniegti vismaz 3 projektu pieteikumi programmās “Erasmus+ “ un “Nordplus. 
2.1.2. Nodrošināta informācijas pieejamība par projektu iespējām, regulāri informējot skolas darbiniekus par jaunām iniciatīvām un finansēšanas iespējām.
2.1.3. Noorganizētas starptautiskas mobilitāšu iespējas pedagogiem un izglītojamiem.
2.1.4. Aprobētas un ieviestas praksē mācību mobilitātēs apgūtās zināšanas, labās prakses piemēri un pieejas.
2.1.5. Projektu izstrādē un īstenošanā akcentēta pimsskolas pedagoģisko darbinieku iesaistīšanos. 










	D.Ramata













S.Geca


D.Ramata

