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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates meérki.
Kvalitates mérku sasniegSanas izvertéjums.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

3.1. darba prioritates un sasniegtie rezultati par iepriek3€jo macibu gadu;

3.2. darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati jaunajam macibu gadam.
Elementu izvértéjums:

4.1. ATBILSTIBA MERKIEM
4.1.1. Kompetences un sasniegumi
4.1.2. lzglttibas turpinaSana un nodarbinatiba (izvertéts 2024.gada)
4.1.3. Vienlidziba un ieklausana

4.2. KVALITATIVAS MACIBAS
4.2.1. MaciSana un maciSanas (izverté katru gadu)

4.2.2. Pedagogu profesionala kapacitate
4.2.3. lzglitibas programmu TstenoSana

4.3. IEKLAUJOSA VIDE
4.3.1. Pieejamiba
4.3.2. DroS$iba un psihologiska labklajiba (izvértéts 2024.gada)
4.3.3. Infrastruktdra un resursi (izvertéets 2024.gada)
4.4. LABA PARVALDIBA
4.4.1. Administrativa efektivitate
4.4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.4.3. Atbalsts un sadarbiba (izvertéts 2024.gada)

Informacija par izgltibas kvalitates indikatoriem profesionalaja pamatizglitiba.

Citi sasniegumi un buatiska informacija.
Izglitibas iestades akreditacija un vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu izpilde.

2024. gads



1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas
kvalitates mérki

1.1. lkgadéja aptauja vismaz 80% pedagogi, izglitojamie un izglitojamo likumiskie parstavji uzskata, ka izglitibas iestadeé ir pozitivs mikroklimats, iestade
ir fiziski un emocionali droSa vide, aptauja piedaloties ne mazak ka 80% pedagogiem, 60% 5.-12.klasu izglitojamiem un 30% izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem (datu avots — anketésana).

1.2. Macibu stundu, nodarbibu véro$ana ne mazak ka 70% pedagogu ievie$ izglitibas iestadé noteiktas prioritates (datu avots — macibu stundu,
nodarbibu vérosana), t.sk.:

- 80% macibu stundas / nodarbibas tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija;

- 70% pedagogu macibu procesu organizé izglttojamiem praktiska darbib3;

- 70% pedagogu macibu procesa izmanto pieejas valoddarbibai;

- 70% skolas pedagogu macibu procesa izmanto tehnologijas, digitalus macibu Ilidzeklus un iekartas interaktivam macibu procesam.

1.3. 100% izglitojamo izglitibas programma 21015811 un 21015711 apgust sociali emocionalas maciSanas prasmes (datu avots — dokumentacija (e-
klase, stundu saraksts, tematiskie plani), macibu stundu / nodarbibu vérosana).

1.4. 80% absolventu péc pamatizglitibas programmas apguves un 50% absolventu péc vidéjas izglitibas programmas apguves turpina izglitibas ieguvi
(datu avots — absolventu talakizglittbas monitorings).

1.5. 50% absolventu péc profesionalas pamatizglitibas programmas apguves strada atbilstoSi iegutajai kvalifikacijai (datu avots — absolventu
nodarbinatibas monitorings).

2. Kvalitates mérku sasniegSanas izvértéjums

Kategorija Psihologiska labklajiba un drosiba Kvalitativas macibas Absolventu talakas gaitas
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3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades darba prioritates
un planotos sasniedzamos rezultatus

3.1. Darba prioritates un sasniegtie rezultati 2023./2024. macibu gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sashiegts) un
komentars

1. Attistit un pilnveidot
valoddarbibas prasmes
(akcentéjot klausidanos).

Izstradatas 2023./2024. macibu gada akcentéjamas valoddarbibas prasmes, ievérojot
diferenciaciju un individualizaciju.

Izstradati klausiSanas noteikumi izglitojamiem.

Notikusas ne mazak ka 2 tikSanas ménesit, kuras skolotaji diskutéjusi un dalijusies pieredzé
par novitdtém pedagogija, valoddarbibas un sadarbibas prasmju organizé$anai macibu
procesa.

Skolotaji savstarpéji novérojusi ne mazak ka 2 koléga vaditas macibu stundas un direktora
vietnieks novérojis ne mazak ka 2 katra pedagoga macibu stundas, uzmanibu vérsot
valoddarbibas un sadarbibas prasméem.

Izstradati macibu lidzekli valoddarbibas veicinasanai.

90% pedagogu iepazistinati ar metodi VIMALA.

IzglTtojamie apgust lasttprasmi ar VIMALA metodi, sadarbojoties paros.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalo kompetenci par lasitprasmi.

Daléji sasniegts.
Darbs turpinams,
akcentégjot lasttprasmi.

2. Veselibu veicinoSu un
drosu paradumu
izkopSana, veicinot cienu
pret dzivibu, sevi un
citiem.

Izglitojamie apglst veselibu veicinoSus un droSus paradumus.

Ikdiena izglitojamie apgust un pilnveido pasapkalpoSanas un personigas higiénas iemanas.
Aktualizéta vardarbibas prevencija, sadarbiba ar atbalsta personalu, izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, skolas administraciju un pedagogiem.

Organizétas atklatas nodarbibas par veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkopSanu.
Organizétas ne mazak ka divas tikSanas - nodarbibas ar veselibas specialistiem.

Socialie pedagogi registré un monitoré vardarbibas gadijumus.

Sasniegts.
Turpinat iesakto darbu un
nostiprinat paradumus.

3. Nacionalas identitates,
valstiskuma apzinas un
lojalitates veidoSana.

Izglitojamie turpina apgdt 2022./2023. macibu gada iesakto vienotas izpratnes veidoSanu
par vértibu “Ciena”.

Vienotas izpratnes veido$ana par vertibu “Latvijas valsts” (tematiski pa ménesiem).
izglitojamie izprot nacionalas identitates, valstiskuma apzinas un lojalitates jédzienus
atbilstoSi savam vecumam.

Sagaidot Latvijas 105. dzim$anas dienu, katra klase sagatavo davanu - veltijumu Latvijai.
Organizétas atklatas audzinasanas stundas par Latviju.

Izglitojamiem ir iespéjas apmeklét un organizét seSus pasakumus par Latviju.

Testa rezultati par jedzieniem - nacionala identitate, valstiskuma apzina un lojalitate norada
par izglitojamo izpratnes uzlaboSanos atbilstoSi vecumposmam un spéjam.

Sasniegts
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4. |zstradat Izglitibas Izstradats, Valmieras novada paSvaldibas domé apstiprinats izglitibas iestades attistibas | Sasniegts
iestades Attistibas planu | plans trim gadiem.
trim gadiem. Attistibas plana izstradé iesaistitas visas mérkgrupas.
Attistibas plans ir publiski pieejams izglitibas iestades timekla vietné.
5. Pabeigt sporta zales Ekspluatacija nodota sporta zale un izglitibas iestades teritorija saskana ar projektu (adresé: | Sasniegts

blvniecibas un teritorijas
labiekartoSanas darbus
izglitibas iestades
adresé: Pavila Rozisa
iela 5, Valmiera.

Pavila Rozisa iela 5, Valmiera).

Sporta zalé notiek sporta macibu stundas un intereSu izglitiba, ka arT citas sporta un kustibu

aktivitates izglitojamajiem.

3.2. Darba prioritates un sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada:

Prioritate

Uzdevums / Pasakums

Sasniedzamie rezultati

Atbildigais

1. lzglitojamo droSiba
un psihologiska
labklajiba.

Izgltitot un atbalstit pedagogus par sociali
kompetentas skolas vides veidoSanu.
leviest sociali emocionalo macisanos.
Apzinati veidot attiecibas skolotajiem ar
izglttojamiem un izgltojamo likumiskajiem
parstavjiem, piederibas sajatu
klasei/grupai un  skolai, pielietot
klases/grupas kolektiva saliedéSanas
stratégijas. Motivacijas  veido$anai,
apzinati veidot izglitojamiem
kompetences sajutu.

Veidot pozitivu izgltibas iestades vidi un
klimatu, t.sk. nodroSinat vienotas,
skaidras un paredzamas prasibas.
Vienotu, zinamu un paredzamu prasibu
IstenoSanai, izstradat digitalu riku
darbinieku zinasanu aktualizé$anai par
skolas iek$€jas kartibas noteikumiem.
Sekmét tadus labklajibas un izglitojamo
personibas izaugsmi veicinoSus faktorus
ka fiziskas aktivitates, iesaisti maksla un
mazika, intereSu izglitiba, kvalitativu
atpatu.

- Apmacitti 30 pedagogi par sociali kompetentu skolu un
sniegts atbalsts ta ievieSanai - nodroSinatas ne mazak
ka 3 supervizijas.

- leviestas tieSas sociali emocionalas macibas (ka
atbalsta nodarbiba) 1 nodarbiba nedéla izglitojamiem
programma 21015811.

- Skolas vide iekartotas aktivitaSu/atputas vietas (1 - 2
gab, nemot véra budZeta iespéjas).

- lzstradati izglitojamiem saistosi (piem., spéles veida,
interaktivi) iek8&jas kartibas noteikumi, skolas vidé
integréti vizuali pozitivas uzvedibas noteikumi,
nodrosinot atbalstu pozitivai uzvedibai.

- lzglitibas iestadde organizéjusi un piedalijusies,
sagatavojusi izglitojamos makslas un mizikas
konkursos, sporta sacensibas specialo izglitibas
iestazu izglitojamiem, t.sk. nodroSinajusi dalibu XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
specialo izglitibas iestazu izglitojamiem koncerta
“‘Jis esat més®, (piedalijuSies 20% skolas
izglitojamo).

- Kopa ar izglitojamiem organizéti tematiskie pasakumi
un pécpusdienas, klases kolektiva saliedéSanas
pasakumi.

- Aktualizéta STEM interesu izglitiba (15%).

Direktors.

Vietnieki izglttibas
joma (macibu joma,
audzinadanas
joma).

4




- 5.-9.kladu izglitojamiem macibu stundu
un starpbrizu laikd noteikt piesaistes
personu (pedagogs).

- Monitoret izglitojamo un pedagogu
labklajtbu.

5.-9.klasu izglitojamiem macibu stundu un starpbrizu
laika ir noteikta piesaistes persona (pedagogs), kur$
sniedz atbalstu un uzrauga izglitojamos macibu
stundu un starpbriZu laika.

Izstradats riks darbinieku zinasanu aktualizéSanai un
parbaudei par iek$€jas kartibas noteikumiem, ricibu
vardarbibas gadijuma, macibu stundu kavéjumu
gadijuma, apmeklétaju uzturéSanos Izgltibas iestadée
u.c.

Anketéti izglitojamie un pedagogi, iegustot un
analizéjot datus par izglitojamo un personala
labklajibu. ldentificéta problematika, noteiktas ricibas
to risinaSanai.

2. Sistematizétas un
daudzveidigas
atbalsta  nodarbibas
izglitojamo specialam
vajadzibam.

- Parskatit un aktualizet atbalsta
nodarbibas izglitojamo specialam
vajadzibam.

- lzvertét iespéju nodroSinat daudzveidigas
atbalsta nodarbibas, atbilstoSi izglitojamo
vajadzibam.

- Palielinat skolotaju paligu skaitu
sakumskola.

- Veicinat izglitojamo likumisko parstavju
informétibu par bérnam sniegtajiem
atbalsta pasakumiem.

Sistematizétas, aktualizétas atbalsta nodarbibas 1.-
9.klasei izglttojamiem programma 21015811,
21015911 (neparklajas ar macibu stundam).
leviestas jaunas atbalsta nodarbibas:

1.-4 klaSu izglitojamiem nodarbibas pie ABA
specialista, pasaku stunda;

1.-9.klaSu izglitojamiem sociali emocionala
macisanas;

6.-7.klaSu izglitojamiem veselibas maciba;

9.klasu izglitojamiem karjeras izglitibas stunda.

Nodrosinati skolotaja paligi 1., 2.klasei.

Macibu gada nosleguma veikts atbalsta nodarbibu
izvertéjums (Tpasa veriba 2024./2025. macibu gada
ieviestam).

Izglitojamo likumiskie parstaviji ir informéti par
atbalsta nodarbibam / pasakumiem, kadus bérns
sanem izglitibas iestadé (informacija nositita
izglitojama likumiskajiem parstavjiem e-klasé,
organizétas specialistu tikSanas ar izglttojamo
likumiskajiem parstavjiem).

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)

3. Valoddarbibas
prasmju apgisana

Izstradat metodiskos materialus, ieviest
metodes un panémienus lasitprasmes
pilnveidoSanai.

Pedagogi organizé laiku valodas jomas macibu
stundas izglitojama izvelétas gramatas lasiSanai,
péctecigi to turpina arpusstundu laika.

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)
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(akcentéjot
lasitprasmi).

leviesta atbalsta nodarbiba “Pasaku stunda”.
Izglitojamie izlasijuSi vismaz 3 gramatas macibu
gada laika, atbilsto§i savam interesém un
lasitprasmei.

Izglitojamie ir iekartojusi pierakstus lasiSanai, veic
ierakstus par izlastto péc noteiktas formas.

Macibu stundu / nodarbibu veérojumi liecina, ka 70%
pedagogi mérktiecigi pilnveido izglitojamo
lasttprasmi.

Pedagogi valodu jomas macibu stundas izmanto
metodi VIMALA.

Pedagogi ir iepazistinati un valodu jomas macibu
stundas uzsakusi Tstenot VIMALA metodes
rezumésanas punktu lapu.

4. Diferenciacija.

Parskatit, aktualizét un uzlabot sistému, ka
tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts
un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem.

Izstradati iekS&jie noteikumi, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizéts un/vai personalizéts atbalsts
5.-9.klasu izglttojamiem 21015811 un 21015711
programma.

Izstradata forma, kura tiek atspogulota informacija
par izglitojama spéjam, nepiecieSamo individualo
atbalstu.

Vietnieks izglitibas
joma (macibu joma)

5. Metodiskais atbalsts
un izglitoSanas
iespéjas Izglitibas
iestades personalam
un plasakas kopienas
locekliem.

- lzstradat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas,
nodroSinat pedagogu izglitoSanu, sniegt
atbalstu DML izstradei, IKT jéegpilnai
izmantoSanai macibu procesa.

- Organizet izglitojamo likumisko parstavju
izglitoSanu.

- Organizét konferenci ieklaujosas izglitibas
joma.

Izstradata, saskanota, Tstenota pedagogu
profesionalas kompetences programma par IKT
izmantoSanu macibu procesa ne mazak ka 12h
apjoma. Apmacibu veikusi 20 pedagogi, it 1pasSi
veicinot pedagogu ar zemam prasmém iesaisti.
Istenotas 3 izglitojoSas nodarbibas izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

Istenota konference ieklaujosas izglittbas joma
sadarbiba ar Valmieras novada paSvaldibu,
programma saskanota Valmieras novada lzglitibas
parvalde.

Vietnieks izglitibas
joma (Attistibas
centra vaditajs)

6. Darba tikuma un

pilsoniskas
[ldzdalibas  caurviju
prasmes attistibas
veicinasana,

- lzstradat katram macibu gada ménesim
vienotu tému par darba tikumu, izglttojama
pienakumiem un tiestbam.

Vienota izpratne izglitibas procesa par vértibu Darba
tikums, izglitojama pienakumiem un tiesibam,
veicinot plasaku izglitojama izglitibas pieredzi.

Aptaujas rezultati macibu gada beigas, salidzinot ar
macibu gada sakumu, liecina, ka uzlabojusies

Vietnieks izglitibas
joma
(audzinasanas
joma)
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apzinoties tiesibas un
pienakumus un spéju
uznemties  atbildibu

1.semestr1 internata skolotaji plano un
organizé vienu atklato audzinasanas
stundu par vértibu darba tikums.

izglitojamo izpratne un attieksme par darba tikumu,
pienakumiem un tiesibam.

Veicinata izglitojamo pilsoniska pieredze un

par |émumiem un 2.semestri internata skolotaji plano un ldzdaliba pasakumu veidoSana, praktiska darbiba
ricibu. organizé vienu atklato audzinaSanas apgustot jaunas zindSanas un prasmes, Spéju
stundu par izglitojama piendkumiem un uznemties atbildibu par Iémumiem un ricibu, par ko
tiestbam. liecina pasakumu izvértéjumi (procesa apzinatiba,
Izglitojamie un Skoléenu dome pedagogu refleksijas prakse, lidzdaliba).
vadiba plano un organizé skolas gada
rituma aplt paredzétos pasakumus.
7. Macibu  vides Sadarbiba ar Valmieras novada - lzstradats, iesniegts pieteikums ES projektam, | Direktors.
modernizacija un pasvaldibu sagatavot pieteikuma dalibai uzsakta ta Tstenosana. _ .
pieklGstamiba. Eiropas Savienibas kohézijas politikas - legadats un macibu procesad tiek izmantots Direktora  vietnieks
programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1. aprikojums  musdienigam  macibu  procesam, | 2dministrativi

specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
vienltdzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas,
macibu un miZzizglitibas joma, attistot
pieejamu infrastruktdru, tostarp veicinot
noturibu izglitoSana un macibas attalinata
un tieSsaistes rezZima” 4.2.1.3. pasakuma
“Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide
efektivas, kvalitativas un misdienigas
izgltibas TstenoSanai specialas izglitibas
iestades” 9turpmak - ES projekts) ar
mérki modernizét skolas méacibu vidi un
nodrosinat tas pieklastamibu.

Papildinat materiali tehnisko bazi
misdienigam macibu procesam,
praktiskai darboSanas, sporta aktivitatém,
rado8am izpausmém (makslam) un
kvalitativai atpatai.

Pirmsskolas €ka (adresé: Jumaras iela 9,
Valmiera) iekartot sakumskolas macibu
klases.

Pirmsskolas €ka izbuvét invalidu
pacélaju, tadéjadi nodrosinot vides
pieklistamibu.

praktiskai darboSanas, sporta aktivitatém, radoSam
izpausmém (makslam) un kvalitativai atputai.
Pirmsskolas €ka (adresé: Jumaras iela 9, Valmiera)
iekartotas sakumskolas macibu klases.

Izbavet invalidu pacélaju pirmsskolas €ka.

saimnieciskaja
darba.




4. Elementu izvertéjums

4.1. Elements “MaciSana un macisanas” (izvértéjums veikts: 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: macibu stundu/nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

anketésana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

levieSanas
periods

Atbildigais

Izglitibas iestadé darbojas mérktiecigi veidota sistema
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei, kas ietver macibu stundu / nodarbibu véro3anu, ko
veic direktora vietnieki un savstarpéji pedagogi, pedagoga
darba pasvertésanu, izglitojamo izaugsmes dinamikas
novértédSanu. Katru semestri tiek veikta macibu stundu /
nodarbibu véroSana 80% pedagogu.

Izstradat iekS€jos noteikumus attalinato macibu
TstenoSanai.

2024.

Vietnieks
izglitibas joma

Pedagogi shiedz atgriezenisko saiti katram izglttojamam par
izvirzito sasniedzamo rezultatu macibu stunda.

Digitalizét macibu stundu, nodarbibu verojumu
veidlapu, efektivai rezultatu apkopoSanai un
analizei.

2025.

Vietnieks
digitalaja joma

Macibu process pirmsskola tiek Tstenots, ievérojot katra bérna | Sistematizét un nodrodinat daudzveidigas | 2024.-2027. | Vietnieks
individualas vajadzibas. atbalsta nodarbibas izglitojamo specialam izglttibas joma
vajadzibam pamatizglitiba.

Izghtibas iestade nodroSina izglitojamiem daudzveidigus | Palielinat skolotaja paligu atbalstu izglttojamiem | 2024.-2026. | Direktors
atbalsta pasakumus pirmsskola, t.sk. alternativas pedagogijas | sakumskolas klasés.
metodes (suna asistétas nodarbibas, dabas vides estétikas
nodarbibas, Montessori pedagogiskds metodes, pedagogiska
jaSana u.c.).

4.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvértéjums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: anketéSana, izglitibas iestades apskate, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;':risoag:s Atbildigais

Regulari tiek monitoréta izglitojamo droSiba un psihologiska | Izglitot pedagogus sociali kompetentas skolas | 2024.-2027. | Direktors,
labklajiba, tiek veikti mérktiecigi pasakumi tas uzlaboSanai | veidoSanai un sniegt atbalstu t& principu Specialais
(videonoveroSana, atbalsta komandas darbs, pedagogu | ievieSanai. pedagogs (garigas
deziras, sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem veselibas
u.c.). mentors)




Tiek izstradatas un Tstenotas uzvedibas un socialas korekcijas | leviest tieSas sociali emocionalas macibas (ka | 2024. Vietnieks izglitibas
programmas izglitojamiem ar uzvedibas traucéjumiem / | atbalsta nodarbiba). joma.
problémam.
Mérktiecigi veidota un attistita starpinstitucionala sadarbiba | Skolas vidé iekartot izglitojamiem briva laika | 2024.-2027. | Vietnieks
problémsituaciju risinasanai. aktivitadu un atputas vietas. administrativi
saimnieciskaja
darba
Sekmét tadus labklajibas un izglitojamo | 2024.-2027. | Vietnieks
personibas izaugsmi veicinoSus faktorus ka audzinasanas
fiziskas aktivitates, iesaisti maksla un muzik3, joma,
interedu izglitiba, kvalitativu atpatu. Pedagogi
Katrai klasei noteikt konkrétu piesaistes personu - | 2024. Vietnieks izglitibas
pedagogu, kura galvenie pienakumi ir macibu joma.
stundu un starpbrizu laika uzraudzit izglitojamos
un sniegt viniem nepiecieSamo atbalstu.
leviest pieradijumos balstitu pretvardarbibas | 2026. Vietnieks
programmu, nodroSinot “visas skolas pieeju”. audzinasanas
joma
Socialie pedagogi
Izstradat darbinieku zinaSanu parbaudes riku, lai | 2025. Direktors
aktualizétu darbinieku zindSanas un vienlaikus
novértétu vienotu izpratni par iek3€jas kartibas
noteikumu ievéroSanu.
4.3. Elements “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (izvértéjums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: sarunas ar mérkgrupam, anketéSana, macibu stundu / nodarbibu véro$ana.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Ie;)/g?:g:s Atbildigais
Individuals darbs ar 9. un 12klaSu izglitojamiem par | leviest karjeras izglitibas stundu 9.klases | 2024. Vietnieks
talakizgltibas iespéjam, ko veic karjeras konsultants | izglitojamiem programma 21015811 ka atbalsta izghtibas joma
sadarbiba ar skolotajiem. nodarbibu.
Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina izglitojamo, | Veicinat sadarbibu ar uznéméjiem izglitojamo | 2025.-2027. | Vietnieks

absolventu un/vai vinu likumisko parstavju vértéjumu par
izglitibas  procesu, izverté ieguto informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoSi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

praksu un nodarbinatibas veicinadanai

(profesionala pamatizglitiba).

izglitibas joma




4.4. Elements “Infrastruktira un resursi” (izvértejums veikts 2024.gada)
Datu un informacijas ieguves metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, sarunas ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Valmiera) iekartot sakumskolas macibu klases,
tadéjadi mazinot Valmieras skolas telpu noslodzi.

Pédéjo gadu laikd notiek mérktiecigs darbs pie skolas | Turpinat modernizét Valmieras skolas macibu vidi | 2024.-2027. | Direktors
infrastruktiras, midsdienigas macibu vides un vides | un nodroSinat tas pieklistamibu Eiropas
pieklustamibas risinajumiem, t.sk. uzbdvéta jauna sporta | Savienibas kohézijas politikas programmas
zale, labiekartota teritorija, veikts vairaku macibu klasu | 2021.—2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta
remonts, iegadats aprikojums. meérka “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem

un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu

un mazizglitibas joma, attistot pieejamu

infrastruktdru, tostarp veicinot noturibu izglitoSana

un macibas attalinata un tiedsaistes rezZima”

4.2.1.3. pasakuma “Infrastruktdras un macibu

vides pilnveide efektivas, kvalitativas un

masdienigas izglitibas TstenoSanai specialas

izglttibas iestadés” ietvaros.
lestadeé merktiecigi tiek ieviestas digitalas sistémas | Papildinat materiali tehnisko bazi musdienigam | 2024.-2027. | Vietnieks
(dokumentu un materialu izstradasanai un glabasanai, | macibu procesam, praktiskai darbosanas, sporta administrativi
elektroniskai sazinai u.c.), izstradati digitdlie macibu | aktivitatém, radosam izpausmém (makslam) un saimnieciskaja
materiali, veicinata pedagogu digitala pratiba, iegadati IKT | kvalitativai atpatai. darba
riki digitdlam macibu procesam. Akfivi darbojas digitalais
mentors. Darbiniekiem tiek sniegts tehniskais atbalsts.
Labs materiali tehniskais nodroSinajums méacibu procesam | Izbuvét invalidu pacélaju Pirmsskola. 2024. Saimnieks
un atbalsta snieg$anai izglitojamiem pirmsskola. Veikt pirmsskolas grupas telpu kosmétisko | 2025.

remontu.

Pirmsskolas é&ka (adresé: Jumaras iela 9, | 2025. Vietnieks

administrativi
saimnieciskaja
darba

4.5. Elements “Atbalsts un sadarbiba” (izvértéjums veikts 2024.gada)

Datu un informacijas ieguves metodes: fokusgrupas diskusija.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mérktiecigi veidota sadarbiba ar Valmieras novada

pasvaldibu (dibinataju).

Izgltibas iestade nodroSina metodiska centra atbalsta
funkciju citam Valmieras novada izglitibas iestadém
specialas un ieklaujo3as izglitibas joma (skolotaju logopédu,
socialo pedagogu, psihologu, specialo pedagogu metodiskas
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jomas vadiSana), organizéjot pedagogu izglitoSanu,
pieredzes apmainu, meistarklases, ka art izstradajot macibu
un metodiskos atbalsta lidzeklus.

Sadarbiba ar augstakam izglitibas iestadem, nodroSinot
prakses vietas pedagogijas programmas studé&josiem.

Izglitibas iestddes mérku sasniegSanai, izveidota biedriba
“Kopa varam!”.

lestadde aktivi un mérktiecigi inicieé un piedalas dazados
vietéjos un starptautiskos projektos, t.sk. pedagogu
profesionalai pilnveidei, skolu partneribai, izglitojamo
mobilitatém, izglitojamo ar specialam vajadzibam vasaras
nometném, brivpratiga darba piesaistei. Piedaloties
projektos, piesaistiti batiski papildu finanSu [idzekli no
dazadiem avotiem, kas tiek racionali izmantoti, lai sekmétu
iestades mérku sasniegSanu.

Demokratiska, meérktieciga, sistémiska un sistematiska
izglttojamo pasparvaldes darbiba.

5. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem profesionalaja pamatizglitiba

Indikatora nosaukums Atbildigais, Dati Indz 31.08.2024.
datu avoti

5.1. Pedagogu daliba A.Tauring, info | Pavisam uz 01.09.2023. stradaja 11 profesionalas izglitibas pedagogu, kuri 2023./2024.macibu
profesionalas kompetences no VIIS gada paaugstinaja savu profesionalo kompetenci 23 dazada veida talakizghtibas norisés,
pilnveide. kopsumma 289 stundas.
5.2. Izglttojamo skaits A.Tauring, info | Kopa 4 profesionali pamatizglitibas programmas uz 01.09.2023. bija 25 izglttojamie:
profesionalas izglitibas no VIIS 1. Edinasanas pakalpojumi, 22811021 - 7;
programmas. 2. Kokizstradajumu izgatavoSana, 22543041 -10;

3. Komerczinibas, 22341021 - 5;

4. Majturiba, 22814011 - 3.
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5.3. Profesionalo izglitibu
ieguvuso skaits.

A.Tauring, info
no VIIS

2023./2024.macibu gada profesionalo pamatizglitibu un atbilstosi kvalifikaciju izglttibas
programmai ieguva 5 izglitojamie:

1. Kokizstradajumu izgatavoSana, 22543041 -1;

2. Komerczinibas, 22341021 - 3;

3. Majturiba, 22814011 - 1.

5.4. Izglitibu ieguvuso I.Kokina 2023./2024.macibu gada no 5 absolventiem (100%) - 2 (pardevéja paligs) strada atbilstosi
nodarbinatiba. iegUtajai profesionalajai kvalifikacijai (40%), 2 (pardevéja paligs, koksnes materialu apstradatajs)
nestrada un nemacas (40%), bet 1 (majkalpotajs) apmeklé dienas centru personam ar ipasam
vajadzibam (20%).
5.5. Apguto prasmju M.Salnaja Skolotaja Maiga Salnéja.
izmantoSana darbavieta. Z.Gits Izglitojamo apgutas zinaSanas, prasmes, kompetences, iemanas un to pielietoSana raksturo darba
S.Andriksone vietas parstavju atsauksmes. lzglitojamie uzskatami izprot darba specifiku un prot sevi integrét

darba vide. Laba sadarbiba ar darba devé&jiem, nodroSinot visiem izglitojamajiem kvalifikacijas
prakses vietas. Péc kvalifikacijas praksém pienemti patstaviga darba un strada vél Sobrid. Ka
pieméru var minét 2024.gada beigusos izglitojamos: izglttojamais LA strada SIA “SP “ veikals “TOP*
Mazsalaca, LS strada SIA “Madara 89” veikala “TOP* Valmiera, AT strada SIA “Madara 89” veikala
“TOP* Rujiend. JS strada veikala SIA “Austris AG” Valmierd. Veikala vadibai ir loti labas
atsauksmes par labam zinaSanam un prasmém un to pielietoSanu ikdienas darba, izsaka uzslavas,
noveérté pat finansiali.

Skolotaja Sofija Andriksone.

Izglitojamo prasmju un iemanu (kompetences) izmantoSana darbavieta ir loti batisks solis vinu
integracija sabiedriba un arl patstavigas, neatkarigas dzives veido$ana. Sis process prasa
pielagoSanas stratégijas, atbilstoSu vidi un individualu pieeju.

Pedagogi un specialisti palidzeja identificét katra izglitojama stipras puses un intereses, kas tikta
pielietotas konkrétaja darbavieta.

Izglitibas iestaddes sadarbiba ar gimeni un darba devéjiem izveidoja labas partnerattiecibas ar
uznémumiem: SIA “Glazdra”, SIA “MAZAIS ANSIS”, Rubene, Kocénu pag., Valmieras nov.,
viesnica “Naktsmajas” Valmiera, SIA "HOTEL WOLMAR" Valmiera, viesnica “Unce” Valmiera
nodroSinaja kvalifikacijas prakses vietas. Péc kvalifikacijas prakses vairakus izglitojamos pienéma
patstaviga darba, kura vini vél Sobrid strada.

Absolventes: MC un SS turpina papildinat zina8anas Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
iestadé, kuras misija ir nodrosinat izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, atbilstosi vinu veselibas
stavoklim un spéjam, profesionalo pamatizglitibu, lai sagatavotu vinus dzivei un darbam sabiedriba.
Loti svariga ir atbalstoSa darba vide un pielagotas darba vietas, kas nodrosina izglitojamajam tadus
darba apstaklus, kas néma veéra izglitojama garigas veselibas Tpatnibas. Pieméram, uzdevumi bija
skaidri, saprotami, konkréti. Vide strukturéta ar regulariem partraukumiem.
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Izglitojamie sanéma un turpina sanemt nepiecieSamo palidzibu profesionalaja saskarsmé un
socialo prasmju attistiSana, konkréti, komunikacija un art konfliktu risinasana.

Skolotajs Zirgmars Gdts.
Absolvents EV macibu praksi izgaja SIA “Dailrades koks” Valmieras filiale, bet diemzél darba
nepalika. Un uz $o bridi atbilstoSu darbu nav atradis.

5.6. Riska grupu ieklauSanas | A.Taurins, Visi izglitojamie ir ieklaujami riska grupas, jo vini ir personas ar garigas attistibas traucéjumiem
profesionalaja izghtiba. B.Zarina vai smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuriem ir lielas gratibas ieklauties darba tirga. 14
(58%) izglttojamiem no 24 ir invaliditate. 6 (25%) izglitojamie ir bareni vai vinu vecakiem atnemtas
vecaku tiesibas un vini ir ievietoti arpusgimenes apripé.

5.7. Profesionalas izglitibas A.Taurins, Par Skola iegistamo profesionalas izglitibas kvalifikaciju pieprasijumu darba tirgl ieglstam datus
programmu pieprasijuma I.Kokina no Nodarbinatibas valsts agentiras (https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/), portala VisiDarbi
apzinadana darba tirga. (https://www.visidarbi.lv/), pasvaldibu majas lapas péc izglitojamo dzivesvietas. Tapat datus

ieglstam, veicot specialo izglitibas programmu ar garigas attistibas traucéjumiem 8., 9.klasu
izgltojamo un vinu vecaku aptaujas gan Skola, gan citas novada izglitibas iestadés, kuras isteno
minétas programmas.

5.8. Profesionalas izglitibas A.Taurin§, Skolotaja Sofija Andriksone
programmu pieejamibas S.Andriksone, Lai veicinatu profesionalas izglitibas programmu pieejamibu, izstradajam stratégiju, nemot véra
veicinasana. B.Zarina izglitojamo individudlas vajadzibas, spé&jas un veselibas stavokli. Uzsvaru liekam uz katra

izglitojama stiprajam pusém, interesém un TpaSajam vajadzibam. Profesionalas izglitibas
programmas ir elastigas un pielagotas dazadu spéju attistibas limenu izglitojamajiem, kuras
uzsvars tiek likts uz izglitojamo dzives kvalitati un socialo integraciju.

Izglitibas iestadé pielagotas macibu telpas un infrastruktira. Macibu procesu atvieglo digitalie
macibu riki un tehnologijas.

6. Nozimigakie 1stenotie projekti (isa anotacija, rezultati)

Pedagogu izglitiba
e ‘“Erasmus+ akreditacija 2023” (macibas pedagogiem ES valstTs, izglitojamo Tstermina mobilitates, darba énoSana, ekspertu uzaicinad8ana, Erasmus+).

Skolu partneribas, izglitojamo mobilitates
e "We = nature" (dabas vides apguve pamatskola, Nordplus Junior).
e "You Are Special" (izglitojamo mobilitates, materialu izstrade izglttojamiem ar dzirdes traucéjumiem, Erasmus+).

Nometnes bérniem un jaunieSiem
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e "Radam un radam - 2024!" (starptautiska integréta nometne bérniem ar dzirdes traucéjumiem, Valmieras novada pasvaldiba).
e "Sportiskd matematika" (nometne bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem, Valmieras novada pasvaldiba).

6. Citi sasniegumi un butiska informacija

2023./2024. macibu gada izglitojamie un pedagogi ar labiem rezultatiem piedalijas dazados konkursos, festivalos, sacensibas u pasakumos:

- Latvijas Pauerliftinga federacijas ¢empionats “Latvijas spécigaka skola - 2023” Valmieras posma 2. vieta kopvertéjuma, individuali divas 1. vietas un
viena 2. vieta (intereSu izglitibas programma “lelu vingroSana”);

- “Latvijas spécigaka skola - 2024” svaru stiena spieSana gulus 2. vieta komandu vértéjuma, individuali viena 1. vieta, viena 2. vieta un viena 3. vieta
(intereSu izglitibas pulcin$ “lelu vingrosana”);

- VISC projektu konkurss, gatavojot video “Mana dazada - vieniga Latvija 105” (interedu izglitibas programma “Audiovizuala maksla/Video
veidoSana®);

- Nedzirdigo jaunieSu dzejas un melodeklamacijas konkurss Rigas Raina vidusskola 2. vieta (intereSu izglitibas programma “Melodeklamacija”);

- Laureata tituls XXVIII Integrativas makslas festivala “Nac I1dzas” (interesu izgltibas programma “Melodeklamacija”, pirmsskolas deju grupa “Mazas
bitites”);

- Konkurss “Saules ritmi” 2. karta Vidzeme” viena individuala pateiciba (vizualas makslas fakultativs);

- Konkurss "Gada putns Latvija” viena individuala pateiciba (vizuala makslas fakultativs);

- Pateiciba specialo skolu konkursa “Teatris muzika” (vokali instrumentalais ansamblis);
- 1.vieta specialo skolu Mizikas un maksla olimpiadé (vokali instrumentalais ansamblis).

7. Izglhtibas iestades akreditacija un vaditaja novértéesana noradito uzdevumu izpilde

Izglttibas iestades vaditaja profesionalas darbibas vértésana (2020.gada) sniegtas rekomendacijas pamata ir izpilditas.

Izglitibas iestades direktore Iveta Klavina

SASKANOTS
Valmieras novada lzglitibas parvaldé
31.10.2024.

14



