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IEKSEJIE NOTEIKUMI

10.03.2022. Nr.09.2881/1.16.1/22/2

Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu un
jatiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu
Nr.1338 ,Kartiba, kdda nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistibas centra, adresés: Leona Paegles
iela 5 un Leona Paegles iela 20, Valmiera, Valmieras novads, (turpmé&k — Skola) darbinieku ricibu
gadijumos, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu un ja Skola tiek konstatéta
emocionala vai fiziska vardarbiba vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét Skolas
izglitojama (turpmak — skoléns) veselibu, dzivibu, attistibu vai paScienu (turpmak kopa saukta —
vardarbiba), tai skaita darbinieku ricibu:

1.1. gadijumos, kad skoléns Skola apdraud savu, citu skolénu vai darbinieku drosibu, veselibu vai
dzivibu;

1.2. gadijumos, kad skoléns sastopas ar vardarbibu, ir cietis no vardarbibas;

1.3. sniedzot atbalstu vardarbiba cietuSam skolénam;

1.4. nodroSinot preventivus pasakumus, vardarbibas novérdanai.

2. Vardarbibas pret skolénu novérSanai, Skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas 08.10.2008. metodiskos ieteikumus ,lzglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un
citu iestdzu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot
vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos,
kad pastdv aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkdpumiem saistiba ar vardarbibu pret
skolénu.

3. Skola risinot vardarbibas gadijumus, tiek ievérota konfidencialitate. Informacija, kuru par skolénu
ieguvis darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas informacija, ta izmantojama tikai profesionalos nolikos
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Visa ar vardarbibas gadijumiem risinaSanu saistita
dokumentacija tiek apstradata, ievérojot personu datu aizsardzibas noteikumus.

4. Skolas direktors nodroSina Skolas darbinieku iepazistinaSanu ar Siem noteikumiem, to grozijumiem,
kd arm nodroSina noteikumu pieejamibu ikvienam Skolas darbiniekam, publicéjot to Skolas
timeklvietné www.vgv.lv. Katrs Skolas darbinieks ir individuali atbildigs par iepaziSanos ar
noteikumiem un to ievéroSanu.

5. Par $o noteikumu ievieSanu un TstenoSanas uzraudzibu Skola atbildigs ir direktora vietnieks izglitibas
(audzinasanas) joma, ciktal tas neparsniedz direktora kompetenci.
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Il. Riciba gadijumos, kad skoléns Skola apdraud savu, citu skolénu un/vai darbinieku drosibu,
veselibu vai dzivibu vai sastopas ar vardarbibu

6. Ja skoléna riciba ir saskatdmas vardarbibas pazimes, kas apdraud pasa skoléna, citu skolénu un/vai
Skolas darbinieku droSibu, veselibu vai dzivibu, ikvienam darbiniekam ir piendkums nekavéjoties:
6.1. atbilstoSi situacijai novérst draudus saviem spékiem, partraukt vardarbibas aktu un darit visu
iesp&jamo, lai draudiem nepaklautu citus skolénus;

6.2. mutiski informét dezuréjoSo administracijas parstavi vai Skolas atbalsta personalu (socialo
pedagogu un/vai psihologu) un internata skolotaju, ka arf, ja nepiecieSams, Skolas arstniecibas
personu. Péc gadijuma informét Skolas direktoru.

6.3. arkartas gadijumos atbilstosi situacijai - sniegt pirmo medicinisko palidzibu (ja nepiecieSams),
izsaukt apsardzes dienestu ar trauksmes pogu, zinot Valsts policijai un/vai izsaukt neatliekamas
mediciniskas palidzibas brigadi.

7. Sanemot informaciju, Skolas administracijas parstavis, Skolas atbalsta personals, internata skolotajs
izverté situaciju un rikojas atbilstoSi tai, prioritari nodroSinot skolénu droSibu, veselibu un dzivibu:

7.1. Skolas administracijas parstavis atbilstosi situacijai:

7.1.1. organizé skolenam macibas (ja gadijums notiek macibu stundu laika) vai uzturéSanos (ja
gadijums notiek arpus macibu stundam) cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa
vai cita pedagoga klatbatné. Macibas/uzturéSanas cita telpa var ilgt no vienas macibu
stundas I1dz dienas beigam;

7.1.2. nogada skolénu Skolas veselibas punkta, kur arstniecibas persona nodro$ina veselibas
apripi. UzturéSanas veselibas punktd var ilgt [[dz bridim, kamér skoléna veselibas
stavoklis nostabilizéjas, skoléns tiek stacionéts vai péc skoléna ierodas vecaki;

7.2. Skolas atbalsta personals:

7.2.1. krizes situacija nekavéjoties dodas uz telpu, kur atrodas agresivais skoléns, noskaidro
agresivitates iemeslus, veic parrunas ar skolénu un citas darbibas, lai novérstu draudus;

7.2.2. fiziskas, emocionédlas vai cita veida vardarbibas gadijuma nekavéjoties organizé
palidzibas snieg3anu cietuSajam, apstaklu noskaidroSanu un darbu ar iesaistitajiem;

7.2.3. socialais pedagogs iegust no iesaistitam personam nepiecieSamo informaciju (fikséta
rakstveida), gadijuma vispusigai un objektivai izskatiSanai Skolas Atbalsta komandas
sanaksme;

7.2.4. ja gadijums ir saistits ar skolénu savstarpéju vardarbibu, Skolas socialais pedagogs un
psihologs sadarbiba ar internata skolotaju noskaidro un izvérté savstarpéjas vardarbibas
célonus, izstrada korekcijas/preventivo planu mikroklimata un uzvedibas uzlaboSanai
klasé/grupa. Darbu ar klasi/grupu veic socidlais pedagogs, psihologs un internata
skolotajs péc vienota plana;

7.3. Internata skolotajs:

7.3.1. par situaciju telefoniski informé skoléna vecakus nekavéjoties, bet ne vélak ka notikuma
dienas laika;

7.3.2. par notikuSo gadijumu veic ierakstu E-klases zurnala;

7.3.3. veic parrunas ar skoléniem, kuri iesaistiti gadijuma, un vinu vecakiem. Skolas socialais
pedagogs un psihologs péc nepiecieSamibas piedalas tikSanas ar skolénu vecakiem, lai
skaidrotu radu$os situaciju un sniegtu nepiecie$amo atbalstu;

7.3.4. pieprasa rakstveida paskaidrojumu no skoléna/iem;

7.3.5. sagatavo rakstisku zinojumu, iesniedz to socialajam pedagogam un, ja nepiecieSams,
piesaka gadijumu izskatiSanai Skolas atbalsta komandas sanaksmg;

7.4. Skolas Atbalsta komanda izvérté sanemto informaciju un lemj par turpmakajiem atbalsta
pasakumiem skolénam, nemot véra katra konkréta gadijuma raksturu:

7.4.1. parrunas ar skolénu Skolas atbalsta komandas sandksmé, vienoSanas par turpmako
ricibu;
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7.4.2. rakstiska véstule skoléna vecakiem, kura sniegta informacija par skoléna uzvedibu un
nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar Skolu;

7.4.3. klatienes tikSands un parrunas ar skolénu vecakiem Skolas atbalsta komandas
sanaksmé, vienoSanas par turpmako ricibu, sadarbibu;

7.4.4. sociala pedagoga, psihologa, artsniecibas personas vai cita specialista piesaiste un
vienota riciba situacijas risinasanai;

7.4.5. zino$ana valsts policijai, paSvaldibas socialajam dienestam un/vai barintiesai.

Izvértéjot katru konkréto gadijumu un ta ietekmi uz skolénu individuali un skoléniem kopuma, lai

nodroSinatu maksimalu skolénu droSibas, veselibas un dzivibas aizsardzibu Skola, Skolas atbalsta

komanda var lemt vai ieteikt:

8.1. lugt skoléna vecakus ierasties Skola, sadarboties ar konkrétiem Skolas pedagogiem un
specialistiem, organizét savam bérnam atbilstoSu medicinisko, psihologisko vai citu
nepiecieSamo palidzibu pie atbilstoSiem specialistiem;

8.2. psihologam sniegt skolénam psihologisko palidzibu, ievérojot Psihologu likuma noteiktas klienta
tiesibas;

8.3. arstniecibas personai sniegt skolénam medicinisko palidzibu, informé&jot un saskanojot ar
nepilngadiga skoléna vecakiem;

8.4. ierosinat piesaistit citus specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus skoléna uzvedib3;

8.5. ka arT veikt citas darbibas skoléna tiestbu un intereSu aizstavibai.

Ja skoléna vecaki nesadarbojas ar Skolu vai sadarbiba nedod vélamos rezultatus un skoléna

uzvediba turpina apdraudét pasa skoléna, citu skolénu vai Skolas darbinieku droSibu, veselibu vai

dzivibu, ka arl, ja Skola situacijas risindSana vélas iesaistit citus specialistus/institlicijas, Skola
informé socialo dienestu, barintiesu un/vai citas institicijas.

Skoléniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjut vai piedzivo pazemojumu, cienas un goda

aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultatd rodas problémsituacijas (konflikti,

stridi, kautini u.c.) — personigi vai ar vecaku starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski
jainformeé par problémsituaciju un javérsas pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

macibu priekSmeta skolotaja vai internata skolotaja;

sociala pedagoga;

skolas medicinas personala;

skolas psihologa;

skolas administracijas.

[ll. Riciba gadijumos, kad skoléns ir cietis no Skolas darbinieka vardarbibas

Darbinieks, kur$ sanem skoléna vai vecadku lesniegumu vai informaciju, kas satur zinas par

iesp&jamu vardarbibu pret skolénu no Skolas darbinieka puses, nekavéjoties par to zino Skolas

direktoram.

Sanemot informaciju par darbinieka iesp&jamu vardarbibu, lai noskaidrotu situacijas apstaklus, Skolas

direktors veic parrunas ar iesaistitajam personam un, pastavot pamatotam aizdomam par iesp&jamu

vardarbibu, Skolas direktors:

12.1. pieprasa darbiniekam sniegt rakstisku paskaidrojumu;

12.2. iegust nepiecieSsamo informaciju, kas noforméta rakstveida (iesniegums, zinojums,
paskaidrojums, sarunas protokols), vispusigai un objektivai gadijuma izskatiSanai;

12.3. izveido komisiju tris cilvéku sastava gadijuma izvértéSanai.

Konstatéjot darbinieka vardarbibu pret skolénu, Skolas direktors atbilstoSi konkrétajam gadijumam

normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs darbiniekam izteikt rakstveida piezimi vai rajienu,

atstadinat darbinieku no darba, zinot institicijam atbilstoSi to kompetencei, k& arT veikt citas

normativajos aktos noteiktas darbibas.

Gadijuma risinaSanai jebkura tas posma, Skolas direktors var pieaicinat citus specialistus un iestades,

kuru kompetence atbilst izskatamajam jautajumam.
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IV. Atbalsts vardarbiba cietuS§am skolénam

Ja tiek konstatéts, ka skoléns Skola ir cietis no vardarbibas, Skolas atbalsta komanda lemj par
turpmakam darbtbam, nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai cietusam skolénam.

Skolenam, kur$ Skola ir cietis vardarbiba, tiek piedavata iespé&ja sanemt individudlas psihologa
konsultacijas, ieverojot Psihologu likuma noteiktas klienta tiesibas.

Darbu ar skolénu, kur$ ir varmacigs, veic Skolas socialais pedagogs un/vai psihologs, lai skoléns
saprastu savas ricibas célonus un sekas.

Skolénu, kurs kluvis par vardarbibas (prettiesisku darbibu) upuri, aizliegts:

18.1. atstat vienatné, iznemot gadijumus, kad skoléns pats to vélas un So izvéli par pareizu atzist
psihologs, kur$ speciali sagatavots darbam ar vardarbiba cietuSiem bérniem;

18.2. atstat bez psihologdiskas un cita veida apripes;

18.3. konfrontét ar iesp&jamo vardarbibas (prettiesiskas darbibas) izdaritaju, kamér skoléns nav
pietiekami psihologiski sagatavots $adai konfrontacijai;

18.4. paklaut jebkadu piespiedu lidzeklu pielietoSanai informacijas ieglisanas vai citd noluka.

V. Vardarbibas profilakse

Skolas socialais pedagogs un psihologs plano, organizé un Tsteno sadarbiba ar Skolas pedagogiem
un artsniecibas personam izglitojoSus pasakumus vardarbibas profilakses jautdjumos.

Vardarbibas profilakses preventivo planu fiziskas un emocionalas droSibas apdraudéjuma novérsanai
sagatavo vienam macibu gadam, to saskano Skolas atbalsta komanda.

Par plana izstradi un ta Tsteno3anu atbildigs ir Skolas socialais pedagogs.

Direktore (personigais paraksts) Iveta Klavina

Pielikuma: Ricibas shéma, ja skola konstaté vardarbibu.



Pielikums

Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistibas centra

iek§é&jiem noteikumiem 10.03.2022. Nr.09.2881/1.16.1/22/2
“Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu un
ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo”

Ricibas shéma, ja skola konstaté vardarbibu

» Novérs draudus saviem spékiem. \

*Novérté cietusa emocionalo un fizisko stavokli. Ja nepiecieSams,
pieaicina medicinas darbinieku.

Persona, kas
konstate * Informé dezZur&joSo administracijas parstavi vai Skolas atbalsta
vardarbibu personalu (socialo pedagogu un/vai psihologu). Y,

* Medicinas darbinieks: \
sniedz palidzibu cietusajam;
ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu.

Medicinas » DeZiréjoSais administracijas parstavis:
darbinieks ja nepiecieSams, izsauc policiju;
= piesaista atbalsta personalu situacijas atrisinasanai;
Adm'_"'St_r el informé skolas direktoru un internata skolotaju. /
parstavis

* Informé vecakus.

* Veic parrunas ar gadijuma iesaistitajiem skoléniem un vecakiem.
* Pieprasa rakstveida paskaidrojumu no skoléna.

» Sagatavo rakstisku zinojumu socialam pedagogam.

* Veic ierakstu e-klases Zurnala.

» Sadarbojas ar atbalsta personalu.

» Ja nepiecieSams, piesaka gadijumu izskatiSanai Atbalsta
komandas sanaksmeé.

» Sadarbojas ar atbalsta personalu.

» Ja nepiecieSams, piesaka gadijumu izskatiSanai Atbalsta

komandas sanaksmeé.

* Atbalsta personals sadarbiba ar internata skolotaju, saskanojot

N el el s ey Micibu, izverté sanemto informaciju, organize un isteno atbalsta
vaditajs pasakumus.

/




