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I.Visparigie noteikumi

Valmieras pilsétas paSvaldibas (turpmédk - Dibinatajs) iestaddes “Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs” (turpmak — lestade) struktirvieniba “Attistibas centrs” (turpmak —
AC) 1steno specialas un ieklaujosas izglitibas atbalsta funkciju.

AC lestades darbibas tiesiskais pamats ir Visparéjas izglitibas likums, Ministru kabineta
29.03.2016. noteikumi Nr.187 “Noteikumi par kritérijiem un kartibu, kada specialas izglitibas
iestadei pieSkir specialas izglitibas attistibas centra statusu” un citi Latvijas Republika speka
esoSie normativie akti (turpmak — normativie akti), Dibinataja domes IEmumi un rikojumi, lestades
nolikums un AC nolikums (turpmak — Nolikums). AC sava darbiba ievéro Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu un personu datu aizsardzibas prasibas atbilstoSi normativajiem aktiem.

AC ir tieSi paklauts lestades direktoram (turpmak — Direktors), t& darbu organizé un vada
Direktora vietnieks izglitibas joma (turpmak - AC vaditajs), saskanojot ar Direktoru.

Nolikums, lestades nolikums un citi lestades darbibu reglamentéjoSie iekS€jie normativie akti ir
saistosi visiem AC darbiniekiem.

AC iek8€ja un aréja saraksté izmanto lestades veidlapu. Parakstit dokumentus uz lestades
veidlapas ir tiesigs Direktors vai Direktora prombitnes laika ar Dibinataja rikojumu noteikts
Direktora pienakumu izpilditajs.

AC sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar lestaddes darbiniekiem, Pasvaldibas iestadém
un struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.
AC faktiska adrese: Leona Paegles iela 5, Valmiera, LV-4201.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 28.11.2019. Iémumu Nr.365)

Il. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

AC darbibas mérkis — veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSanos izglitibas
iestadés un sabiedriba kopuma, sniedzot sistémisku un péctecigu konsultativu un metodisku
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, specialistiem un izglitibas iestadem.

AC pamatvirziens — konsultativa un metodiska atbalsta sniegSana specialds un ieklaujosas

izglttibas joma.

AC uzdevumi:

2.3.1. organizét un sniegt konsultativu un metodisku atbalstu ieklaujosas un specialas izglitibas
joma, saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka specialas izglitibas attistibas centra
funkcijas un darbibu, atbilstoSi lestades specializacijai, tai skaita:
2.3.1.1. diagnosticét agrinas specialas vajadzibas pirmsskolas vecuma bérniem;
2.3.1.2. sniegt individualu metodisku un pedagogisku palidzibu izglitibas iestazu

pedagogiem jautajumos par izglitojamo diagnostiku, atbalsta pasakumu
piemérosSanu, individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un
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macibu sashiegumu dinamikas izveértéjumu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;
2.3.1.3. izstradat macibu un metodiska atbalsta materialus, lai veicinatu izglttojamo ar
specialam vajadzibam ieklauSanos izglitibas apguves procesa, un publiskot tos
lestades timek|vietné;
2.3.1.4. individuali konsultét izglitojamos ar specialam vajadzibam un vinu vecakus;
2.3.1.5. organizét informativi izglitojoSus pasakumus, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas, semindrus un citas aktivitates
pedagogiem, izglitojamo ar specialam vajadzibam vecakiem un citam
ieinteresétajam persondm par specialo un ieklaujoSo izglittbu un palidzibas
iesp&jam izglitojamiem ar specialam vajadzibam;
2.3.1.6. publiskot lestades timeklvietné informaciju par AC organizétajiem pasakumiem
un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides specifisko piedavajumu;
2.3.1.7. sadarboties pétniecibas jautdjumos ar augstskolam, kuras Tsteno pedagogijas
studiju programmas;
2.3.1.8. organizét un piedaltties starptautiskos vai nacionalos projektos un pieredzes
apmainas programmas;
2.3.2. koordinét Dibinataja izglttibas iestazu logopédu, psihologu un specialo pedagogu darbu;
2.3.3. sadarboties ar paSvaldibu socidlo lietu parvaldém/dienestiem, arstniecibas
iestadem/personam, sabiedriskajam organizacijam un citdm institGcijam, Nolikuma
noteiktd mérka un uzdevumu stenoSanai;
2.3.4. uzkrat un analizét informaciju par AC veiktajam darbibam, un publiskot to lestades
timek|vietné.

lll. Struktura un darba organizacija

AC darbu, nodroSinot ta& darbibas meérka un uzdevumu sekmigu TstenoSanu, darbibas

nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, vada un organizé AC vaditajs, kur$ rikojas saskana ar

darba ligumu un amata aprakstu, Nolikumu, lestades nolikumu un atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

AC vaditajs savas kompetences ietvaros:

3.2.1. plano un organiz€ AC darbibu, nosaka ta uzdevumus un kontrolé noteikto uzdevumu
izpildi;

3.2.2. piedalas lestades Attistibas plana izstradé un 1stenosana;

3.2.3. nodrosina AC darbibu reglamentéjo$o dokumentu izstradi;

3.2.4. izstrada AC darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku pienakumus, tiesibas un
atbildibu. Amata aprakstus apstiprina Direktors;

3.2.5. izstrada un saskano ar Direktoru AC darba planu, kas ir lestades gada un attistibas plana
sastavdala;

3.2.6. izstrada un iesniedz Direktoram, saskano8anai ar Dibinataju, informativu parskatu par AC
Tstenotajiem konsultativas un metodiskas palidzibas sniegSanas pasakumiem, pievienojot
informaciju apliecinoSus dokumentus, atbilstoSi normativo aktu prasibam, kas nosaka
specialas izglitibas attistibas centra darbibu un funkcijas;

3.2.7. péc Dibinataja, lzglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas kvalitates dienesta un
citu valsts un paSvaldibu institiciju pieprasijuma par AC kompetencé esoSajiem
jautajumiem, noteiktd laikd un péc noteiktas formas sagatavo pieprasito
informaciju/atskaites un iesniedz tas saskanoSanai Direktoram, talakai nodoSanai
informacijas/atskaites pieprasitajam, atbilstoSi normativo aktu prasibam.

AC vaditaju vina prombutnes laika aizvieto ar Direktora rikojumu noteikts AC vaditaja pienakumu

izpilditajs.

Konsultativo un metodisko darbu veic AC darbinieki, kuri ir lestades pedagogi un:

kuriem ir ne mazak ka tris gadu pedagogiska darba pieredze darba ar izglitojamiem ar

funkcionaliem traucéjumiem, kuros lestade specializgjas;

kuri tris gadu laika vismaz 12 stundu apjoma ir pilnveidojoSi savu profesiondlo kompetenci

jautajumos, kas saistiti ar atbilstoSo izglttojamo funkcionalo traucéjumu veidu;

kuri ne retak ka reizi piecos gados ir piedalijusSies starptautiskos vai nacionalos projektos vai

pieredzes apmainas programmas.



3.8. AC vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Direktors.

3.9. AC darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, lestades
nolikumu, Nolikumu, atbilstoSi katra attieciga darbinieka darba l[igumam un amata aprakstam.

3.10. AC dokumentaciju karto AC vaditajs, atbilstosi lestades noteiktajai lietu nomenklatirai.

3.11. AC veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic personu
datu apstradi saskana ar normativo aktu prasibam.

3.12. AC vaditajs un darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar lestades nolikumu un
Nolikumu pilda art citus Direktora un AC vaditaja noteiktus lldziga rakstura un kvalifikacijas
uzdevumus.

IV. Darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

4.1. AC darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT par
uzticéto darba priek8metu un Ilidzeklu saglabdSanu un izmantoSanu, atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu, personu datu aizsardzibas principu
ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

4.2. AC darbibas tiesiskumu nodroSina AC vaditajs. AC vaditdjs ir atbildigs par AC iekS&jas kontroles
sistémas izveidoSanu un darbibu.

4.3. AC darbibas tiesiskuma nodrosinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu AC vaditajam;

4.3.2. AC vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Direktoram;

4.3.3. AC vaditaja Iémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Direktoram;

4.3.4. Direktora Iémumu par AC vaditdja faktisko ricibu vai Iémumu var apstridét lestades
nolikuma noteiktaja kartiba.

V. Finansésanas avoti un kartiba

5.1. AC uzturéSanas izdevumi tiek segti no lestadei pieSkirtiem valsts un PaSvaldibas finanSu
lidzekliem.

5.2. AC darbinieku atlidzibas apmérs tiek noteikts atbilstoSi normativajiem aktiem par pedagogu
darba samaksu.

VI.Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

6.1. Nolikuma izstradi nodroSina Direktors, un to apstiprina Dibinataja dome.

6.2. Grozijumus Nolikuma var izdarit péc Dibinataja vai Direktora priekSlikuma un tos apstiprina
Dibinataja dome.

VII. Nosleguma jautajumi

7.1. AC reorganizé vai likvidé Direktors, saskanojot ar Dibinataju.

7.2. Nolikums stajas spéka 2018.gada 1.februarf.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



