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Valmieras pilsétas pasvaldibas iestades
“VALMIERAS GAUJAS KRASTA VIDUSSKOLA - ATTISTIBAS CENTRS”
NOLIKUMS

Grozijumi: 31.05.2018. Iémums Nr.211, (protokols Nr.6, 29.8)
Grozijumi: 25.10.2018. Iemums Nr.384 (protokols Nr.12, 48.8)

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparéjas izgltibas likuma 8. un 9.pantu

1. Visparigie noteikumi
Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs (turpmak — lestade) ir Valmieras
pilsétas pasvaldibas dibinata (turpmak - Dibinatajs) visparéjas specialas izglitibas iestade,
kura Tsteno specialas pirmsskolas izglitibas programmas, specialas pamatizglitibas
programmas un specialas vidéjas izglitibas programmas, interesSu izgltibas programmas, ka
arT nodroSina specialas izglitibas attistibas centra funkcijas.
lestades juridiskais statuss — Dibinataja padotiba (paklautiba) esoSa pastarpinatas parvaldes
iestade.
lestades nolikums (turpmak — Nolikums) ir saisto$s visiem lestades darbiniekiem.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums un citi Latvijas Republika speka esoSie normativie akti (turpmak —
normativie akti), ka art Dibinataja izdotie tiesibu akti un Nolikums. lestadde darbojas saskana
ar Dibinataja domes Iémumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétaja, izpilddirektora
rikojumiem un domes priekSsédétaja vietnieka, izpilddirektora vietnieka un Dibinataja
iestades “Valmieras Izglitibas parvalde” vaditaja noradijumiem.
Izglitibas ieguSana lestadé notiek valsts valoda. Izglitibas ieguvei izglitojamiem ar dzirdes
traucéjumiem lieto arT latvieSu zimju valodu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.10.2018. lemumu Nr.384)
lestadei ir sava simbolika: karogs, himna un logo. lestade lieto apalo zimogu, kura vidi
attélots Valmieras pilsétas gerbona attéls un uzraksts “Valmieras Gaujas krasta vidusskola —
attistiba centrs”, un pa apli uzraksts ,Latvijas Republika Valmieras pilsétas pasvaldiba”.
lestade izmanto valsts simboliku, saskana ar normativo aktu prasibam.
lekS€ja un aréja saraksté lestade izmanto Dibinataja apstiprinata parauga veidlapu. Parakstit
dokumentus uz lestades veidlapas ir tiesigs lestades direktors (turpmak — Direktors) vai
Direktora prombitnes laika ar Dibinataja rikojumu noteikts Direktora pienakumu izpilditajs.
lestades finan3u Iidzeklu apriti un finandu kontu parvalda Dibinatajs.
lestades juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.

1.10. Dibinataja juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.
1.11. lestades faktiska adrese: Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201.
1.12. lestadei ir Sadas struktidrvienibas:



1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

2.1.

1.12.1. Attistibas centrs, faktiska adrese: Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201;

1.12.2. Veselibas punkts, faktiska adrese: Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201, kura
ietilpst Sadas dalas:
1.12.2.1. Dzirdes centrs;
1.12.2.2. Mediciniskais kabinets;

1.12.3. Veselibas punkts, faktiskd adrese: Jumaras iela 9, Valmiera, LV-4201.

lestades struktirvienibas - Attistibas centrs un veselibas punkti darbojas saskana ar

Attistibas centra nolikumu (2.Pielikums) un Veselibas punkta nolikumu (3.Pielikums).

lestadde nodroSina internata darbibu, ta faktiska adrese: Leona Paegles iela 5/7, Valmiera,

LV-4201, Leona Paegles iela 20, Valmiera, LV-4201 un Jumaras iela 9, Valmiera, LV-4201.

lestade nodroSina Sajutu terapijas centra darbibu, ta faktiska adrese: Jumaras iela 9,

Valmiera, LV-4201.

Izglitibas programmu 1stenoSanas vietu adreses:

1.16.1 Jumaras iela 9, Valmiera, LV-4201 un Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201, tiek
Istenotas Sadas izglitibas programmas:

1.16.1.1. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar redzes
traucéjumiem?” (izglitibas programmas kods 01015111),

1.16.1.2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar dzirdes
traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 01015211),

1.16.1.3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 01015311),

1.16.1.4. Specidlas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslim§anam” (izglitibas programmas kods 01015411),

1.16.1.5. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 01015511),

1.16.1.6. Speciadlas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 01015611),

1.16.1.7. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 01015711),

1.16.1.8. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucejumiem” (izglitibas programmas kods 01015811),

1.16.1.9. Specialas pirmsskolas izgltibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas atftistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem?” (izglitibas programmas kods 01015911);

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.10.2018. lEmumu Nr.384)

1.16.2. Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201 un Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201,
tiek Tstenotas Sadas izglitibas programmas:
1.16.2.1 "Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar dzirdes

traucéjumiem” (izglitibas programmas kods 21015211),
1.16.2.2. “Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucéjumiem” (izgltibas programmas kods 21015811),
1.16.2.3. “Specialas visparéjas vidéjas izglitibas profesionali orientéta virziena
programma izglitojamajiem ar dzirdes traucéjumiem” (izglitibas
programmas kods 31015211).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.10.2018. |Emumu Nr.384)

1.16.3. Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201, Leona Paegles iela 20, Valmiera, LV-
4201 un Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201, tiek Tstenotas $adas izglitibas
programmas:
1.16.3.1. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem

garigds attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem” (izgltibas programmas kods 21015911).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.10.2018. Iémumu Nr.384)

2. lestades darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi
lestades darbibas mérki:
2.1.1. veidot izglitojamiem ar specialam vajadzibam atbilstoSu izglitibas vidi;
2.1.2. organizé€t un T1stenot macibu un audzindSanas procesu, ievérojot izglitojamo
veselibas stavokli, sp&jas un attistibas limeni, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas
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2.2.

2.3.

2.4,

3.1.
3.2.

3.3.

izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas valsts standarta un visparéjas vidéjas izglitibas
valsts standarta noteikto mérku sasniegSanu;

2.1.3. sagatavot izglitojamos patstavigai dzivei sabiedriba, tai skaitad integracijai darba
tirgQ;

2.1.4. veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSanos izglitibas iestadés un
sabiedriba kopuma, nodroSinat sistémisku konsultativu un metodisku atbalstu
specialas un ieklaujosas izglitibas joma citu izglitibas iestdzu izglitojamiem, vinu
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — izglitojamo vecaki), specialistiem
un izglitibas iestadem.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, specialas izglitibas atbalsta funkcija

(metodiskais un konsultativais darbs), k& arT lestades izglitojamo veselibas veicinaSana un

sociala ieklausana.

lestades uzdevumi:

2.3.1.1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzindSanas darbu, izvéléties
izglttojamo ar specialam vajadzibam izglitoSanai atbilstoSas darba metodes un formas.

2.3.2. nodroSinat izglitojamos ar iespéjam apgat zinaSanas, prasmes un ieradumus,
darbojoties realajai dzivei maksimali pietuvinatas situacijas, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, patstavigai dzivei sabiedriba, socialai ieklausanai,
pilsoniskai lt1dzdalibai, ka arT izglitibas turpinasanai un integracijai darba tirga.

2.3.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities, darboties un pilnveidoties, nodroSinot
savu intereSu, spéju un iespéju apzinasanos;

2.3.4. veicinat izglttojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

2.3.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu.
Vienlaikus pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvékus — Latvijas patriotus;

2.3.6. organizét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, izglitojamo izglitoSanas atbalstam un
veselibas veicindSanai;

2.3.7.nodro8inat izglittbas programmu TstenoSana un izglitibas satura apguvée
nepiecieSsamos macibu lidzeklus, tostarp elektroniskaja vide;

2.3.8. Tstenot specialas izglitibas attistibas centra funkcijas saskana ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam, nodrosinot konsultativo un metodisko darbu izglitojamo ar
specialam vajadzibam ieklauSanas veicindSanai izglitibas iestddés un sabiedriba
kopuma;

2.3.9. organizét un nodrosinat pasakumus lestades izglitojamo veselibas veicinadanai un
veseliga dzivesveida popularizé$anai;

2.3.10. racionali un efektivi izmantot lestadei pieskirtos finansu lidzek|us.

lestades darba pamats ir vispusiga pedagogu, atbalsta personala, arstniecibas personu un

izgltojamo vecaku sadarbiba izglitojamo izpété, kuras rezultati nosaka katram izglitojamam

macibu un audzinasanas darba, veselibas veicinaSanas un korekcijas darba mérkus un
uzdevumus.

3. Izglitibas programmas
IzglitojoSo darbu reglamentéjosi dokumenti ir izglitibas programmas.
Izglitibas programmu saturu un TstenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Visparéjas izghtibas
likums, valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts izglitibas standarti un citi normativie
akti atbilstosi izglitibas pakapei.
lestade Tsteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas Sadas visparéjas specialas
izglitibas programmas:
3.3.1. pirmsskolas izglitibas programmas:
3.3.1.1. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar redzes
traucéjumiem (programmas kods 01015111);
3.3.1.2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izgltojamajiem ar dzirdes
traucéjumiem” (programmas kods 01015211);
3.3.1.3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas traucéjumiem (programmas kods 01015311);

3



3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

3.3.1.4. Specialas pirmsskolas izgltibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslim$anam (programmas kods 01015411);
3.3.1.5. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem (programmas kods 01015511);
3.3.1.6. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem (programmas kods 01015611);
3.3.1.7. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucéjumiem (programmas kods 01015711);
3.3.1.8. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucéjumiem (programmas kods 01015811);
3.3.1.9. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem (programmas kods 01015911);
3.3.2. pamatizglitibas programmas:
3.3.2.1. Speciadlas pamatizghtibas programma izglitojamajiem ar dzirdes
traucéjumiem (programmas kods 21015211);
3.3.2.2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem (programmas kods 21015811);
3.3.2.3. Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem
(programmas kods 21015911);
3.3.3. vidéjas izglitibas programma:
3.3.3.1. Specialas visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena
programma izglitojamajiem ar dzirdes traucéjumiem (programmas kods
31015211).
lestade Tsteno interesu izglitibas programmas, ievérojot izglitojamo un vinu vecaku intereses
un pedagogu nodroSinajumu. IntereSu izglitibas programmas Tisteno lestaddes budzeta
ietvaros un/vai piesaistot normativajos aktos un Dibinataja noteiktda kartiba sertificétas
privatprakses pedagogus.
lestades budzZeta ietvaros Tstenotas intereSu izglitibas programmas ar rikojumu apstiprina
Direktors, saskanojot ar Dibinataju.
lestade, saskanojot ar Dibinataju, ir tiesiga Tstenot art citas izglitibas programmas.
lestadé 1stenojamas izglitibas programmas un to grozijumus izstrada lestade, apstiprina
Direktors, saskanojot ar Dibinataju un licencé&jot normativajos aktos noteiktaja kartiba.
lestades pedagogi ir tiesigi izmantot lzglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM)
izstradatas vai pedagogu izstradatds macibu priekSmetu programmas, kas atbilst macibu
prieck8meta standartam un izglitojamo audzind8anas vadlinijam. lzstradato macibu
priek8metu programmu izverté attiecigai izglitibas programmai atbilsto$a lestades metodiska
komisija un saskano ar Direktora vietnieku izglitibas joma, apstiprina Direktors.
lestades macibu gada darba plans tiek veidots saskana ar lestadé istenojamam visparéjas
specialas izglitibas programmam, audzinadanas programmam, lestades attistibas planu,
Dibinataja lzglitibas nozares stratégiju un Valsts izglitibas un satura centra ieteikumiem
kartéjam macibu gadam macibu un audzinasanas darba, ka art pamatojoties uz iepriek$€ja
macibu gada rezultatiem un attiecigi izvirzitiem uzdevumiem. lestddes macibu gada darba
planu ar rikojumu apstiprina Direktors.

4. lzglitibas procesa organizacija
Izgltibas procesa organizaciju lestadé nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izgltibas likums
un citi normativie akti, ka arT Nolikums, Darba kartibas noteikumi, lek$€&jas kartibas noteikumi
un citi lestades iekSéjie normativie akti un dokumenti.
Izglttojamo  registraciju, uznemsSanai lestadé pirmsskolas izglitibas programmas, un
izglitojamo nodroSinasanu ar vietu lestadé pirmsskolas izglitibas programmas nodro$ina
lestade atbilstoSi normativo aktu prasibam un lestades izstradatai kartibai, kas saskanota ar
Dibinataju.
Izglitojamo uznemsana un atskaitiS8ana no lestades un parieSana uz citu izglitibas iestadi, ka
ari izglitojamo parcelSana uz nakamo klasi, tiek organizéta atbilstoSi normativajiem aktiem.
lestadé uznem izglitojamos viend izglitibas programma, pamatojoties uz valsts vai
pasvaldibas pedagogiski mediciniskds komisijas atzinumu, kurad ir noradita izglitojamam
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4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

ieteicama speciala izglitibas programma, kas tiek Tstenota lestade.

Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamos uznem no pusotra gada vecuma. lestade
pirmsskolas izglitibas programma atseviskos gadijumos var uznemt arf izglitojamos no viena
gada vecuma, ja lestade ir brivas vietas un izglitojamais fiziski un emocionali ir gatavs uzsakt
apmeklét lestadi.

Izglitojamie lestade tiek uznemti art macibu gada laika, ja lestadé ir brivas vietas.
Pirmsskolas izglitibas grupas tiek komplektétas kartéja gada no 1.marta Iidz 20.augustam,
nemot véra izglitojama:

4.7.1. vecumu - viena vecuma vai jaukta vecuma izglitojamo grupas;

4.7.2. specialas vajadzibas — viena veida vai dazada veida funkcionali traucéjumi/specialas
vajadzibas.

Maksimali pielaujamo izglitojamo skaitu pirmsskolas izglitibas grupéas, pamatizglitibas un
vidéjas izglitibas klasés nosaka, nemot véra izglitojama traucéjuma veidu/specialas
vajadzibas un ievérojot normativo aktu prasibas.

Izglitojamos vidgjas izglitibas programma uznem péc pamatizglitibas iegusanas saskana ar
normativajiem aktiem.

Izglitojamo parceldana uz atbilstoSu izglitibas programmu tiek nodroSinata, pamatojoties uz
valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskds komisijas atzinumu, izglitojama vecaku
iesniegumu un Direktora rikojumu.

Izglitojama parcelSana uz citu paralélo klasi/grupu tiek nodro8inata, pamatojoties uz
izglitojama vecaku iesniegumu un Direktora rikojumu.

Macibu gada, macibu semestru sdkuma un beigu laiku, izglitojamo brivdienas (iznemot
papildu brivdienas 1.klases izglitojamiem), valsts parbaudes darbu norises laiku un kartibu,
pamatizglitibas programmu un vidéjas izglitibas programmu Tsteno$anai, nosaka normativie
akti.

Lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas pakalpojuma nepartrauktibu un pieejamibu,
pirmsskolas izglitibas pakalpojums tiek nodrosinats ari izglitojamo brivdienas (iznemot
iknedélas brivdienas un svétku dienas), taja skaita vasaras perioda. Kartibu, kada
pirmsskolas izglitibas pakalpojums tiek nodroSinats vasaras perioda, nosaka Dibinatajs.
lestades internats pirmsskolas izglitibas posmam (adresé: Jumaras iela 9, Valmier3,
LV-4201) darbojas darbdienas diennakts rezima, iznemot vasaras perioda.

lestades internats pamatizglitibas un vidéjas izglitibas posmam (adresé: Leona Paegles iela
5/7, Valmiera, LV-4201 un Leona Paegles iela 20, Valmiera, LV-4201) darbojas macibu gada
laika darbdienas un iknedélas brivdienas diennakts reZima. Internats nedarbojas izglitojamo
brivdienas.

Macibu nedélas garums ir piecas macibu dienas. lestades darba dienas organizaciju nosaka
lestades Darba kartibas noteikumi, lek3€jas kartibas noteikumi un lestades dienas rezims.
Macibu darba organizacijas pamatforma pamatizglitibas un vidéjas izgltibas programmas ir
macibu priekSmetu stunda, pirmsskolas izglitibas programmas - rotalnodarbiba ar integrétu
macibu saturu, visas dienas garuma nodroSinot vienmeérigu slodzi.

Macibu priekSmetu stundas ilgums ir 40 minGtes, izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem macibu stundas
ilgums ir 30 mindtes.

Macibu slodzes sadalijumu pa nedélas dienam pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
programmas nosaka macibu priekSmetu stundu saraksts, savukart pirmsskolas izglitibas
programmas - rotalnodarbibu saraksts. Direktora vietnieki izglitibas joma nodroSina
izgltojamo un pedagogu iepazistindSanu ar macibu stundu un rotalnodarbibu sarakstu pirms
katra macibu gada sakuma.

Fakultativas, individualas un intereSu izglitibas nodarbibas tiek organizétas saskana ar
atseviSku konsultaciju, intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu sarakstu.

Macibu priekSmetu stundu saraksts, rotalnodarbibu saraksts, ka arT konsultaciju, fakultativo
nodarbibu un intereSu izglitibas nodarbibu saraksti ir pastavigi visu macibu gadu. lzmainas
tajos veic Direktora vietnieki izglitibas joma vai cits Direktora norikots lestades pedagogs,
izmainas saskanojot ar Direktoru un lestades pedagogiem.

Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka atbilstoSi normativajiem aktiem.

Noteiktu dienu skaitu macibu gada laika klase var izmantot macibu ekskursijam, olimpiadém,
projektiem, pétniecisko darbu izstradei un prezentacijam, sporta pasakumiem un citu ar
macibam un audzinadanas procesu saistitu pasakumu organizéSanai.
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4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.
4.39.

5.1.

IntereSu izglitibas programmas tiek istenotas arpus macibu stundam un rotalnodarbibam. Lai
izglttojamo pieteiktu intereSu izghtibas programmai, kas tiek Tstenota lestddes budzeta
ietvaros, izglitojama vecaki vai pilngadigs izglitojamais Direktoram iesniedz rakstveida
iesniegumu. Izglitojamo pieteikSanas intereSu izglitibas programmai, ko Tsteno sertificétas
privatprakses pedagogs, notiek privatprakses pedagoga noteiktaja kartiba, kas ir saskanota
ar Direktoru.

lestade Tsteno macibu un audzinasanas programmas, nemot véra katra izglitojama veselibas
stavokli, spéjas un attistibas [imeni, ka art ieverojot normativo aktu prasibas.

lestdde macibu un audzinaSanas procesu izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem organize,
veicot izglitojamo valodas veidoSanu, attistiS8anu un korekciju, attistot izglitojama dzirdes
uztveri atbilstoSi izglitojama spé&jam.

lestadé izglitojamiem tiek nodroSinati atbalsta pasakumi atbilstoSi 1stenojamai specialas
izglitibas programmai un izglitojama veselibas stavoklim, sp&ju un attistibas limenim, par
atbalsta pasakumu piemérosanu iepriek$ informéjot izglitojama vecakus.

ligstosi slimojosu izglitojamo apméaciba tiek organizéta saskana ar normativajiem aktiem,
izstradajot izglitojamam individualu izglitibas programmas apguves planu un sadarbojoties ar
izglitojama gimeni.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves planotos rezultdtus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu,
prasmju un attieksmju vertéjumu izsaka mutvardos un aprakstoSi, uzsverot pozitivo un
nozimigo vina darbiba un sasniegumos.

Izgltojamo macibu sasniegumus pamatizglitiba un vidéja izglitiba verte atbilstosi
normativajiem aktiem un saskana ar lestades izstradato izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu. Macibu gada nosléguma parbaudes darbu, pécparbaudijumu un papildu
macibu pasakumu noteikSana tiek veikta atbilstoSi normativajiem aktiem, pamatojoties uz
Direktora rikojumu.

lestades pedagogi péc nepiecieSamibas vai vecaku pieprasijuma informé vecakus par
macibu un audzinaSanas rezultatiem, socialajam iemanam, prasmém un ieradumiem,
izglitojama interesém un veselibas stavokli, ka arT sniedz ieteikumus vecakiem.

Katra semestra beigas izglitojamiem pamatizglitiba un vid&ja izgltiba tiek izsniegta 1ZM
apstiprinatajam paraugam atbilsto$a lieciba. Dokumenta par izglitibas apguvi izsniegdanas
kartibu nosaka Visparéjas izglitibas likums.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojama sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un attieksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé izglitojama
vecakus, izsniedzot izglitojama sasniegumu aprakstu. Pirmsskolas izglitibas programmas
apguvi apliecina lestades izdota izzina. lestade var izdot dokumentu par izglitojama izglitibas
programmas daléju apgusanu.

Péc visparéjas specialas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas apguves,
izgltitojamie ar dzirdes trauc&jumiem karto Valsts parbaudes darbus atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Pirmsskolas izglitibas grupas, macibu priekSmetu stundas un lestades arpusstundu
pasakumos par kartibu un izglitojamo droSibu atbild attiecigo pirmsskolas izglitibas grupu
skolotaji, macibu stundu skolotaji, nodarbibu, pasakumu vai grupu vaditaji.

lestade ka specialas izglitibas attistibas centrs kompetences ietvaros nodro$ina konsultativu
un metodisku darbu, tai skaita, diagnosticéjot, konsultéjot, veicot korekciju, izglitojot
izglitojamos, vinu vecakus, ka art pedagogus citas izglitibas iestades.

lestadde sadarbojas ar citam izglitibas iestadém un veicina izglitojamo ieklauSanos jebkura
cita izglitibas iestade, pamatojoties uz izglitojama vecaku iesniegumu, lestades ricibas
saskanojot ar konkréta izglitojama vecakiem.

lestade sadarbojas ar Dibinataja struktirvienibam un iestadem.

lestades administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes, ka arT aptaujas var
veikt, par to pirms parbaudes un aptaujas uzsakSanas informé&jot un saskanojot ar Direktoru.

5. lestades Metodiskas komisijas un Metodiska darba padome
Visparejas specialas izglitibas un macibu priekSmetu standartos, audzinadSanas programmas
noteikto prasibu istenoSanai un kvalitdtes nodroSindSanai, atseviSku macibu priekSmetu,
vairaku radniecigu macibu priekSmetu pedagogi, internata skolotaji tiek apvienoti
Metodiskajas komisijas, kuru skaitu, sastavu un vaditajus katram macibu gadam ar rikojumu
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5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

apstiprina Direktors.

Metodisko komisiju darba kontroli veic Direktora vietnieki izgltitibas joma.

Metodisko komisiju darbu vada un organizé lestades Metodiska padome, kura darbojas

saskana ar Metodiskas padomes reglamentu.

Metodiskas komisijas:

5.4.1. izverté pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un audzindSanas
programmas un ierosina tas apstiprinat;

5.4.2. veido vienotu un mérktiecigu stratégiju lestddé audzinaSanas darba;

5.4.3. risina audzinasanas darba metodikas jautajumus;

5.4.4. nodrosina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai témam;

5.4.5. Tsteno pedagogu sadarbibu un savstarpé€jo atbalstu, iesaista pieredzes apkoposana
un popularizé$ana;

5.4.6. analizé izglitojamo macibu darba un pedagogu darba rezultatus, audzindSanas
procesu un ta rezultatus;

5.4.7. risina jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu pielietoSanu,
lestades inovativo darbibu;

5.4.8. organizé olimpiades, projektu nedélas, pieredzes apmainu, savstarpé&ju stundu
véroSanu, arpusstundu audzindSanas pasakumus, analizé to rezultatus un veic citas
aktivitates.

AudzinaSanas darbu veic internata skolotaji, sadarbojoties ar direktora vietnieku izglitibas

joma, macibu priekSmetu skolotajiem, izglitibas psihologu, socialo pedagogu un izglitojama

vecakiem.

6. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
lestades izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, lestades iekSéjas kartibas noteikumos, kas ir izstradati atseviski
pirmsskolas izglitibas pakapei un pamata, vidéjas izglitibas pakapei.
lestades izglitojamie (iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas pakapé) var piedalities
lestades padomes un Skolénu domes darbiba.
Bérnu tiestbu aizsardzibu lestade 1steno, sadarbojoties ar gimeni, valsts un Pasvaldibas
institGcijam un citam juridiskam personam, sabiedriskajam organizacijam.

7. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
lestadi vada un tas darbibu nodroSina Direktors, kuru, saskanojot ar IZM, iece|] amatad un
atbrivo no amata, pamatojoties uz Dibinataja domes lemumu. Pamatojoties uz Dibinataja
domes lemumu, Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Dibinataja izpilddirektors.
lestades (Direktora) paklautiba ir noteikta, atbilstoSi Dibinataja saistoSo noteikumu
“Valmieras pilsétas paSvaldibas nolikums” pielikuma noteiktajai Dibinataja struktdrshémai.
Direktora profesionala darbiba tiek novértéta Ministru kabineta un Dibinatdja noteiktaja
kartiba.
Direktors vada lestades attistibas plano$anu un ir tieSi atbildigs par visparéjo specialo
izglttibas programmu, kas noteiktas Nolikuma, TstenoSanu lestadé. Direktora kompetenci,
tiesibas, piendkumus un atbildibu nosaka Vispargjas izglitibas likums, lzglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Darba likums, normativie akti par personu datu
aizsardzibu, Nolikums un citi normativie akti, ka arT darba ligums un amata apraksts, kas
pievienots darba ligumam un ir ta neatnemama sastavdala.
Direktora prombiitnes laika Direktora amata pienakumus veic ar Dibinataja rikojumu noteikts
Direktora pienakumu izpilditajs.
Direktora pienakumu izpilditajs veic Direktora amata izpildi atbilstoSi Nolikuma un normativo
aktu prasibam.
Direktora tiesibas:
7.7.1. savu pilnvaru ietvaros planot un lemt par lestades intelektualo, finanSu un materialo
[l[dzeklu izlietoSanu;
7.7.2. slégt llgumus ar fiziskam un juridiskam personam Nolikuma paredzétajos darbibas
virzienos, atbilstoSi ar Dibinataju noslégta pilnvarojuma liguma nosacijumiem;
7.7.3. atbilstoSi Dibinataja domes lemumam par lestades darbinieku amatu vienibam un to
atalgojumu, saskana ar lestaddes darbibas mérkiem un uzdevumiem, lestades darba
algas fonda ietvaros, Dibinataja noteiktaja kartiba sagatavot un péc saskanoSanas ar
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7.8.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

7.7.12.

7.7.13.

7.7.14.

7.7.15.

Dibinataja izpilddirektora vietnieku apstiprinat lestades darbinieku amatu sarakstus;
pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, slédzot darba ligumu, un atbrivot no
darba, atbilstoSi Darba likuma un citu normativo aktu prasibam;

noteikt pedagogisko darbinieku pienakumus, tiesibas, atbildibu un darba samaksu,
atbilstoSi normativiem aktiem un Dibinataja noteiktajai kartibai;

noteikt lestades administrativi saimniecisko darbinieku tiesibas, pienakumus,
atbildibu un darba samaksu, atbilstoSi normativajiem aktiem un Dibinataja noteiktajai
kartibai un noteikta budzZeta ietvaros;

savu pilnvaru ietvaros delegét lestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkciju
veikSanu;

kontrolét lestades darbinieku darbu un pieprasit ta izpildi saskana ar normativajiem
aktiem;

gadijuma, ja tiek konstatéts parkapums darbvietd, lestaddes darbinieku disciplinari
sodit savas kompetences ietvaros atbilsto$i normativo aktu prasibam un lestades
iek$€jo kartibu reglamentéjoSo dokumentu nosacijumiem;

apbalvot vai ieteikt apbalvoSanai ar naudas balvu vai prémiju lestades darbiniekus
par personisko darba ieguldijumu, kvalitativu un radoSu darbibu, saskana ar lestades
Darba kopligumu un lestades Naudas balvu un prémiju pieskirSanas kartibu, ka art
Dibinataja noteiktajos gadijumos un kartiba, atbilstosi normativo aktu prasibam;
apstiprinat lestades ieksejas kartibas noteikumus, Darba kartibas noteikumus, dienas
rezZimus, darbinieku amatu aprakstus, darba droSibas aizsardzibas instrukcijas un
citus iekS€jos normativos aktus un dokumentus, kas nodrosina lestades darbibu;

lagt un sanemt konsultdcijas un informaciju par izglitibas aktualitatem,
problémsituacijam no Dibinataja iestades “Valmieras Izglitibas parvalde”, Dibinataja,
IZM un citam ar iestades kompetenci saistitam instittcijam;

iesniegt priekSlikumus ar lestades darbu, izglitoSanas procesu saistitu jautajumu
risinasanai Dibinatajam un citam institlcijam;

piedalities Dibinataja institliciju sédés, kuras tiek risinati ar lestades darbibu saistiti
jautajumi;

parstavéet lestades intereses valsts, pasvaldibas un nevalstiskajas instittcijas, ka art
atbilstoSi Dibinataja noteiktam pilnvarojumam parstavet lestades intereses visu
[Tmenu tiesas.

Direktora pienakumi:

7.8.1.
7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.
7.8.5.
7.8.6.
7.8.7.
7.8.8.
7.8.9.
7.8.10.
7.8.11.
7.8.12.

7.8.13.

atbildét un nodroSinat lestades vadibu un darbibu kopum3;

atbildet par lestades macibu planu izveidi, nodroSinat valsts pirmsskolas izglitibas
vadliniju un izglitibas valsts standartu TstenoSanu, Nolikuma noteikto izglitibas
programmas isteno3anu, atbildét par lestades darba rezultatiem;

atbildet par Izglitibas likuma, Visparéjas izgltibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un citu normativo aktu, IZM un citu valsts institiciju, Dibinataja un ta institGciju
izstradato iekS€jo normativo aktu, Nolikuma ievéroSanu lestades darbib3;

atbildet par lestades iekSejo darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi un izpildes
kontroli;

atbildét par izglitojamo dzivibas un veselibas aizsardzibu lestadé un lestades
organizétajos pasakumos arpus tas;

atbildét par lestades nodroSindSanu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem;

pienemt darba, slédzot darba ligumu, un atbrivot no darba lestades darbiniekus,
atbilstosi normativo aktu prasibam;

nodroSinat lestadé personu datu aizsardzibas prasibas;

radit apstaklus pedagogu radosai izaugsmei, atbalstit jaunradi un pasizglitibu;
atbildét par pedagogiska procesa organizaciju un pedagogiska darba kvalitati
lestade;

nodro$inat lestadé Metodiskds padomes, Pedagogiskas padomes, lestades
padomes, ka arT Skolénu domes izveido$anu un darbibu;

atbildét par lestades finanSu un materialo lidzeklu racionalu izmantoSanu, sastadit
finan8u gada budzeta tami, atbilsto$i Dibinataja noteiktajai kartibai;

radit apstaklus izglitojamo garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas
attistibai;



7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

7.8.14. sekmét un veicinat lestades nodroSinajumu ar macibu lidzekliem un rotallietdm
(pirmsskolas izglitibas pakapé), kas veido aktivu, pedagogiski un psihologiski
pamatotu vidi izglttojama vispusigai un harmoniskai attistibai;

7.8.15. organizét un planot lestades saimniecisko un finansialo darbibu;

7.8.16. nodroSinat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam un citam lestades darbibu kontroléjosam institlcijam, ievérojot
normativo aktu prasibas;

7.8.17. parstavet lestades intereses valsts un pasvaldibu institlcijas, ka arT nevalstiskajas
organizacijas;

7.8.18. nodrodinat higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdrodibas normu
ievéroSanu;

7.8.19. nodroSinat lestades un tas apkartnes uzturé$anu kartiba, atbilstosi normativo aktu un
instrukciju prasibam;

7.8.20. izpildit citus Nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.
Direktora vietnieki - Direktora vietnieki izglitibas joma un Direktora vietnieks informacijas
tehnologiju joma, Direktora vietnieki administrativi saimnieciskaja darba, atbilstoSi vinu
darbibas jomam, nodrosina kvalitativu izglitibas procesa, metodiska darba un saimnieciska
darba organizaciju un norisi lestadé. Direktora vietniekiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju nosaka normativie akti, savukart vinu tiesibas, pienakumus un
atbildibu nosaka Direktors darba llguma un amata apraksta saskand ar normativajiem
aktiem.

lestades pedagogu un citu darbinieku (kopa saukti — darbinieki) tiesibas un pienakumi:

7.10.1. lestades darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Direktors;

7.10.2. lestades pedagogisko darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Visparejas izgltibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, normativajos
aktos par personu datu aizsardzibu un citos normativajos aktos, lestades iekS€jos
noteikumos, attieciga darbinieka darba llguma un amata apraksta, kas pievienots
katra pedagoga darba ligumam un ir ta neatnemama sastavdala;

7.10.3. lestades darbinieku darba tiesiskas attiecibas Direktors realizé, atbilstoSi Darba
likuma prasibam.

7.10.4. lestades saimniecisko darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta lestades
darba kartibas noteikumos un katra darbinieka darba liguma un amata apraksta, kas
ir pievienots katra darbinieka darba llgumam un ir t& neatnemama sastavdala.

lestades un tas darbinieku padotibas struktdra (skatit Nolikuma 1.Pielikumu).

lestades pasparvaldes (lestades padomes un Skolénu domes) izveidoSanas kartiba un
kompetence

lestade tiek izveidotas divas atseviSkas lestddes padomes: viena - pirmsskolas izglitibas

pakapei, otra - pamata un vidéjas izglitibas pakapei. lestades padomes mérkis ir nodroSinat

sabiedribas, Dibinataja un izglitojamo vecaku sadarbibu. lestades padomes izveidoSanas

kartibu, darbibu un kompetenci nosaka lzglitibas likums un lestades padomes reglaments.

lestades Skolénu dome ir sabiedriska izglitojamo (iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas

pakapé) pasparvaldes institlicija ar padomdevéja tiesibam. To ar lestades vadibas atbalstu

veido lestades izglitojamie péc savas iniciativas. Skolénu dome darbojas saskana ar

reglamentu, un tai ir tiesibas:

8.2.1. noteikt Skolénu domes struktlru un sastavu;

8.2.2. iesniegt priekslikumus lestades vadibai un Pedagogiskajai padomei, macibu un
arpusstundu darba organizéSanai un uzlabo$anai;

8.2.3. izvirzit parstavjus dalibai regionalajas skolénu domés.

9. lestades Pedagogiskas padomes, to izveido§anas kartiba un kompetence
Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautdjumus risina, kolegialai apsprieSanai un Iémumu
pienemSanai, izveidotas divas lestddes Pedagogiskds padomes: viena — pirmsskolas
izglttibas pakapei, otra — pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapei.
lestades Pedagogiskds padomes darbojas saskana ar lestddes Pedagogiskas padomes
reglamentu.

Pirmsskolas izgltibas Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi pirmsskolas izglitibas
pakapé lestadé stradajosie pedagogiskie darbinieki un arstniecibas personas.
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9.4.
9.5.

9.6.

10.
10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

11.1.

11.2.

Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapé lestadé stradajosSie pedagogiskie darbinieki,
lestades Mediciniska kabineta un Dzirdes centra vaditaji.

Pedagogiskas padomes sédé var piedalities izglitojamo un vinu vecaku parstavji, ka ari citas
uzaicinatas personas.

Pedagogiskas padomes sédes vada Direktors vai ta norikots Direktora vietnieks izglitibas
joma. Lémumus pienem ar balsu vairdkumu, un tas Iémumi stajas spéka ar Direktora
rikojumu. Pedagogiskas padomes Iémumiem ir ieteikuma raksturs.

lestades darbibu reglamentéjosie iekS&jie normativie akti un to pienemsanas kartiba

lestdde, iesaistot lestades paSparvaldes institlcijas un/vai darbiniekus, un/vai

arodorganizacijas parstavjus, atbilstoSi normativo aktu prasibam, patstavigi izstrada lestades

iek3€jo kartibu reglamentéjo3us iekS€jos normativos aktus.

lestades iekSejos normativos aktus un citus lestades dokumentus apstiprina Direktors ar

rikojumu, normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos saskanojot tos ar

Dibinataju.

Rikojumus par lestades darbibu, darbiniekiem un izglitojamiem izdod Direktors, iepaZzistinot

ar to saturu rikojuma adresatus.

Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligatd dokumentacija ir noteikta un

lestade tiek izstradata saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

Izglttojamo droSibu reglamentéjoSie normativie akti ir noteikti un lestadé tiek izstradati

saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

lestades darbibu reglamenté Sadi iekS&jie normativie akti:

10.6.1. lestades attistibas plans;

10.6.2. lestades Darba kartibas noteikumi;

10.6.3. lestades leks€jas kartibas noteikumi;

10.6.4. lestades struktirvienibas “Attistibas centrs” nolikums;

10.6.5. lestades internata nolikums;

10.6.6. lestades struktirvienibas “Veselibas punkts” nolikums;

10.6.7. Sajutu terapijas centra nolikums;

10.6.8. lestades Pedagogiskas padomes reglaments;

10.6.9. lestades padomes reglaments;

10.6.10. lestades Skolénu domes reglaments;

10.6.11. lestades bibliotekas reglaments;

10.6.12. lestades metodiskas padomes reglaments;

10.6.13. lestades metodisko komisiju reglamenti;

10.6.14. Noteikumi par izglttojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu;

10.6.15. Noteikumi par kartibu, kada lestadé uzturas izglitojamo vecaki un citas personas;

10.6.16. lestades lietu nomenklatira;

10.6.17. DroSibas noteikumi lestades izglitojamiem, DroSibas noteikumi lestades
darbiniekiem, Darba droSibas noteikumi lestades darbiniekiem un izglitojamiem,
Darba aizsardzibas instrukcijas lestades darbiniekiem;

10.6.18. Noteikumi par naudas balvu un prémiju pieskirSanas kartibu;

10.6.19. lestades Civilas aizsardzibas plans.

Direktors, pamatojoties uz normativajiem aktiem vai pats péc savas iniciativas kompetences

ietvaros izdod /apstiprina art citus lestades iekS&jos normativos aktus un dokumentus par

lestddes lemumu pienemSanas Kkartibu, amatpersonu un citu darbinieku piendkumu

pildisanu, uzvedibu, darba droSibu lestade, ka ari citiem jautajumiem, kas attiecas uz

lestades darbibas nodroSinasanu.

11. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

11.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un [idzeklu saglabaSanu un izmantoSanu,
atbilstosSi to lietoSanas noteikumiem;

11.1.2. iegutas informacijas konfidencialitdtes nodro$inaSanu, personu datu aizsardzibas
ievéroSanu saskana ar spéka esosSo normativo aktu prasibam.

lestades darbibas tiesiskumu nodro$ina Direktors. Direktors ir atbildigs par lestades iekSgjas
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11.3.

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

lestades darbibas tiesiskuma nodrosinadanas mehanisms:

11.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Direktoram;

11.3.2. Direktora lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Dibinataja izpilddirektoram;

11.3.3. Direktora faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dibinataja
izpilddirektoram;

11.3.4. Dibinataja izpilddirektora Iemumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Dibinataja domé;

11.3.5. Dibinataja domes [émumu var parsidzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa.

11.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti Dibinatadja autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Dibinataja nolikuma
noteiktaja kartiba.

12. lestades saimnieciska darbiba
Atbilstosi normativo aktu prasibdm un saskana ar Dibinataju noslégto pilnvarojuma ligumu,
Direktors ir tiesigs slégt llgumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu lestadei
nepieciesamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé lestadé noteikto
izglitibas un audzindSanas programmu istenosanu.
lestade paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu - sniegt telpu, teritorijas,
inventara nomas un citus maksas pakalpojumus Dibinataja noteikta kartiba, ja tas netraucé
izglitibas programmu isteno3anai un nav pretruna ar normativo aktu prasibam.
Kontroli par lestades finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

13. lestades finanséSanas avoti un kartiba
Dibinatajs nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no valsts budZzeta mérkdotacijas un
Dibinataja budzeta lidzekliem, nosakot finansu lidzeklus lestades uzturéSanai, saimniecisko
izdevumu segSanai un personala darba algam.
lestades budzZetu tames apstiprina Dibinatajs.
Visu finan8u Iidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Dibinataja iestades “Valmieras pilsétas
pasvaldibas administracija” struktdrvieniba “Finansu dienests”.
Darba algas fonda ekonomija var tikt izmaksata lestades darbinieku materialai stimuléSanai,
saskana ar normativajiem aktiem un lestaddes Darba kopligumu.
lestades finanséSanas avoti:
13.5.1. valsts mérkdotacijas (lestades uzturéSanas izdevumi, pedagogu darba samaksa un
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas);
13.5.2. Dibinataja budzeta finanséjums;
13.5.3. papildu finansu lidzekli.
lestade var sanemt papildu finanSu Iidzeklus, ievérojot, ka lestaddes saimnieciskas darbibas
un to sniegto pakalpojumu rezultata gutie ienakumi, ka art ziedojumu un davinajumu lidzekli
ieskaitami Dibinataja noteiktos norékinu kontos. Papildu finanSu lidzekli var bat:
13.6.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
13.6.2. ienémumi no saimnieciskas darbibas, sniedzot Dibinataja apstiprinatos maksas
pakalpojumus;
13.6.3. finansu lidzekli projektu TstenoSanai, saskana ar noslégtiem llgumiem;
13.6.4. arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;
13.6.5. citi ienémumi (iesaistiSanas pétijumos un citi).
Papildu iegatie finanSu Iidzekli var tikt izmantoti $adiem mérkiem:
13.7.1. lestades attistibai;
13.7.2. lestades labiekarto$anai un remontam;
13.7.3. surdotehniska un cita aprikojuma iegadei;
13.7.4. macibu lidzeklu iegadei, macibu materialas bazes uzturéSanai;
13.7.5. ziedotaja un davinataja noteikto mérku istenoSanai;
13.7.6. darbinieku un izglitojamo materialajai stimulésanai.
Ziedojumu un davindjumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite veicama, atbilstosi Dibinataja
noteiktajai kartibai.
Par papildu lidzeklu piesaistiSanu un izlietojumu Direktors atskaitas finansétajam un lestades
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padomei.

13.10. lestades finanSu lidzeklu uzskaite, finanSu darbibas obligatd dokumentacija tiek veikta

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

16.7.

17.1.
17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

saskana ar normativajiem aktiem.

14. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Lemumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dibinataja dome, saskanojot ar
IZM.

15. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Nolikuma, t& grozijumu izstradi nodroSina Direktors un apstiprina ar Dibinataja domes
[Emumu.
Grozijumus Nolikuma var ierosinat Dibinataja domes priekS8sédétajs, Dibinataja
izpilddirektors, Direktors, lestades padome vai Pedagogiska padome.

16. Citi noteikumi
lestadé lietvedibu (lestades dokumentaciju) un arhivu karto, atbilstoSi normativajiem aktiem,
taja skaita, Valsts arhiva noteikumiem.
AtbilstoSi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, lestade noteikta laika un
péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz péc pieprasijuma Dibinatajam, IZM un
citam valsts institacijam.
lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
personu datu apstradi atbilstoSi normativajiem aktiem.
lestade sava darbiba ievéro normativajos aktos noteiktas higi€nas prasibas.
lestdde sava darbiba ievéro normativo aktu prasibas ugunsdro$ibas, darba drosibas un
aizsardzibas jautajumos.
lestades bibliotekas fondu komplekté, uzskaita, izmanto un saglaba, pamatojoties uz
lestades bibliotekas reglamentu. Bibliotekas darbu vada lestades bibliotekars.
lestade veic nepiecieSamos ierakstus Valsts izglitibas informacijas sistema, atbilstosi 1ZM
prasibam un normativo aktu prasibam.

17. Nosleguma jautajumi
Svitrots ar 25.10.2018. lemumu Nr.384.
Svitrots ar 25.10.2018.1émumu Nr.384.

lestade dibinata 1875.gada 30.jdlija (vecaja stila), pamatojums Latvijas Nacionala arhiva
20.01.2012. izzina Nr.5-JP-3821 ,Par skolas dibinaSanu”. Konvertégjot dibinad8anas datumu -
1875.gada 11.augusts (jaunaja stila).

Ar Nolikuma spéka stasanas bridi atzit par spéku zaudéjusu Dibinataja iestades “Valmieras
pilsétas speciala pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” nolikumu, kas apstiprinats ar
Dibinataja domes 28.04.2016. Iéemumu Nr.176 (protokols Nr.4, 32.§) un Dibinataja iestades
“Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola — attistibas centrs” nolikumu, kas
apstiprinats ar Dibinataja domes 23.08.2012. IEmumu Nr.224 (protokols Nr.11, 25.8).
Nolikums stajas spéka 2018.gada 1.janvart.

Pielikuma: 1. lestades un tas darbinieku padotibas struktirshéma uz 1 Ip.;

2. lestades struktirvienibas “Attistibas centrs” nolikums uz 3 Ipp.;
3. lestades struktirvienibas “Veselibas punkts” nolikums uz 6 Ipp.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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