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1. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola — attistibas centrs (turpmak — Skola) ir
Valmieras pils€tas pasvaldibas padotiba esoSa pastarpinatas parvaldes specialas izglitibas
iestade, kura Tsteno vispar€jas specialas pirmsskolas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmas. Skola izglitojamos uznem tikai uz Valsts vai paSvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma pamata.

Skolas darba pamats ir vispusiga pedagogu, medicinisko darbinieku, citu specialistu un
izglitojamo vecaku sadarbiba izglitojamo izpé&t€, kuras rezultati nosaka katram izglitojamam
macibu un audzinasanas darba, rehabilitacijas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus.

Skola dibinata 1875.gada 30.jiilija ka privata izglitibas iestade. PaSreiz€ja administracijas
un macibu priekSmetu kabinetu €ka celta 1882.gada speciali be&rnu ar dzirdes traucgjumiem
izglitoSanas vajadzibam. 1929.gada skolu paplasSina un uzcel tagad@o macibu korpusu
sakumskolas klasem. 1963.gada uzcel internata €ku un savieno visas tris skolas €kas.

1920.gada Skola pariet valsts parzina un tiek pardéveta par Valmieras Valsts kurlmémo
skolu. 1958. gada skola iegiist Valmieras vajdzirdigo b&rnu internatskolas nosaukumu, bet kops
1998. gada skolas nosaukums ir Valmieras vajdzirdigo bérnu internatskola — attistibas centrs.
2004.gada skola kliist par Valmieras pilsétas pasvaldibas specialo izglitibas iestadi un iegtist
nosaukumu - Valmieras vajdzirdigo bérnu internatpamatskola - attistibas centrs. 26. augusta
2010. gada Skola kliist par Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolu - attistibas centru.

Skolai ir sava simbolika - logo un karogs, kuru izveidojusi skolas izglitojamie un
absolventi, himna “Pie Gaujas”, autors Rieteklis (istaja varda Julijs Eduards Balodis), kurs kop$
bérnibas ir nedzirdigs.

Skola ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kura realiz€ specialo izglitibu b&rniem ar
dzirdes trauc€jumiem, sakot no pirmsskolas vecuma b&rniem, beidzot ar vid€jas izglitibas
posmu, ieklaujot profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Izglitibas procesa ilgums — 4-
5 gadi pirmsskolas izglitibas posma (no 1,5 lidz 6 gadu vecumam); 9-10 gadi pamatizglitibas
posma (no 1. lidz 9. klasei) un 3 gadi vid€jas izglitibas posma (no 10. Iidz 12. klasei).

No 2012.gada 1.septembra Skola uznem izglitojamos ar garigas attistibas traucgjumiem
un bez dzirdes traucgjumiem. 2016./2017.macibu gada Saja izglitibas programma ir 42
izglitojamie 6 klasu komplektos no 1. [idz 9 klasei. Prognozgjams izglitojamo skaita pieaugums
nakosajos macibu gados.

Skola darbojas ka attistibas centrs, kur$ konsulté bérnus ar dzirdes traucgjumiem, vinu
vecakus un pedagogus citas izglitibas iestadés visa Latvija, veicinot ieklaujoso izglitibu.
Vidzemes planosanas regiona robezas konsult€ bérnus ar smagiem garigas attistibas vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, vinu vecakus un pedagogus.

Pasreiz atbalsts tiek sniegts 123 audzekniem vecuma no 2 — 20 gadiem citas izglitibas
iestad@s vai vecakiem majas.

Skola atrodas Valmieras pilsétas centralaja dala. Tai viegli piebraukt ar automasinu, nav
talu no sabiedriska transporta pieturas punktiem. Skolai ir liela apzalumota teritorija, kura
iekartota sporta, rotalu un atpiitas zonas. Ekas izvietotas Gaujas senlejas stavkrasta un viena
pus€ garam tek Gauja, bet pretgja pusé atrodas iekopta Valmieras pils€tas atpiitas vieta -
Vecpuisu parks.

Skolas esoso bérnu ar dzirdes trauc€jumu vecuma posmi, geografiska atrasanas vieta, zala
vide ap skolu un galvenais kvalitativa izglitiba nodroSina tas atpazistamibu un popularitati
izglitojamo un vecaku vidi.

2016./2017.macibu gada skola macas 157 izglitojamie (no tiem 72 meitenes un 85 zéni),
kuri sadaliti 24 klaSu vai grupu komplektos. Ieprieksgjo gadu izglitojamo skaita dinamiku var
redzet diagramma Nr.1. “Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolas — attistibas centra
izglitojamo skaita dinamika no 1996.gada lidz 2017.gadam” (Pielikums Nr.1).



2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN IEPRIEKSEJO
MACIBU GADU PRIORITASU ISTENOSANA

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, rehabilitacija, integracija un

ieklauSanas procesa veicinaSana.

lestades vizija

Misu skola biis Eiropas un pasaules augsta Iimena atbalsta, konsultaciju, izglitibas centrs

Latvija bérniem un jaunie$iem ar dzirdes trauc&jumiem un Vidzemes regiona berniem ar garigas
attistibas un citiem trauc€jumiem. Misu skolas absolventi bus augstskolu studenti vai
kvalificéti un prasmigi sava aroda specialisti, vai Cilveks, kur§ ir aktiva uz pozitivu darbibu
virzita sabiedribas dala.

lestades misija

“Mes ticam. Ir liktenigi speki, ir dzila to iedarbiba uz miisu ricibam, bet gala més varam

labot ari liktena 1€émumus, ja m&s iedroSinamies gribét neiesp&jamo.” — Skola ir atbalsta,
konsultaciju, izglitibas centrs, kur$ zem viena jumta apvieno b&érnu agrina vecuma pedagogisko
diagnostiku, pirmsskolu, pamatskolu un profesionalo izglitibu un augstakas pedagogiskas
izglitibas petniecibu dzirdes trauc€juma un citu traucjumu joma.

Iestades darbibas merki

1. Skolai ir attistibas centra statuss un sava darbiba ta specializ€jas sekojoSos izglitojamo
attistibas traucg&jumu veidos — dzirdes trauc€jumi, garigas attistibas un smagi garigas
attistibas trauc€jumi vai vairaki smagi attistibas traucgjumi.

2. Skolas specialisti nodroSina pedagogisko diagnostiku bérniem ar dzirdes
trauc€jumiem agrina vecuma visa Latvijas teritorija, bet berniem ar garigas attistibas
trauc€jumiem Vidzemes planosanas regiona robezas.

3. Skola ir licencétas un akreditétas izglitibas programmas izglitojamajiem ar dzirdes
trauc€jumiem, garigas attistibas trauc€umiem un smagiem garigads attistibas
trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

4. Skola nodroS$ina uz vietas izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem izglitibu sakot no
pirmsskolas vecuma 3 gadiem, pamatizglitibu no 1. Iidz 9.klasei 10 gados un
profesionali vidgjo izglitibu tresa profesionala kvalifikacijas [tTmeni 4 gados, vismaz
3 profesionalas izglitibas programmas (Celtnieciba — Apdares darbu tehnikis, Maksla
- Interjera dizains vai Reklamas dizains, Edinasana — Partikas razoSanas tehnikis).

5. SkolanodroSina uz vietas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem pamatizglitibu no 1. lidz 9.klasei 9
gados.

6. Skola sadarbojas ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju pedagogiskas pétniecibas joma
par bérnu un jaunieSu ar dzirdes trauc€umiem un citiem trauc€jumu veidiem
izglitoSanu.

Galvenie uzdevumi

1. Veidot izglitibai labveéligu vidi, organizét un Tstenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu valsts pirmsskolas, pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un profesionalas
pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu;

2. Nodrosinat Skolas izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un darba iemanas,

atbilstosi izglitojamo veselibas stavoklim un vinu spgjam;

Organizét pedagogiski psihologisko, medicinisko un socialas korekcijas darbu Skola;
Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu un veicinatu
pozitivu izglitojosSo darbibu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmu mérku sasniegsana;

Sekmeét izglitojamo pasattistibu un personibas izaugsmi audzinaSanas procesa.
Istenot interesu izglitibas programmas;

Pilnveidot un organizét Skolas pedagogu profesionalo darbibu;

Pildit attistibas centra funkcijas:

P w

oNo GO
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8.1.sniegt metodisko palidzibu izglitibas iestad@s, kur macas izglitojamie ar

dzirdes traucgjumiem;

8.2.realizet ieklaujoSo izglitibu un integraciju — veicinat izglitojamos ar dzirdes
trauc€jumiem iegut atbilstosu vispar&jo un profesionalo izglitibu

2.1. IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA (2013. - 2016.)

Pamatjoma, prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Macibu priekSmetu programmu izstrade
atbilstosi valsts pamatizglitibas
standartam un izglitibas programmai.

1. Pirmsskolas macibu priek§metu programmas
izglitojamiem ar dzirdes traucg&jumiem
apstiprinasana.

2. Macibu priekSmetu programmu izglitojamiem
ar garigas attistibas trauc€jumiem izstrade.

3. Macibu programmu dzirdes uztveres attistiSana
un izrunas veidoSana korekcija un izstrade.

4. Zimju valodas programmas izstrade.

5. Skanu diagnostikas materiala izstrade.

MaciSana un macisanas

Macisanas darba organizesana atbilstosi
katra individualajam spgjam.

1. Macibu metozu un metodisko panémienu
dazadosana, sadarbibas veicinasana starp
skolotajiem

2. Izglitojamo un skolotaju iesaistiSana portala.
uzdevumi.lv macibu vide.

3. Izglitibas priekSmetu macibu satura
aktualizéSana.

4. Attistibas dinamikas uzskaites izveide
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
1.-4 Klasei.

5. Skolas macibu sasniegumu veért€Sanas kartibas
korekcija un apstiprinasana.

Skolénu sasniegumi

Motivét izglitojamos sasniegt rezultatus
macibas un arpusstundu nodarbibas,
atbilsto$i savam sp€jam.

1. Izglitojamo atbildibas paaugstinaSana par
macibu rezultatu sasniegumiem — Konkurss
“Macies Sodien” organizeésana.

2. Alternativu parbaudes darbu izstrade
izglitojamiem, kuri atbrivoti no valsts parbaudes
darbiem.

Atbalsts izglitojamajiem

DroSibas pasakumu ievéroSana

1. Vecakiem ir izstradata rakstiska informacija
par ricibu, ja negadijums ar izglitojamo noticis
skola vai arpus skolas.

2. Vecaki ir iepazistinati ar rakstisko informaciju
par ricibu, ja negadijums noticis skola vai arpus
skolas.

3. Skola regulari tiek izvietota informacija par to,
ka sazinaties ar palidzibas dienestiem, ar So
informaciju iepazistinati izglitojamie.

4. Uzsakta skolas teritorijas nozogoSana ar jaunu
setu.

5. Uzsakta skolas apmekl&taju registrésana.

6. Veikta anket€Sana izglitojamiem un vecakiem
par izglitojamo droSibas jautajumiem.

Atbalsts izglitojamajiem

1. Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie var
izteikt savus priekslikumus.
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Izglitojamo pozitivo attieksmju
attistiSana

2. Ir izstradata noteikta parkapumu fikséSanas
kartiba, ta ieklauta ieksgjas kartibas noteikumos,
ar to iepazistinati izglitojamie.

3. Pedagogi parkapumu gadijumos rikojas
saskana ar ricibas algoritmiem.

4. Internata skolotaji organiz€jusi pasakumus,
audzinasanas stundas, nodarbibas par pozitivas
attieksmes veidoSanu.

5. Izstradata un ieviesta anketa, kura izglitojamais
macibu gada beigas sanem ierakstus par
nodotajam gramatam biblioteka, inventaru
gulamistabas.

6. Veikta anketéSana par skolas iek§gjas kartibas
noteikumu ieverosSanu.

Atbalsts izglitojamajiem

Skolénu emocionalo, psihologisko,
socialo un medicinisko vajadzibu
nodroSinasana sadarbiba ar skolas
personalu

1. Noteikta kartiba informacijas apmainai par
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams
emocionals, psihologiskais, socialais vai
mediciniskais atbalsts.

2. Noteikta kartiba informacijas apmainai par
izglitojamajiem no sociala riska gimeném.

3. Atbalsta komandas specialisti sniedz palidzibu
izglitojamo atbalsta pasakumu planu un
individualo izglitibas planu veidosana.

4. Tiek veikta pirmo klaSu izglitojamo un to
izglitojamo izpé&te, kuri mainijusi klasi vai skolu.

5. Izplanoti un noorganizeti preventivie pasakumi
1zglitojamo vajadzibu nodroSinasanai.

Skolas vide

Labveligas, sadarbibas un cienpilnas
saskarsmes veicinasana

1. Internata skolotaji audzinaSanas stundas
aktualiz€jusi t€émas par uzvedibu un saskarsmes
kultiiru.

2. Skolai izveidots savs karogs, pienemta himna,
logo un Zetons.

3. Skolas simbolika tiek izmantota pasakumos,
apbalvojumos.

4. Skola ir labveliga, uz sadarbibu orientéta
saskarsme pedagogu un izglitojamo vidi.

5. Skolas kolektivam sadarbibu veicinoSs faktors
bija skolas 140. gadu dzimSanas dienas
organizeésana.

6. Izglitojamie piedalas skolas un arpusskolas
pasakumos, konkursos, festivalos, tadejadi
popularizgjot skolas vardu, savas prasmes un
sp&jas.

7. Savstarpg€ja sadarbiba tika veicinata piedaloties
skolas apkartnes uzpoSana, internata estetiska
noformésana u.c.

8. Regulars pedagogu dezurdarbs.

Skolas Vide

1. Vardu, frazu plakatinu izvietoSana skolas
telpas.
2. Uzskates materiali macibu telpas.
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Skolas vides piemérosana izglitojamiem
ar dzirdes un garigas attistibas
trauc€jumiem.

Skolas Vide

Skolas vides piem&roSana personam ar
kustibu trauc€jumiem.

Ierikota uzbrauktuve, lai skolas telpu 1.stavs, kura
atrodas medicinas punkts un dzirdes centru biitu
pieejams personam ar kustibu traucgjumiem.

Skolas Vide

Skolas estétiska vide

1. Skolas teritorija fasades pusé ir norobezota ar
vizuali estétisku metala zogu.

2. Profesionalas programmas ,,Apdares darbi”
praktisko nodarbibu ietvaros veikts skolas aktu
zales un vairaku internata telpu kosmétiskais
remonts.

3. lestades telpas aprikotas ar skolas galdnieciba
izgatavotam vizuali estetiskam un funkcionalam
mebelem.

4. Skolas koplietoSanas telpas izvietots liels
daudzums telpaugu, kas padara skolas vidi
zalaku un vizuali pievilcigaku.

Skolas resursi

Atbalsts jaunajiem pedagogiem uzsakot

darbu.

Jauno pedagogu un tehnisko darbinieku
apmaciba.

Skolas resursi

Resursu pieejamiba macibu procesa
nodroS§inasanai

Izglitibas iestadg ir visas izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamas telpas, kuras atbilst
istenojamas izglitibas programmas specifikai un
izglitojamo skaitam

Skolas resursi

Resursu pieejamiba praktisko iemanu un
socialo prasmju apgiiSanai

1. Skola ir atbilstoSas profesionalas iekartas un
instrumenti, lai izglitojamie macibu procesa un
arpusstundu nodarbibu ietvaros apgtitu
praktiskas iemanas kokapstrade un
metalapstrade.

2. Vidusskolas internats ir aprikots ar visu
nepiecieSamo sadzives tehniku, lai izglitojamie
varétu praktiski apgiit ikdienas dzive
nepiecieSamas socialas prasmes.




3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

fiziska vide

dibinataju turpinat darbu
sporta bazes uzlabosana
un pievedcelu
sakartoSana.

Joma,
kvalitates Rekomendacijas Izpilde
raditdjs
2.3. Rosinat skolotajus Skolas Pedagogiskas padomes s€dg ir pienemta
Vertesana ka | macibu stundas praktiski | jauna Skolas Veért€sanas Kartiba. Ar vért€Sanas
macibu pielietot atbilstoSas kartibu ir iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu
procesa skolénu macibu vecaki. Vertgjot tiek nemti veéra izglitojama
sastavdala sasniegumu verteésanas individualie sasniegumi, nemot veéra vina spgjas
metodes un formas un  apgistamo  izglitibas  programmu,
atbilstosi skolénu individualo izglitibas programmu. Skolotaji
vecumam un interesém. stundas izmanto dazadas macibu vertéSanas
metodes un formas atbilstoSi izglitojama
vecumam  un  apgistamajai  izglitibas
programmai.
5.2. Skolas Sadarbiba ar skolas Skolas domes sédé wuzsaktas sarunas ar

Valmieras pils€tas paSvaldibas priekssedetaju
un citam vadoSajam amatpersonam par sporta
zales projekta izstradi 2017.gada pavasari un
sporta zales izbuvi skolas teritorija L.Paegles
tela 5/7, ka ari iebrauktuves ar stavlaukumu
izbiivi pirmsskolas un vidusskolas internata
teritorija L.Paegles iela 20. Pievedceli Sobrid
tiek uzturéti kartiba un remontéti par iestades
budzeta Iidzekliem, ar 1estades darbaspeka
resursiem.

6.1. Telpas,
rekartas un
materialtehni
skie resursi

Modernizet informacijas
tehnologijas un efektivak
1zmantot macibu procesa
un specifisko macibu
materialu izstrade.

Skola tiek darits viss iesp€jamais, lai
moderniz&tu un atjaunotu tehnologiju iekartas.

2015. gada iegadati 25 datori, kopa
patlaban tiek izmantoti 73 datori. Ir aprikota
datorklase ar 13 datoriem un interaktivo tafeli.
Katra klasé ir dators ar interneta pieslégumu
skolotajam — e-klases un citas dokumentacijas
aizpildiSanai, macibu materiali sagatavoSanai.
Skolotaju istaba ir 2 datori ar interneta
pieslégumu, macibu materialu, dokumentacijas
u.c. sagatavoSanai un izdrukaSanai. Skola ir 4
klases, kuras aprikotas ar datu kameram un
multimediju  projektoriem.  Skolotaji  péc
vajadzibas var izmantot ar1 1 portativo datoru un
2 parvietojamos multimediju projektorus. Ir
izstradats plans talakai klasu aprikoSanai
multimediju iekartam.

Lai nodro$inatu individuala darba runas

attistibai, skolotaju  datori  aprikoti  ar
skalruniem.

2014. gada 3 skolotajas un direktors
veiksmigi piedalfjas skolotaju apmacibas

projekta ,,Samsung Skola nakotnei” un sanéma
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firmas Samsung Electronics Baltics davinajumu
— 10 plansetdatorus.

Plansetdatori tiek izmantoti sakumskolas
un specialo klasu izglitojamo apmaciba —
attistosas spéles logikas, matematikas, valodas
attistiba, ka ar1 ka paliglidzeklis veiksmigakai
dabaszinibu un geografijas apguvei.

2016. gada  iegadata  datorklases
parvaldibas sisttma NetSupport School 13
datorklases datoriem un 10 planSetdatoriem.

Lielu darbu macibu materialu izstrade
veic attisttbas centra specialistes. Vinu
izstradatie macibu materiali apskatami skolas
majas lapa sadala Attisttbas centrs =
Metodiskie materiali:

(http://vvbis-

ac.valmiera.lv/index.php?option=com_content
&view=article&id=162&Itemid=235)
Kops 2013. gada attistibas centra specialisti
strada ar programmu SymWriter, kas paredzéta
teksta uztveres apguvei, izmantojot specialus
zim&jumus. Ar §Is programmas iespgjam ir
iepazistinati gan misu skolas skolotaji, gan
Attistibas centra rikoto seminaru dalibnieki.
Patlaban datorprogramma uzstadita uz 25
datoriem — pirmsskolas izglititbas grupas,
sakumskolas  klas€s, specialajas  klasgs,
datorklasé un skolotaju istaba, gan macibu
materialu sagatavoSanai, gan individualajam
darbam ar izglitojamajiem.

6.3.
Cilvekresursi

Nodrosinat visa
pedagogiska personala
kvalifikaciju (augstako
pedagogisko izglitibu)
atbilstos$i pastavosai
likumdoSanai.

Skolas pedagogiskais personala kvalifikacija
atbilst pastavosSai likumdoSanai. Skola strada
divi studgjoSi pedagogi, kuri turpina iegit
pedagoga izglitibu valsts augstakajas izglitibas
iestades, tapat pedagogi ir apguvusi B
programmu specialaja izglittba vismaz 72
stundu apmera vai turpina to darit.

7.3. Skolas
vadibas
darbs

Izstradat un 1stenot
ricibas planu vadibas
komandas savstarpgjas
sadarbibas
pilnveidoSanai.

Skolas vadibas komandai tika organizétas
nodarbibas psihologa vadiba par savstarpgjas
sadarbibas un konfliktsituaciju risinaSanas
panémieniem, metodeém. Uz 2016./2017.macibu
gada sakumu vadibas komanda ir mainijusies
darbinieki — direktora vietnieks macibu darba un
direktora vietnieks informacijas un tehnologiju
joma. Vadibas komandas savstarp&ja sadarbiba
ir optimala un rezultativa.
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KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS — IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS

Izglitibas programmas
nosaukums

Kods

Licence

Nr.

Datums

Akreditaci
jas termins

Izglitojamo skaits
2012./2013.m.g.

Izglitojamo skaits
2013./2014.m.g.

Izglitojamo skaits
2014./2015.m.qg.

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
dzirdes traucg€jumiem

01015211

V-3974

10.02.2011.

13 16

13 15

12 14

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
dzirdes trauc€jumiem

21015211

V-2802

30.08.2010.

11.01.2017.

79 81

74 75

76 71

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucg€jumiem

21015811

V-5104

27.04.2012.

11.01.2017.

30 29

30 31

36 38

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas vai
vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem

21015911

V - 2804

30.08.2010.

11.01.2017.

10 9

11 11

Specialas vispargjas vidgjas
izglitibas profesionali orient&ta
virziena programma
izglitojamajiem ar dzirdes
traucgjumiem

31015211

V- 2805

30.08.2010.

11.01.2017.

12 11

14 14

12 12
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Visas izglitibas programmas ir licencétas, tas atbilst valsts pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas standartam, nepiecieSamibas gadijuma skola veic grozijumus izglitibas programma
atbilstoS§i normativo aktu prasibam. Katru macibu gadu atbilstosi licenc€tajam macibu
programmam tiek apstiprinats macibu plans, tiek veidots macibu priekSmetu stundu saraksts,
ka arT korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu saraksts, parbaudes darbu grafiks 1.semestrim un
2.semestrim, konsultaciju saraksts, pedagogu paligu darba grafiks. Macibu priekSmetu stundu
saraksts un slodze atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam par izglitojamo macibu
slodzi nedéla un diena.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs parzina macama priekSmeta saturu, veic ta apguves
secibas planojumu, vielas sadalés ieklaujot valodas attistibas sadalu, sekmigi isteno
programmu, ieverojot izglitojamo vajadzibas, diferenc€jot un individualizgjot darbu. Skolotaji
veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, t€mu apguvei paredz€to laiku, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes, vertéSanas un pasvertésanas metodiskos panémienus.

Izglitibas iestade veiksmigi tiek ievérota gan macibu darba argja diferenciacija, gan
individualizacija, nemot véra pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumus, gan izglitojamo
individualas attistibas, psihologiskas patnibas, sp&jas un intereses - tiek izstradati un realiz&ti
individuali macibu plani, atbalsta pasakuma plani, tiek diferencéti macibu uzdevumi, korigéts
macibu temps, darba ar izglitojamiem, kuri apgiist izglitibas programmu ar kodu 21015911, un
kuriem ir dzirdes uztveres trauc€jumi, tiek izmantota WIDGIT programma SymWriter?2.

Skolas Metodiskaja Padomé un Macibu priekSmetu Metodiskajas komisijas tiek izskatitas
macibu priekSmetu programmas, tiek parskatita to atbilstiba un aktualitate. Nemot vera, ka
skola macas izglitojamie ar dzirdes trauc€jumiem, liela dala pedagogu, balstoties uz valsts
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu, ir izstradajusi macibu programmas,
kuras ieklauta valodas attistibas sadala. Veiktas korekcijas sakumskolas macibu priekSmetu
programmas latvieSu valoda, matematika, majturiba un tehnologijas, socialajas zinibas,
vadoties péc Krievijas pedagogiskas korekcijas institlita metodikas izglitojamajiem ar dzirdes
traucgjumiem, ieveérojot pamatizglitibas standartu prasibas; izstradatas un papildinatas
cetrpadsmit macibu priek§meta programmas pamatskolai un vienpadsmit macibu programmas
vidusskolai, izstradatas macibu programmas izglitojamiem, kuriem ir gan dzirdes uztveres
trauc&jumi, gan garigas attistibas trauc€jumi. Individuala darba dzirdes uztveres attistiSana un
izrunas veidoSana izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem, ar dzirdes un garigas attistibas
traucgjumiem programma ieklauts ieteicamais valodas materials, kam ir starppriekSmetu saikne
ar visparizglitojosajiem macibu priekSmetiem. Izstradats arpusstundu nodarbibu témas 1.-1.kI.
- 9.kl. Izglitojamajiem par dzirdi. Izstradata programma jaunajiem pedagogiem un skolas
darbiniekiem “Ievads surdopedagogija”.

Pedagogi sadarbojas macibu programmu izstradé. Skolas vadiba koordiné macibu
priekSmetu programmu izstradi un izvéli, tematisko un individualo macibu planu izstradi,
nodrosinot skolotajiem nepieciesamos resursus, metodisko atbalstu, informaciju. Skolas vadiba
katra macibu gada sakuma iepazistina pedagogus ar informaciju par izglitibas aktualitatem.
Skola piedava daudzveidigu interesu izglitibu.

Interesu izglitibas programmas no 2013. - 2016. macibu gadam —

basketbols, kokapstrade, galda teniss, futbols, muzikala ritmika, melodeklamacija,
tautiskas dejas, Sahs un dambrete, peldéSana, ielu vingrotaji un foto.

Skola izveidotas audzinaSanas programmas 1.- 4.klaSu un 5. — 12 klaSu izglitojamajiem.
Programmu mérkis ir audzinasanas darba mérktieciga un pécteciga planoSana un istenoSana,
attistot izglitojamajiem dzives prasmes un veidojot vinos pozitivu attieksmi pret sevi, gimeni,
klasi, skolu, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Programmas ir ieklauti sekojosu
tematisko grupu jautajumi — sevis izzinaSana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska
lidzdaliba, karjeras izv€le, veseliba un vide, drosiba.

Internata skolotajs, nemot veéra izglitojamo vajadzibas un skolas audzinasanas
programmu, ka arT valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu klases audzinaSanas darbibas
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programmu, kura izplano audzinaSanas stundas un nodarbibas, arpusstundu aktivitates,
izglitojamo pedagogiskos noveérojumus, skolas un gimenes sadarbibas jautajumus, sadarbibu ar
atbalsta personalu un macibu priekSmetu skolotajiem.

AudzinaSanas darba tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes, visbiezak -
diskusija, parrunas, situaciju analizes, spéles, vizualizacija, praktiskas darbos$anas metode,
pastaigas, ekskursijas, darbs ar masu medijiem u.c.

Sasniegumi

1. Skola izglitibas programmas ir licenc€tas un tiek Istenotas skolas macibu un
audzinasanas darba.

2. Individualizéts macibu programmu saturs atbilstosi bérniem ar dzirdes traucgjumiem.

3. Izstradatas un aktualiz€tas macibu programmas izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem un dzirdes trauc€jumiem.

4. Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus un programmas, vert€Sanas
kartibu.

5. Skolas vadiba sniedz metodisko atbalstu pedagogiem macibu darba planosana un
vadiSana.

6. Izglitibas iestade tiek izstradati un realizeti individualie macibu plani, atbalsta pasakuma
plani, ta sekm&jot macibu vielas apguvi.

7. Konsultacijas pedagogi strada diferencéti, piemérojot katram izglitojamajam labako
macibu vieglas apguves metodi.

Turpmaka attistiba

1. Rast iesp&ju sadarbiba ar arodvidusskolu izstradat un licencét profesionalo izglitibas
programmu vidusskolai izglitojamiem ar dzirdes trauc&jumiem.

2. Turpinat un pilnveidot programmas Widgit Symwriter izmantoSanu darba ar bérniem ar
smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

3. Turpinat izstradat macibu un metodiskos materialus izglitojamiem ar dzirdes
traucgjumiem un garigas attistibas trauc€jumiem, ta nodroSinot macibu satura
kvalitativaku apguvi.

Vertejuma limenis - loti labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate

Skola macibu sasniegumu un intereSu izglitibas nodarbibu registracijai no 2011./12.
macibu gada izmanto elektronisko zurnalu “E-klase”. Pedagogi regulari veic ierakstus, Zurnalu
sistematiski parbauda direktora vietniece macibu darba, veicot ierakstus par Zurnala parbaudi
e-videé. Direktora vietnieki atbilsto$aja joma 4 reizes macibu gada veic parbaudes par Zurnalu
aizpildi, parbaudes rezultatus pazinojot individuali katram pedagogam “E-klases”
elektroniskaja pasta.

Informacijas apritei starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem tiek izmantots “E-
Klases” elektroniskais pasts. Ta ka daudzi vecaki neizmanto “E-klasi”, tiek izmantotas
izglitojamo dienasgramatas, telefoniski, pasta sakari, rikotas vecaku sapulces un informativas
dienas vecakiem.

Katru pirmdienu notiek administracijas sanaksmes, kuras tiek parrunats aktualais, katru
pirmdienu p&cpusdienas notiek internata skolotaju sanaksmes, kuras vada direktores vietniece
audzinasanas joma un katru otrdienu notiek macibu priek§metu pedagogu sanaksmes, kuras
organiz€ direktora vietniece izglitibas joma. Katru pirmdienu par aktualo skola notiek
izglitojamo informativa sanaksme, kuru vada skolas direktors. Skola darbojas Skoléenu Dome
un Skolas Dome, izteiktdas domas un idejas, inovacijas tiek apspriestas administrativajas
sanaksmés, pedagogu sanaksmes.
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Skolotaju skaidrojums un stastijums stundas ir izglitojamajiem piemeérots, skaidrs un
saprotams, izglitojamo un skolotaju sadarbiba prasmiga, rosinosa, atbalstosa. Izglitojamie tiek
mudinati motiveti veidot un izteikt savu viedokli, pamatot, aizstavet to, noverst klidas un
neprecizitates sava darbiba. Skolotaji uzklausa izglitojamos, vinu viedoklus, respekté tos,
rosina diskutet un pienemt citadaku viedokli. Konsultacijas, individualo nodarbibu, praktisko
un fakultativo nodarbibu laika skolotaji sniedz izglitojamajiem atbalstu un motive vinus risinat
macibu darba radusas problémas.

Pedagogi aktivi izmanto skola pieejamos macibu un tehniskos paliglidzeklus macibu
procesa nodroSinasanai.

Skola darbojas macibu priekSmetu metodiskas komisijas (turpmak — MK), kas veido
Metodisko Padomi (Pielikums Nr.2).

e Sakumskolas MK e 1.-4. Kkl internata skolotaju MK

e Valodu MK e 5.-10. kl. internata skolotaju MK

e Majturibas un tehnologiju MK e Specialo klaSu MK

e Vestures un socialo zintbu MK e Korekcijas  un  rehabilitacijas
e Tehnologiju un zinatnu pamatu MK nodarbibu MK

e Sporta MK e Pirmsskolas MK

Apvienibu vaditaji iesaistds un iesaista skolotajus Valmieras pilsétas metodisko
apvienibu darba, apmeklI&jot metodiskas sanaksmes, apmekIgjot un organizgjot atklatas stundas
un nodarbibas.

Skolotaji macibu un audzinasanas procesa pielieto dazadas daudzveidigas, izglitojamo
sp€jam un vecumam atbilstoSas, macibu saturam piemérotas darba formas, panémienus un
metodes. Skolotaji, nemot véra psihologa un arsta ieteikumus, ka ari izglitojamo vecaku
ierosinajumus, veido individualus izglitibas planus audzekniem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem. Skolotaji izmanto atbalsta materialus un atgadnes, lai izglitojamajiem bitu
vieglak uztvert macibu materialu. Metodisko komisiju sanaksmes, ka art pedagogu neformalas
sarunas tiek analiz€tas un parrunatas izmantotas macisanas metodes, majas darbu un parbaudes
darbu formas, to efektivitate. Visi skolotaji savlaicigi izlabo majas darbus un parbaudes darbus,
informe izglitojamos par sanemtajiem veért€jumiem un analiz€ nepilnibas.

Visi maciSanas procesd izmantotie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
vispargjam sp&jam, zinasanu un prasmju Itmenim, ka arT katrai konkrétai macibu stundai.

Izglitojamie atbilstoSi vinu individualajam sp&jam un veselibas stavoklim tiek gatavoti
gan skolas konkursiem, gan arpus skolas notiekoSiem konkursiem.

2015./2016.m.g. izglitojamajiem bijusi vestures ,,Es macos pazit savu valsti” un
dailrunataju ,,Ai, darbini, ai, darbini, Bez darbina nevar&ju” konkursi. Tradicionali katru gadu
skola notiek Dzejas dienu, Ziemassvétku dzejolu deklaméSanas pasakumi, kuros aktivi piedalas
visu specialo klasu un sakumskolas izglitojamie. Visi izglitojamie atbilsto$i savam vélmém,
interes€m un sp&jam piedalas skolas un arpusskolas pasakumos.

Pedagogi aktivi izmanto skola pieejamos macibu un tehniskos paliglidzeklus macibu
procesa nodroSinasanai.

Skolotaji dalas pieredzé par specifisko macibu metozu izglitojamajiem ar dzirdes
trauc€jumiem izmantoSanu sava macibu priekSmeta, organizgjot atklatas stundas un veidojot
prezentacijas skolas Metodiskajas nedélas. Skolas pedagogi ir izstradajusi lielu skaitu
metodisko materialu, adapt€jusi dailliteratiiras tekstus izglitojamajiem ar dzirdes traucg€jumiem,
izstradajusi macibu materialus bérniem ar garigas attistibas traucgjumiem (GAT), piedalijusies
VISC istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Izglitojamo ar funkcionaliem trauc€jumiem
atbalsta sisteémas izveide” darba grupa, veidojot metodisko materialu pedagogiem darbam ar
bérniem, kuriem ir kohlearais implants — “B&rns ar kohlearo implantu gimeng,” “Dzirdes
uztveres attistiSanas nodarbibu tematiskas izstradnes b&rniem p&c kohlearas implantacijas,”
“Ilustrétas pasakas analitiskas lasisanas iemanu apguvei “ - pedagogi 1.Zelve, U.Strazdina,
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D.Tanberga, [.Kursite, eksperte — D.Liepina. Skolas pedagogi lasa/lastjusi lekcijas Rézeknes
Augstskola — U.Strazdina, L.Grapéna. Lasitas ar lekcijas par izglitojamiem ar uzvedibas
trauc&jumiem Limbazu 3. vidusskola un Mazsalacas vidusskola — L.Vaite (Pielikumu Nr.3).

Planojot audzinasanas stundu saturu, internata skolotaji pamatojas uz skolas un klases
audzinasanas programmam, attiecigd macibu gada merki un uzdevumiem, valsts prioritatém un
aktualitatém, starppriekSmetu saikni ar macibu priekSmetiem. Audzinasanas stundu saturu
pedagogs var korigét un pielagot aktualiem notikumiem un situacijam.

AudzinaSanas stundu saturs atspogulo audzinaSanas programma ietvertas t€mas, kas lauj
vispusigi pieiet izglitojamo personibas, attiecksmju veidoSanai, vienlaicigi rupégjoties par
psihoemocionali labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

AudzinaSanas stundu, nodarbibu saturu pedagogs pielago savas audzinamas klases
izglitojamo vecumam un attistibas [imenim, vinu zinaSanam un prasmém

Macibu programmas paredz saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitateém, izmantojot
konkr&tus un saprotamus sadzives piemé&rus Lai nodroSinatu macibu procesa saikni ar realo
dzivi, tiek organiz&tas macibu ekskursijas uz pils€tas uzn€mumiem, nodarbibas pils€tas muzeja,
biblioteka, Valsts policija, ka ar1 visdazadako un daudzveidigako izstazu apmekl&jumi.
Regulari katru macibu gadu péc MK izstradata plana notiek macibu priekSmetu dienas, ned€las.
Skola macisanas procesa tiek izmantotas musdienu tehnologijas. Skaidrojot macibu materialu,
skolotaji nem véra izglitojamo ar dzirdes un izglitojamo ar dzirdes un kompleksiem attistibas
trauc€jumiem izglitoSanas specifiskas ipatnibas- dzirdes un redzes uztverei.

Izglitojamie sekmigi tiek iesaistiti daudzveidiga praktiska darbiba. Galvenais praktiskas
darbibas mérkis: sekmét personu ar dzirdes un personu ar dzirdes un kompleksiem attistibas
traucgjumiem veiksmigu integraciju sabiedriba un turpmakas izglitibas ieguve.

Skola tiek organiz&tas macibu priek§metu olimpiades un projektu dienas, kuras gatavojot
pedagogi Ipasu uzmanibu pieverS tam, lai piedavatie uzdevumi biitu sasaistiti ar realam,
izglitojamo ar dzirdes un dzirdes un kompleksiem attistibas traucgjumiem aktualam dzives
situacijam.

Skola ir izstradata kartiba, ka tiek veikta izglitojamo paSveértéSanas prasmju attistiba.
Izglitojamie regulari veic savu attieksmju, macibu un saskarsmes prasmju, savu iespé&ju,
pasibu, uzvedibas, intereSu pasvert§jumus.

1.—4. klaSu izglitojamie veic paSverte§jumu vienu reizi ménesi, 5. — 12. klaSu izglitojamie
— Vienu reizi pusgada.

Pedagogi kopa ar izglitojamo iepazistas ar vina pasvertejumu. [zglitojamo pasvertejuma
lapas, dazadas anketas un aptaujas atrodas izglitojamo darba map@s (portfolio). Ar izglitojamo
pasvertéjumiem tiek iepazistinati vecaki.

Sasniegumi

1. Lepojamies ar to, ka skola tiek realizéts augstas kvalitates metodiski pamatots darbs

ar bérniem ar dzirdes un kompleksiem attistibas trauc€jumiem.

2. Pedagogi ir populariz€jusi un popularizé savu pieredzi un izstradatos macibu

materialus darbam ar bérniem ar dzirdes trauc€jumiem valsts [Tmeni.
Turpmaka attistiba

1. Papildinat skolas izglitibas programmas izmantojamo macibu materialu klastu un
paaugstinat to kvalitati, atbilstoSi izglitojamo ar dzirdes un kompleksiem attistibas
trauc€jumiem un vajadzibam.

2. Turpinat macibu satura sasaisti ar realo dzivi.

Vertejuma limenis — loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola ir noteikumiem atbilstoss stundu, konsultaciju saraksts, individualo, korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibu, parbaudes darbu grafiki. Izglitojamie ir iepazistinati ar macibu
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darbam izvirzitajam prasibam un kartibu, ka arT informéti par sadarbibas iesp&jam ar skolas
atbalsta personalu. Informaciju par novitatém macibu darba, skolas dzive izglitojamie iegtst ar1
skolas informativajas linijas katru pirmdienu. 90% izglitojamo dzivo skolas internata, tadel
informacijas iegtiSanai “e- klase”, ka ari skolas majaslapa ir iesp&ja izmantot skolas datorklasi.

Skola nodroSina macibu procesu klatiené. Skola macibu process tiek planots un
organiz€ts mérktiecigi. Pedagogi ikdienas darba izmanto skolas ieksgjos resursus — skolas
biblioteku, datorklasi, videoprojektorus, majturibas un tehnologiju kabinetus, plansetes, ka art
ir noslégta vienoSanas ar Vidzemes Olimpisko centru par Sporta zales izmantoSanu, notiek
peldétapmaciba Valmieras Pargaujas gimnazijas peldbaseina. Izglitojamie izmanto skolas
piedavatas iespg€jas gatavojoties macibu stundam, konkursiem, olimpiadém, projekta nedélai,
ka arT arpusstundu aktivitateém.

2015./2016.m.g skolu ilgstosi bez attaisnojosa iemesla kavéja divi vienas gimenes bérni.
Risinot So situaciju, tika: gadijums izskatits skolas atbalsta komandas sanaksmé, nekavéjoties
informacija tika sniegta paSvaldibas socialajam dienestam un barintiesai. Skolas apmeklgjuma
kav@jumiem turpinoties, skolas socialais pedagogs informgja B@rnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju. Skolas socialais pedagogs sniedz regularu informaciju pasvaldibas institiicijam un
Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcijai par esoSo situaciju. Konkrétaja situacija sadarbiba ar
mingtajam organizacijam turpinas. Kavéjuma iemesli ir apzinati, tie saistiti ar vecaku veselibas
stavokli.

Skolas Ieksejas kartibas noteikumos ir iestradata sistéma kaveéjumu uzskaitei. Ar to ir
iepazistinati visi vecaki. Izglitojamo kav&jumi tiek riipigi uzskaititi, skolas kavésanas gadijuma
vecakiem jainformé klases internata skolotdjs par neierasanos, ja tas netiek izdarits, tad
internata skolotajs noskaidro kavéSanas iemeslu un veic ierakstu e- klases zurnala. Stundu
kavéjumu uzskaiti klasé veic pedagogs, atzimgjot e-klases Zurnala. Kavejuma uzskaiti katru
nedélu parbauda internata skolotajs un Iidz katras ned€las treSdienai iesniedz socialajam
pedagogam kav&jumu lapas un izglitojamo paskaidrojumus par iepriekseja nedela kavetam
stundam. Skolas ieks€jas kartibas noteikumi nosaka veicamas darbibas neattaisnotu kavéjumu
novérSana. Kavejumu noveérSana nepiecieSamibas gadijuma skola sadarbojas ar atbilstoSam
valsts un paSvaldibas organizacijam.

Katrs pedagogs macibu gada beigas veic izglitojamo macibu sasniegumu analizi sava
macibu priekSmeta, ka arT internata skolotajs veic macibu sasniegumu dinamikas analizi klasei,
ar kuru strada. Izveidoto datu apkopojumu izmanto problémsituaciju konstat€Sanai un
risinasanai, ka ar1 izvirzot uzdevumus nakamajam macibu gadam. Pedagogi, kuri strada
izglitibas programmas 21015911 veic, ka arl apkopo izglitojamo izaugsmes dinamiku
1zglitojamajiem, kuru izglitibas apguves procesu vada. Vadot izglitibas procesu izglitojamiem
ar dzirdes trauc€jumiem, butiska ir izglitojamo valodas attistiba, tadel katru macibu gadu
sakumskolas klas€s aprila ménesi notiek parbaudes darbs — Attéla apraksts, kuru visas
sakumskolas klases analizé péc vienota parauga, kas dod ieskatu valodas attistibas dinamika.
Pamatskolas un vidusskolas klasés notiek Runas stundas. Katru gadu 2.semestrT tiek sasauktas
sapulces par jaunajiem izglitojamajiem, kuri VVBIV-AC macas pirmo gadu, kopa ar
priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu tiek izvertéta skoléna macibu izaugsmes un
sasniegumu dinamika un atbilstiba macibu programmai. Tiek veikti izglitojamo dzirdes
attistibas un izrunas dinamikas apkopojums un analize. . Ar macibu sasniegumu izaugsmes
dinamiku tiek iepazistinats izglitojamais un vina vecaki, izvirziti uzdevumi turpmakajam
macibu darbam.

Skolas izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém. Skola plano un organizé daudzveidigus
arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana,
Eiropas piederibas apzinas veicinaSana, droSibas, vides izpratnes veidoSana. Izglitojamie
savlaicigi ir informéti par dazadiem skolas organizétajiem pasakumiem, kas saistiti ar
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sabiedribas, kulturas, valsts aktualitateém, tautas tradiciju un gadskartu svétkiem. Izglitojamie
piedalas pasakumu planosana, organizéSana un analizéSana.
Skola gan macibu, gan audzinasanas darba notiek darbs pie paSvértéSanas prasmju
attistiSanas.
Sasniegumi
1. Skola ir nodroS$inata plasa materialtehniska baze, pieejami IT resursi, kas izmantojami
gan macibu, gan arpusstundu darba.
2. Skola ir nodrosinata iesp&ja izglitojamo individualam konsultacijam visos macibu
priekSmetos.
3. PriekSmeta skolotaji, ka arT internata skolotaji veiksmigi sadarbojas ar atbalsta
personalu.
Turpmaka attistiba
1. Motivacijas un atbildibas veicinasana macibu un audzinaSanas procesa.
2. Nodrosinat modernu aprikojumu visas klases.
3. Stiprinat sadarbibu starp skolu un vecakiem, izglitojamo macibu dinamikas
sekm@Sanai.
Vertejuma limenis - labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala;

Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumus VErt€, ieverojot valsts normativajos
dokumentos noteikto, ka art skolas macibu sasniegumu verteésanas kartibu.

Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir izstradata skolas Metodiskaja padomé, ta ir
izskatita un pienemta skolas Pedagogiskas padomes sédé. Ar vértéSanas kartibu ir iepazistinati
gan izglitojamie, gan vinu vecaki. Vertgjot tiek nemti vera izglitojama individualie sasniegumi,
nemot vera vina sp€jas un apgiistamo izglitibas programmu.

Parbaudes darbu grafiks tiek planots katru macibu semestri, nepiecieSamibas gadijuma,
saskanojot ar direktores vietnieci izglitibas joma un informgjot izglitojamos, taja var tikt veiktas
izmainas. Parbaudes darbu termini tiek iestradi macibu priekSmetu tematiskajos planos.
Izglitojamiem, kuri apgtst izglitibas programmu 21015911, nav parbaudes darbu, izglitojamo
macibu sasniegumi tiek novertéti péc individuala plana, katra semestra beigas izglitojamo
vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, tiek veikts ieraksts e- klase.

Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem e- klases vidg,
sekmju izrakstos, individualajas sarunas, izglitojamie tiek motivéti macibu sasniegumu
pilnveidei, uznemties atbildibu par macibu rezultatiem.

Sasniegumi

1. Vienota vertéSanas kartiba skola.

2. Macibu sasniegumu uzlaboSanai un zinaSanu papildinaSanai izglitojamiem ir

pieejams konsultacijas.

3. Individuala pieeja vertesana atbilstosi izglitojama visparejas attistibas [imenim.
Turpmaka attistiba

1. Veicinat izglitojamo maciSanas motivaciju.

2. Pilnveidot skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu kvalitates uzlabosanai.

3. Rosinat vecakus aktivak izmantot e-klases sistémas sniegto informaciju.

Vertejuma limenis — labi

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola macas izglitojamie ar dzirdes trauc€umiem, izglitojamie ar garigas attistibas
trauc€jumiem un izglitojamie ar dzirdes un garigiem attistibas trauc€umiem. Macibu materials
tiek diferencéts. Izglitojamajiem, kam tas nepiecieSams, tiek veidotas individualas macibu
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programmas. Visi izglitojamie apgiist macibu vielu atbilstosi savam sp&jam, lidz ar to art
macibu sasniegumi tiek izverteti atbilstosi izglitojamo sp&jam, psihoemocionalajam ipatnibam
un veselibas stavoklim. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek atspoguloti elektroniskaja zurnala
www.e-klase.lv

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pa macibu priekSmetiem tiek analiz€ti semestra
nobeigumos un izverteti metodiskajas komisijas macibu gada beigas. Izglitojamo attistibas
dinamika macibu priekSmetos fiks€ta un analizéta katra skoléna attistibas dinamikas mape
macibu gada nobeiguma.

Izglitojamo vidgjie vert&jumi
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Skola macas izglitojamie ar dzirdes trauc€jumiem un/vai garigas attistibas traucgjumiem,
tadel ikdienas macibu darba notiek cieSa pedagogu un atbalsta personala sadarbiba. Izglitojamo
macibu sasniegumi izglitibas programma ar dzirdes trauc€jumiem ir augstaki sakumskola, jo
izglitojamie ir ieinteresétaki, valodas materiala apguve notiek pakapeniski, pirmo klasi
izglitojamie apgiist divos gados, tapat arT vidusskola izglitojamie ir motiveti macities, lai
turpinatu izglitibu.

Pedagogi 1pasu uzmanibu pievers izglitojamo macibu motivacijas veidosana. Katru
macibu semestri skola notiek konkurss “Macies Sodien”. 1. semestri taja tiek sveikti
izglitojamie, kuri sekmes macibas ir visaugstakas, skoléns, ar visaugstakajiem macibu
sasniegumiem sanem ipasu balvu no skolas atbalsta fonda - Fonds VVBIV — AC attistibai.
Nemot véra, ka skola macas beérni gan ar dzirdes traucgjumiem, gan garigas attistibas
trauc&jumiem un kombinétiem trauc€jumiem, un sasniegt augstus macibu rezultatus ne vienmér
ir iesp&jams, atzinigi tiek noverteti ar1 tie izglitojamie, kuri macibu darba izradijusi centibu
atbilstosi savam sp&jam un veselibas stavoklim. Apbalvojot macibu gada nosléguma, balvu no
Skolas Atbalsta fonda sanem skoléns ar visaugstakajiem macibu sasniegumiem, gan ari skoléns,
kura sekmes salidzinajuma ar 1.semestri ir uzlabojusas visvairak.
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Ikdienas sasniegumi
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Dala izglitojamo ir nemotiveti macities, atbildibas izjlita par saviem macibu rezultatiem
ir loti zema. Visi skolotaji rosina izglitojamos veikt pasvert€jumu, ka art noveértét savu macibu
aktivitati katra macibu stunda. Tacu dalai izglitojamo Iidzatbildibas Iimeni tas nav
paaugstinajis, pedagogi, sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, vecakiem, izverte iesp&jamos
celonus, lai rosinatu izglitojamos macities un uznemties atbildibu par savam veiksmém un
neveiksmém. Ar izglitojamiem, kuriem ir macibu stundu kav&jumi, nesekmiba, kada no macibu
priek§metiem, notiek saruna gar starp izglitojamo un internata skolotaju, gan atbalsta grupas
sanaksmes, uz skolu tiek aicinati vecaki.

Skola péd&jo 3 gadu laika nav bijusi izglitojamo, kuriem bijis nepietiekams vertejums
kada no macibu priekSmetiem. Ir bijusi izglitojamie, kuri, sakara ar dzivesvietu arpus Latvijas,
sanémusi “nv” — nav vertéjuma.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos un valsts parbaudes darbos atskiras. Izglitojamo
sasniegumi sakumskolas klas€s un valsts parbaudes darbos biitiski neatSkiras, tacu lielaka
atSkiriba ir redzama 6. un 9. klases valsts parbaudes darbos, jo ikdienas darba pedagogi strada
pie izglitojamo valodas uztveres un vardu krajuma pilnveidoSanas, pedagogi strada ar tekstiem,
kuri pielagoti izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem, darbi veidoti, parstradati Vieglaja valoda,
(Valsts parbaudes darbus, ja nav atbrivojuma, raksta tikai izglitojamie izglitibas programma
21015211), sadu pielagojumu nav Valsts parbaudes darbos.

Skola lepojas ar sasniegumiem izglitojamo valodas attistiba, par to, ka, neskatoties uz
iesp&ju tikt atbrivotiem no valsts parbaudes darbiem, dala izglitojamo, noveértgjot un apzinoties
macibu procesa paveikto, karto valsts parbaudijumus. Skolas pedagogi, administracija ir
ieguldijusi darbu, lai noveértétu izglitojamo macibu sasniegumus diferencéti, saskatot un
novertgjot katra izglitojama sasniegumus gan macibu, gan arpusstundu darba.

Turpmaka attistiba - turpinat stradat pie macibu motivacijas paaugstinasanas un pie
macibu sasniegumu diferenciacijas.

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamie, kuri apgtst izglitibas programmu 21015911, no valsts parbaudes darbu
kartoSanas ir atbrivoti, tapat izglitojamie, kuri apgiist izglitibas programmu 21015811, atbilstosi
Ministru kabineta 2003. gada 11. marta noteikumiem Nr.112 “Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem” 1°.4. punktu pamatojoties uz skolas
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pedagogiskas padomes ieteikumu no valsts parbaudes darbiem bijusi atbrivoti. Ari izglitojamie,
kuri apgiist izglitibas programmu 21015211 no valsts parbaudes darbiem var tikt atbrivoti.
Tacu, neskatoties uz to, pe€d&jos macibu gadus izglitojamie piedalas Valsts diagnosticgjoso
darbu rakstiSana, ka arT dala izglitojamo karto valsts parbaudes darbus 9.klasi beidzot. Visi
vidusskolas beidzgji parskata perioda ir iesniegusi arstu izzinas par atbrivojumu no Valsts
parbaudes darbiem.

3. klases diagnosticé

oS0 darbu rezultati

Kopvertéjums

Kopvértejums

it gats | M| e | SR | e | Kopy i
iestade urbanizacijas
2013./2014.mg. LatvieSu valoda 45,50 71,99 80,27 78,28
Matematika 80,70 69,28 82,40 77,54
2014./2015.m.g. LatvieSu valoda 54,50 - 79,51 78,00
Matematika 74,20 - 77,50 76,00
2015./2016.m.g. LatvieSu valoda 72,10 - 77,40 74,20
Matematika 69,88 - 73,91 72,00

DiagnosticgjoSo darbu salidzinajumam ir vairak informativs raksturs, jo skola ir speciala
skola un Valsts parbaudes darbus raksta izglitojamie ar dzirdes traucGjumiem — 55 %

izglitojamiem ir smagas pakapes vajdzirdiba, tad€] salidzinajums nav iesp&jams.

6. klases diagnosticéjoSo darbu rezultati .

Kopvertejums

Kopvertéjums

Macibu gads Mﬁcvibu % izglitibas Kopvé_rtéj: ums % péc Kopvertej ums
priekSmets L= % péc tipa oo e % valsti
iestade urbanizacijas

2013./2014.mg. LatvieSu valoda atbrivoti - 70,26 70,00
Matematika atbrivoti - 70,37 68,65
Dabaszinibas atbrivoti - 64,06 64,00

2014./2015.m.g. Latvie$u valoda 39,95 - 63,04 62,00
Matematika 46,25 - 59,11 57,61
Dabaszinibas 42,22 - 68,26 67,71

2015./2016.m.g. Latvie$u valoda 36,63 - 64,02 64,00
Matematika 24,29 - 68,00 66,25
Dabaszinibas 33,33 - 64,92 64,12

Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
acgaas | i | SRS coprgiums | KRS T oparciun
priek§mets L= % pec tipa oo . % valst
iestade urbanizacijas

2013./2014.mg. Latvie$u valoda 42,0 57,24 65,04 64,79
Matematika 51,0 42,68 58,09 57,54
Latvijas vésture 61,0 56,21 64,01 64,05
Anglu valoda 41,3 54,99 65,19 66,9

2014./2015.m.g. Latviesu valoda atbrivoti - - -
Matematika atbrivoti - - -
Latvijas vesture atbrivoti - - -
Anglu valoda atbrivoti - - -

2015./2016.m.g. Latvie$u valoda 57,0 57,05 64,77 64,75
Matematika 45,0 43,84 59,96 59,87
Latvijas vésture 61,0 53,66 61,42 62,51
Anglu valoda 45,0 55,03 68,27 70,75

Skolas valsts parbaudes darbu rezultati ir zemaki, neka visparizglitojosam skolam, jo
valsts parbaudijumus karto izglitojamie ar dzirdes traucgjumiem, kuru valodas uztvere, ka ar1
rakstiSanas un lasiSanas iemanas ir zemakas, tacu, neskatoties uz to, skola ir lepna, ka
izglitojamie izvélas kartot valsts parbaudijumus, ka ir izglitojamie, kuri p&c vidusskolas
beigSanas veiksmigi studé Latvijas augstskolas. Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus
skola, tiek izvirziti turpmakie uzdevumi macibu darbam.
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Sasniegumi
1. Skola lepojas, ka arvien vairak izglitojamo piedalas valsts diagnosticgjoSo darbu
rakstiSana.
2. Skola lepojas, ka skola ir izglitojamie, kuri izv€las kartot valsts parbaudes darbus un tos
nokartojusi sekmigi.
Turpmaka attistiba
Meklét iesp&jamos risinajumus Valsts parbaudes darbus piem&rosanai izglitojamiem ar
dzirdes trauc€jumiem.

4.4, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola sniedz psihologisko un socialpedagogisko atbalstu, lai nodroSinatu vispusigu
izglitojamo izaugsmi. Skola izveidota atbalsta komanda (socialais pedagogs, psihologs, arste,
dzirdes kabineta skolotaja, direktora vietnieki, direktors). Izstradata atbalsta komandas darbibas
kartiba, kas paredz sniegt metodisku un praktisku atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un
skolas darbiniekiem atbalsta komandas specialistu kompetences robezas. Vienu reizi nedéla
notiek atbalsta komandas sanaksmes, kuras pienem un izskata problému pieteikumu gadijumus,
mekI& optimalakos problému risinasanas celus, veido konkrétus ricibas planus. Atbalsta
komandas s€des tiek protokol&tas. Pedagogi, izglitojamie un vecaki ir inform&ti par skolas
atbalsta personala pieejamibu un ta funkcijam skola. Macibu priekSmetu skolotadji, internata
skolotaji un vecaki regulari sadarbojas ar atbalsta personalu.

Skola izveidots psihologa kabinets, kur izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem
ir pieejama psihologiska palidziba. Tapat izglitibas iestadé ir izveidots sociala pedagoga
kabinets, kur problematiskas situacijas ir pieejama $1 specialista palidziba.

Izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams, tiek izstradati un realizeti atbalsta
pasakumu plani. Tiek organizeta individualo izglitibas planu izveido$ana un realizéSana. Planos
tiek noteikti pedagogiskie, socialie un psihologiskas palidzibas veidi. Visiem izglitojamajiem
ar dzirdes trauc€jumiem izveidots individualais macibu plans dzirdes uztveres veidoSana un
izrunas veidoSana. lIzglitojamajiem ar dzirdes traucgjumiem veic valodas un dzirdes
diagnostiku. Parbaudes rezultatus un izstradato planu valodas un dzirdes uztveres attistiSana
ieraksta katra skoléna individualaja macibu plana dzirdes uztveres attistiSana un izrunas
veidoSana. Katru macibu gadu izglitibas iestadé notiek Korekcijas nodarbibu nedéla, tiek
organiz€ts vienots fon€tiskais rezims. Izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€umiem,
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem veic
valodas diagnostiku un izstrada individualo planu valodas trauc€juma noveérsanai.

Atbalsta komandas sanaksmé pienemta kartiba, ka skola notiek informacijas apmaina
par izglitojamajiem, kuriem nepiecieS§ams emocionals, psihologisks, socials vai medicinisks
atbalsts, ka ari kartiba, ka skola notiek informacijas apmaina par izglitojamajiem no riska
gimeném. Noteiktas kartibas ievietotas skolas majas lapa.

Tiek veikts pirmo klasu izglitojamo un izglitojamo, kuri uzsak macibas miisu skola,
parnakot no citas skolas, izp&tes darbs, iesaistot atbalsta komandas specialistus un skolotajus,
kas strada $ajas klas€s. Skolas psihologs veic arT izglitojamo intelektualo sp&ju izpéti.

Lai sniegtu atbalstu audzekniem, skola piedalas dazados projektos, pieméram, ESF
finansétas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Skola organizé dazada satura atbalsta pasakumus, piem&ram, tematiskas nodarbibas
“Esi vesels!”, “Drosa vasara”, “Drosibas ABC”, “Tavas tiesibas un dro§iba”, “Draudziga skola
bez vardarbibas”, “Mana veseliba”, “Vardarbibas izpausmes un riciba mobinga gadijjuma”,
“Mes pret vardarbibu”, “Piena spe€ks”, pirmas palidzibas nodarbibas, pasakumu “Veseligs
uzturs”, tikSanos ar medicinas specialistiem, lekciju par dazado atkaribu postosSo ietekmi uz
veselibu, dazadas sporta aktivitates u.c.
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Sociala pedagoga vadiba notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem
dienestiem, barintiesam, valsts un paSvaldibas policiju un bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.
Sis darbs tiek analizéts atbalsta komandas sédés. Nepiecie$amibas gadijumos atbalsta
komandas s&dés piedalas socialo dienestu un barintiesu darbinieki, pasvaldibas un valsts
policijas darbinieki. P&c pieprasijuma skolas psihologs socialiem dienestiem un barintiesam
sagatavo atzinumus par izglitojamajiem, kuriem ir psihologiskas problémas gimeneé.

Datus par uzvedibu un parkapumiem uzskaita e klases dienasgramata, e klases zurnala,
personas lieta, sociala pedagoga darba zurnala, izglitojama socialaja lieta un internata skolotaja
darba programma. legtito datu analize tiek veikta internata skolotaju un macibu priekSmetu
skolotaju un atbalsta komandas sanaksmes.

Izglitojamiem, kuriem ir ilgstoSas uzvedibas problémas, atbalsta komandas sédés tiek
doti uzdevumi uzvedibas korekcijai. Tas tiek protokol€ts sarunu apraksta un atbalsta komandas
sédes protokola.

Sasniegumi
1. Saskanots un veiksmigs atbalsta komandas darbs.
2. Korekcijas un rehabilitacijas metodiskas komisijas darbs.
3. Laba sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institiicijam.
Turpmaka attistiba
Meérktiecigak izplanot preventivos pasakumus izglitojamo socialpedagogiskajam un
psihologiskam atbalstam.
Vertejuma limenis —loti labi

4.4.2. lzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola riip€jas par izglitojamo drosibu skolas un internata telpa, un skolas teritorija. Skola ir

izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas instrukcijas un noteikumi.

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuri tiek aktualiz€ti, atsaucoties
uz izmainam likumdoSana. Ar tiem atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem iepazistinati
izglitojamie, vinu vecaki, pedagogi un darbinieki. Ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem var
iepazities dienasgramatas un skolas majas lapa. Par noteikumu ieveéroSanu izglitojamie
parakstas e- klases Zurnala izdrukas.

Izglitibas iestadeé visiem redzamas vietds izvietoti evakuacijas plani, internata gaiteni
uzstadita videonoveroSanas kamera. Lai nodroS$inatu izglitojamo droSibu visas diennakts laika,
par to atbild ari skolas dezurants, registrgjot apmekl€tajus un noskaidrojot ieraSanas mérki.
Apmeklétajiem redzama vieta izvietota informacija par apmeklétaju registracijas
nepiecieSamibu, ierodoties izglitibas iestade. Ja deZurgjosajam personalam rodas aizdomas par
nevélamas personas klatbiitni izglitibas iestadg, par to ir iesp&jams sniegt informaciju apsardzes
firmai “Respekts”, nospiezot trauksmes pogu un izsaucot apsardzes darbiniekus. lestades
dezuranta posteni ir viena stacionara trauksmes poga un ir pieejama ari viena parn€sajama
trauksmes poga, kuru var izmantot naktis deZzurgjosais personals.

Regulari izglitojamie tiek iepazistinati ar informaciju, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. Veicot izglitojamo aptauju, vid&ji ped&jos tris macibu gados 89% izglitojamo skola
jutas dro$i. AudzinaSanas stundas tiek parrunati skolas ieks€jas kartibas noteikumi, droSibas
jautajumi un riciba arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos.

Ar izglitojamajiem katru gadu Drosibas ned@la tiekas Valsts policijas un pasvaldibas
policijas, Celu satiksmes droSibas direkcijas darbinieki, ka ar1 regulari, sadarbiba ar Valsts
ugunsdz€Sanas un glabsanas dienesta specialistiem, tiek veikti izm&ginajumi evakuacijas
situacijam. Izglitibas iestade ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

P&c aptaujas rezultatiem 94% izglitojamie doma, ka zina, ka rikoties arkartas situacijas.

Skola strada darba aizsardzibas specialists. Ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas
darba droSibas noteikumu iev@roSanas instrukcijas. Izglitojamie un skolas darbinieki ir
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iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksg€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem
un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba, telpas izvietota normativajiem
aktiem atbilstosa dro$ibas informacija. Skola ir nodroSinata jaunaka informacija par to, ka
sazinaties ar palidzibas dienestiem. AtbilstoSi prasibam skola ir uzstadita ugunsdrosibas
signalizacija, katra stava un katra internata istabina izvietots evakuacijas plans. Katru gadu tiek
veikta izglitojamo un skolotaju praktiska apmaciba, ka rikoties ugunsgréka gadijuma,
ekstremalas situacijas un evakuacijas gadijuma. Pe&d&ja apmaciba notika 2016.gada augusta.
Tapat katru gadu tiek veikta darba vietu un visu darba veidu parbaude un taja esoso darba vides
riska faktoru noteikSana un to nove@rt€Sana. Pamatojoties uz parbaudes rezultatiem, tiek
izveidots preventivo pasakumu plans darba aizsardzibas joma.

Atbilstosi normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Izglitojamajiem
tiek nodrosinata neatlickamas un pirmas mediciniskas palidzibas pieejamiba. Tiek nodrosinatas
medicinisko darbinieku diennakts deztras skola. Izstradats ricibas plans mediciniskas
palidzibas sniegSanai arkartas situacijas, ka ar1 gadijumos, kad mediciniskas palidzibas apjoms
parsniedz kabineta resursu iespgjas. Izglitojamajiem tiek sniegta ikdienas ambulatora palidziba,
ka arT hronisku saslimSanu paasinajumu un traumu gadijumos. Skolas medicinas darbinieki
uzrauga pareiza uztura €dienkartes izstradi, lai nodroSinatu izglitojamajiem veseligu uzturu,
veic korekcijas €dienkarté audzekniem ar dazadam saslimSanam. Izglitibas iestadé darbojas
izolators, kura izglitojamais tiek ievietots aklitu saslimSanas gadijumos. Notiek regulara
sadarbiba ar gimenes arstiem. Nodro§inata zobu higi€nista apskate izglitojamajiem. Regulari
tiek uzraudzita sanitari higi€nisko normu ievéroSana skola. Tiek veikti dazada satura
profilaktiskie pasakumi.

Dati par veselibas stavokli ir izglitojama mediciniskaja karté un profilaktisko potéSanu
karte. Regulari tiek pievienoti jaunie izmekl&jumu dati, specialistu-konsultantu slédzieni un
ieteikumi veselibas uzlabosanai. Nelaimes gadijumi un traumas tiek registréti traumu uzskaites
zurnala un ambulatoro apmekl&jumu Zurnala, sniegta palidziba. Par to tiek zinots klases
internata skolotajam, vecakiem un administracijai. Smagakie negadijumi tiek parrunati un
analizeti atbalsta komandas sanaksmés. Traumatisma un negadijumu profilaksei tiek veiktas
parrunas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem, skolotajiem un tehniskajiem darbiniekiem. Skolas
darbiniekiem regulari tiek organiz€ti pirmas palidzibas sniegSanas kursi.

Sasniegumi
1.Izglitojamo drosibas garant€Sanai izveidota efektiva izglitojamo veselibas apriipes sist€ma.
2.Efektivs preventivais darbs izglitojamajiem drosibas jautajumu apgtiSana.

Turpmaka attistiba
1.Aprikot izglitibas iestadi ar noveroSanas kameram.
2.Pilnveidot darba sist€ému riska faktoru izglitojamo dro$ibai apzinasana.

3. Turpinat pilnveidot izglitojamo un skolas darbinieku apmacibas ricibai ekstremalas
situacijas.

Vertejuma limenis - labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola aktivi darbojas Skolénu dome atbilstoSi iestades direktora apstiprinatajam
reglamentam. Katru ménesi notiek domes sédes. Domes darbiba tiek planota, analizé€ta un
protokol&ta. Domes parstavjiem ir sadaliti pienakumi. Pienakumos ietilpst atbildiba par macibu
darbu (dienasgramatu sakartoSana, kavéjumi u.c.), sabiedriski lietderigo darbu (talkas, deztras
skola, internata istabinu kartibas parbaudes u.c.), pasakumu organiz€Sanu (Mis un Misters
Skola, Ziemassvetki, Labo darbu ned€la, dazadas sporta aktivitates u.c.), priekSlikumu
uzklausiSanu, anketu un aptauju veikSanu. Tiek pienemti [émumi par pasakumu organiz€Sanu
un citam aktivitattm péc plana. Regulari domes parstavji tiekas ar administraciju un
pedagogiem, lai parrunatu macibu un audzinasanas darba rezultatus, izteiktu priekSlikumus
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skolas darba uzlaboSanai. Skolénu domes parstavji piedalas Skolas domes darba, kura aktivi
diskut€ par dazadiem skolas attistibas jautajumiem.

Macibu gada beigas, notiekot izglitojamo aptaujai, tiek izvertets Skolénu domes darbs.

Izglitojamie savus priekSlikumus var izteikt savas klases Skolénu domes parstavim vai
uzrakstit un ievietot ierosinajumu kastite.

Lielu ieguldijjumu personibas veidoSana sniedz Valmieras vajdzirdigo bérnu
internatvidusskolas piedavata izglitibas programmas un audzinasanas programmas.

Audzinasanas darbs tiek planots péc valstl noteiktajam prioritatem, skolas attistibas
plana un darba plana. Internata skolotaju darba programmas tiek veidotas, pamatojoties uz
skolas audzinasanas programmu, galvenajam valsts un skolas izvirzitajam prioritatém.

Skolas audzinasanas darba uzdevumi personibas veidoSana ir radit izglitojamajam
iespeju:
izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu,
iegiit pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem,
attistit pasapzinu, kritisko domasanu,
veicinat gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozittvu pasvertgjumu,

e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Regulari skola tiek organizétas audzinasanas stundas par audzinaSanas programma
ieklautajiem jautajumiem un dazadam aktualitatem.

2014./2015. macibu gada internata skolotaji piedalijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas rikotaja konkursa par labako klases audzinasanas stundu un san@ma Atzinibas
rakstus.

Skola lepojas ar savam tradicijam un pasakumiem, kas veicina izglitojamo patriotisko,
pilsonisko, daudzkultiru un veseligu dzivesveidu veicinoSo audzinasanu, Eiropas piederibas
apzinas veicinasanu.

Skola pedgjo tris gadu laika ir pienemts skolas logo un Zetons, izgatavots skolas karogs,
izveleta skolas himna, tada veida sekmgjot izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinaSanu.

Katru gadu ar daudzveidigiem pasakumiem tiek atziméta Patriotu ned€la, izglitojamie
piedalas Valmieras pilsétas Lapu gajiena, kas veltits 11. novembrim, apmeklé Zemessardzes
bataljonu, bija Liktendarza u.c.

Izglitibas iestade darbojas 1. —4. klaSu un 5. — 12. klasu internata skolotaju metodiskas
komisijas, kas aktivi kopa ar izglitojamajiem piedalas dazadu pasakumu organizesana.

Skolas kolektivs regulari atbalsta dazadus labdaribas pasakumus, pieméram, 2014. gada
sniedzam koncertu Valmieras pilsétas labdaribas pasakuma “Iespgju tilts”.

No 2015./2016. macibu gada piedalamies Fonda Nac lidzas! un Latvijas Nacionala
Makslas muzeja kopprojekta Nac muzeja!, apmekl€jot nodarbibas dazados Latvijas muzejos.

2015./2016. macibu gada internata skolotaju metodiskas komisijas organizgja darbu,
istenojot metodisko tému “Izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates apzinas
stiprinasana, izkopjot skolas tradicijas”.

2015./2016. macibu gada tika atziméta skolas 140. dzimSanas diena, kur §1 pasakuma
organiz€Sana nozimigu palidzibu sniedza skolas jauniesi. Gatavojoties jubilejai, notika tikSanas
ar skolas bijusajiem pedagogiem, absolventiem, tika organizeti konkursi, radoSo darbu izstades,
skolas muzeja apmekl&jumi u.c.

5. — 12. klaSu izglitojamie sagatavoja prezentacijas pasakumu “Mges rakstam skolas
vesturi”.

1. — 4. klasu izglitojamie izveidojusi cetrus zim&umu albumus “LatvieSu
tautasdziesmas b&rnu zZim&jumos Skaista mana Latvija visos gadalaikos .

Skola tiek atzimetas un pieminétas miisu valstij un Eiropai svarigas dienas un notikumi
— 1991. gada barikazu aizstavju atceres diena, Komunistiska genocida upuru pieminas diena,
Darba svetki, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena 4. maija, Latvijas dzimSanas
diena 18. novembrT u.c.
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Pienemot darba planu, uzsakta gatavosanas Latvijas simtgadei.

Macibu iestade tiek veicinata izglitojamo personibas izaugsme, atbalstot dalibu macibu
un sporta konkursos, viktorinas, arpusstundu atpiitas pasakumos, teatru apmekl&jumos, dazados
projektos. Visi klasu kolektivi piedalas dazadu skolas un pilsétas rikotajos pasakumos —
priekSmetu nedglas, pilsétas pasakumos u.c.

Skola notiek pardomatas un izglitojamo personibas attistibai atbilstoSas sporta
aktivitates. Piem&ram, regulari piedalamies starptautiskajas sporta spélés “Mes varam”,
Olimpiskas dienas pasakumos u.c. Ka tradicija skola izveidojusies dazadas tikSanas ar
populariem sportistiem, piem&ram, O.Melbardi, A.Rumbenieku u.c.

Parskatot izglitojamo aptauju, var secinat, ka izglitojamo iecienitakie pasakumi ir
Ziemassvetki, akcija “Draudzigais aicinajums”, VE&stures karnevals, dazadas radosas darbnicas,
tikSanas, ekskursijas u.c. Izglitojamie atzist, ka organiz&jot pasakumus, ir apguvusi daudzas
jaunas prasmes un iemanas.

Izstradata speciala veidlapa pasakuma norises analizei, kas tiek aizpildita péc pasakuma.
Izvertesana iesaistas arl izglitojamie. P& tam pasakumu norises tiek analiz€tas metodisko
komisiju sanaksmés, iegiitie secindjumi izmantoti turpmakajai darbibai.

Visu pasakumu organiz€Sana iesaistas izglitojamie, jo pirms pasakuma tiek sadaliti
pienakumi klas€m, par ko ir atbildigs attiecigas klases Skolénu domes parstavis.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumu izstradé piedalijas izglitojamie, izsakot savus
priekSlikumus un ierosindjumus. Pamatojoties uz kartibas noteikumiem, pedagogi informé
izglitojamos par ricibu parkapumu gadijumos.

Skola aktivi motivé izglitojamos piedalities dazada veida pulcinos un fakultativajas
nodarbibas skola un arpus skolas. Izglitojamie veiksmigi integr&jas dzirdigo cilveku sabiedriba,
iesaistoties Valmieras jaunieSu centra “Vinda”, apgustot tehnisko modeléSanu, piedaloties
pulcina “Skaistuma pasaule”, apmeklgjot nodarbibas Makslas skola un Sporta skola.

Skola realizé€ dazadu veidu intereSu izglitibas programmas, kas nodroSina iesp&jas
vispusigal personibas attistibai, nodroSinot radoSu un interesantu briva laika izmantoSanu.
Izglitojamie tiek rosinati iesaistities kada no piedavatajiem pulciniem vai fakultativajam
nodarbibam.

Skola 2015./2016. macibu gada darbojas pulcini un fakultativi $adas jomas —

Vizuala maksla (1. — 5.kl.),
Kokapstrade (3. — 11.kl.),
Basketbols (5. — 11.kl.),

Galda teniss (3. — 11.kl.),
Futbols (2. — 9.kl.),

Volejbols (5. — 11.kl.),

Sahs un dambrete (3. — 11.kl.),
Vingrosana (1. — 4.kl.),

Ielu vingrotaji (5. — 11.kl.),

Vokali instrumentalais ansamblis

(3. - 6.l.),

Ritma dejas (1. — 4.kl.),
Mugzikala ritmika (1. — 7.kl.),
Melodeklamacija (1. — 11.kl.),
Tautiskas dejas (1. — 5.kl.),
Muzejs (5. — 11.kl.)

Kustibu teatris (7. — 11.kl.)
Peldésana (4. — 6.kl.)

Foto (5. —10.kl.)
Noformétaji (5. — 6.Kl.)

Vide (5. — 11.kl.)

Fongtiska ritmika (1. — 2.kI.)

Macibu gada beigas tiek veikta izglitojamo aptauja, lai izzinatu, ka veicies, apmekl&jot
pulcinus un fakultativus, kadus pulcinus vélétos apmeklét nakoSaja gada.

Efektivas un radoSas kultiirizglitibas pulcinu darbibas rezultata regulari esam laureati
Integrativajos makslas festivalos “Nac lidzas” valsts Itmeni, esam kluvusi arT par Zelta

laureatiem.

Katru gadu augstus sportiskos sasniegumus giistam Baltijas valstu vajdzirdigo un
nedzirdigo izglitojamo spartakiades, spélejot basketbolu, galda tenisu un Sahu un dambreti.

Piedalamies Vislatvijas sacensibas — Speka diena.

Labi panakumi tiek gtiti Valmieras pilsétas un novada Saha un dambretes sacensibas,
kur misu izglitojamie ir lidzvertigi savos sasniegumos ar pargjo pilsétas un novada skolam.



2015. gada vasara piedalijamies Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos “Mges rakstam
sevi Dziesmu svetkos”, sniedzot koncertu Vérmanes darza, ka ar1 sanémam pateicibu par
veiksmigu lidzdalibu $aja projekta.

2013. gada novembr1 skolas muzejs sanéma Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts
izglitibas satura centra 2. pakapes diplomu par izglitojamo patriotisma audzinasanu konkursa
“Kas interesants skolas muzeja?”

Pulcinu dalibnieki piedalas dazados festivalos citas skolas, pieméram, Piejiiras
internatpamatskola, Katvaru internatpamatskola, Rigas Raina 8. vakara (mainu) vidusskola,
Rigas internatvidusskola bérniem ar dzirdes traucg€jumiem, Valmieras sakumskola u.c.

Vecaki un izglitojamie informaciju par intereSu izglitibas programmam un
fakultativajam nodarbibam iegiist katru gadu 1. septembrT klasu vecaku sapulcgs, ka art skolas
majaslapa.

Macibu gada nosléguma pulcinu un fakultativo nodarbibu vaditaji veic sava darba
analizi. Talak intereSu izglitibas darbs tiek izanalizéts skolas audzinaSanas darba analize.
Izglitojamo sasniegumi ir redzami tabula Nr. 1 “Valmieras vajdzirdigo bé&rnu
internatvidusskolas — attistibas centra intereSu izglitibas pulcinu un fakultativo nodarbibu
dalibnieku sasniegumi 2013. — 2016.” (Pielikuma Nr.4)

Izglitojamo skaits, kuri piedalas intereSu izglitibas programmas
2015./2016. macibu gada

Kla$u grupa Izglitibas iestade Arpus skolas Kopa
1.— 4 klase (macas 66) 66 21 (visi arT izgl.iestade) | 87
4.— 9. klase (macas 51) 47 9 (visi ar izgl.iestade) | 57
10. — 11. klase (macas 11 - 11
12)
Sasniegumi
1. 1.-12. klasu audzinaSanas darba programmas veicina atbalstu izglitojamo personibas
attistiba.

2. Skola aizvadito tris gadu laika izveidots savs karogs, pienemts logo, izvéleta skolas
himna, izgatavots Zetons, ta sekméjot izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinaSanu.
3. Plasa un daudzpusiga interesu izglitiba - vairak neka 90% izglitojamo darbojas interesu
izglitiba.
4. Ar labiem sasniegumiem konkursos, skat€s un sporta sacensibas intereSu izglitibas
pulcinu un fakultativu darbiba sekmé un veicina pozitivu skolas t€la veidoSanu.
5. Skolénu dome aktivi iesaistas skolas pasakumu organizéSana.
6. Daudzveidigs arpusstundu pasakumu klasts.
Turpmaka attistiba
1. Pamatojoties uz valsti izstradatajam vadlinijam, turpinat izglitojamo tikumisko,
pilsonisko un patriotisko audzinaSanu, gatavosanos Latvijas 100-gades sagaidiSanai.
2. lIzvertet skolas ieksgjas kartibas noteikumus, p&c nepiecieSamibas aktualizgt tos.
3. Lielaku uzmanibu pieverst daudzkultiiru vides iepaziSanai Latvija.
Vertejuma limenis — loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Informacija par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu viena gada laika péc
skolas beigsanas.
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves 2015./2016.

mac.g.
Pamatizglitibu Ttir;_)ma Turpina .
. v macibas _ Neturpina = -
ieguvuso e .o macibas - - Strada Piezimes
. visparejas N macibas
skaits I, profesionalas
videjas
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izglitibas izglitibas
iestade iestade
11 4 6 nav nav 1 macas un
strada
Zviedrija
Apkopojot pedgjo tris gadu pieredzi, jasecina, ka lielaka dala no 9. klasu absolventiem
turpina macibas miisu skola, dala turpina macibas profesionalas izglitibas iestades, pieméram,
Malnavas koledza, Prieckulu tehnikuma, Alsviku arodskola u.c.
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc videjas izglitibas ieguves
2014./2015. mac.g. (2015./2016. mac.g. nebija 12. klases)

. Turpina macibas
_ Vispargjo augstakas izglitibas . .

videjo izglitibu iestades Macibas neturpina Strada Piezimes

ieguvuso skaits

Latvija | Arzemés
6 2 nav 1 1 2 macas Kuldigas
Tehnologiju un
tarisma tehnikuma
1 macas Rigas 3.
arodskola

P&c 12. klases beigSanas absolventi turpina macibas augstskolas, piem&ram, Latvijas
Universitate, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Alberta koledza, ka ari tehnikumos un
arodskolas, pieméram, Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma, Rigas 3.arodskola,
Valmieras tehnikuma u.c.

Karjeras izglitiba ir viena no prioritatém, kas tiek realiz€ta ar internata skolotaju un
macibu priekSmetu skolotaju atbalstu.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma 1. — 12.klasei, kas tiek realiz€ta
audzinasanas un macibu stundas, dazados pasakumos. Programma noradita arT apgiistamas
témas starppriekSmetu saikne. Macibu gada sakuma karjeras izglitibas darbs tiek izplanots,
macibu gada beigas — izanalizets.

Vidusskolnieki apgtst specialas vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta
virziena programmu izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem, macoties vizualo komunikaciju
vai par apdares darbu stradnieku. Beidzot apdares darbu stradnieka profesionalas ievirzes
programmu, var kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, iegiistot sertifikatu.

Skola izglitojamajiem ir pieejama informacija par karjeras izaugsmes iespéjam gan pie
internata skolotajiem, gan karjeras stenda bibliotéka. Ir pieejama metodiska literattira, kuru var
izmantot gan izglitojamie, gan pedagogi. Ir izveidots metodiskais materials katrai klasei, kuru
macibu gada laika internata skolotajs papildina un p&c tam nodod nakosajai klasei. Vienu reizi
meénesi tiek novadita audzinasanas stunda par karjeras izglitibas jautajumiem. Nodarbibas par
karjeras izglitibas jautajumiem tiek organizetas ari e vide.

Skola regulari piedalas valstt organizetajos Karjeras nedélas pasakumos, katru gadu
sanemot pateicibu no Valsts izglitibas attistibas agenttiras. Izglitojamie piedalas Enu dienas,
pieméram, apmeklgjot Latvijas Nedzirdigo savienibas organizéto Enu dienu Riga, “€nojot”
skolas pirmsskolas izglitibas grupas, €dnica, salona “Modus”, veikala “Liva”, Liepajas
nedzirdigo regionala biedriba u.c.

Laika no 2013. gada lidz 2016. gadam izglitojamie piedalijas dazados pasakumos —
tikS§anas ar Vidzemes augstskolas studentiem un pasniedzg€jiem, Valmieras tehnikuma un
Makslas vidusskolas audzeknpiem un pasniedz€jiem, ekskursijas uz abolu audzetavu
“Jaunbrémeles”, SIA VALPRO, viesnicu WOLMAR, kokaudz€tavu, papira parstrades cehu,
SIA Valmieras tidens, Vidzemes slimnica, Valmieras A/S “Stikla glgiedra” u.c. Tika iepazitas
dazadas profesijas, tiekoties ar So profesiju parstavjiem. Notika tikSanas ar skolas bijusajiem
absolventiem — dazadu profesiju parstavjiem. Izveidotas dazadu profesiju krasainas profesiju
durvis. NotikusSas tikSanas ar vecakiem, kur tika iegtita informacija par vecaku profesijam.
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Izglitojamo darba map@s tiek uzkrata informacija par sevis izzinaSanu, par nakotnes
nodomiem, anketé€Sanu rezultati, pasvert€§jums u.c.

Anketgjot 5. — 12. klasu izglitojamos, 84% aptaujato uzskata, ka viniem skola ir
pieejama informacija par karjeras izglitibu.

Februart skola riko atvérto durvju dienas toposajiem pirmklasniekiem un 10. klasu
izglitojamajiem.

Skolai izveidojusies laba sadarbiba ar Barkavas arodvidusskolu, Alsviku profesionalo
skolu, Socialas integracijas valsts agentiiras Jirmalas profesionalo vidusskolu, Rigas Raina 8.
vakara vidusskolu, nodarbinatibas Valsts agentiru (Valmieras nodalu), Latvijas Nedzirdigo
savienibu u.c.

Internata skolotaji 2015. gada dalijas pieredzé Valmieras pils€tas un starpnovadu
audzinaSanas un intereSu izglitibas konferencé “Pieredze — viens no dzives gudribas
pamatprincipiem” par t€mu - “Karjeras izglitiba — izglitibas procesa”.

Sasniegumi
1. Merktiecigi izplanots un organiz&ts karjeras izglitibas darbs no 1. — 12. klasei.
2. TikSanas ar absolventiem un vecakiem- dazadu profesiju parstavjiem.
3. Regulara, aktiva un daudzskaitliga piedaliSanas Valsts organizétajas Karjeras ned€las
un Enu dienas.
4. Internata skolotaju izveidots metodiskais materials karjeras izglitibas audzinasanas
stundam.
5. Interesanti un daudzpusigi karjeras izglitibas pasakumi, kas sekmé izglitojamo
turpmakas karjeras planoSanu.
Turpmaka attistiba
1. Aktualizet karjeras izglitibas apgiistamo programmu, ieklaujot to skolas audzinasanas
programma.
2. Merktiecigak karjeras izglitibas saturu integrét macibu priekSmetu programmu satura.
3. Piedavat jaunas profesionali orient€ta virziena macibu programmas vidusskolai.
Vertejuma limenis — loti labi

4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola tiek uznemti audzekni ar Valsts Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak-
VPMK) atzinumu, kas iesaka izglitojama veselibas stavoklim un sp€am visatbilstosako
izglitibas programmu.

Katru gadu 1. klases izglitojamos I semestri novéro skolas atbalsta personals (psihologs,
arsts), lai izvertetu skoléna sp&jas apgiit macibu programmu un ieteiktu nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Tadu paSu darbu atbalsta personals veic ar izglitojamajiem, kuri macibas uzsak
skola, atnakot no citas skolas. Informéti tiek visi pedagogi, kuri strada ar attiecigajiem
izglitojamajiem gan macibu stundu laika, gan internata, gan intereSu izglitiba.

Macibu telpas solu izkartojums klas€s izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem atbilst
izglitojamo vajadzibam — tie atrodas pusloka, lai visi macibu procesa dalibniekiem biitu iesp€&ja
1) “nolasit no liipam” skolotaja runu, 2) biitu iesp&jams redzet pargjo izglitojamo lipu kustibas
un izmantoto zimju valodu. Izglitojamo vietu sadalijuma tiek nemta véra skoléna dzirdes
zuduma pakape — ja nepiecieSams, tad skoléns ar sliktaku dzirdi s€Z tuvak skolotajam. Macibu
stundas ka paliglidzeklis tiek izmantota zZimju valoda (to izmanto gan macibu priekSmetu
skolotaji, gan atseviskas stundas piedalas zimju valodas tulks), uzskates lidzekli, atbalsta
materiali.

Katram skolénam ir individualai macibu plans dzirdes uztveres veidoSana un izrunas
veidoSana.

Izglitojamajiem ar dzirdes trauc€umiem veic valodas un dzirdes diagnostiku.
Parbaudes rezultatus un izstradato planu valodas un dzirdes uztveres attistiSana ieraksta katra
skoléna individualaja macibu plana dzirdes uztveres attistiSana un izrunas veidoSana.
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Izglitojamiem ar GAT tiek veikta valodas parbaude, tas rezultati un izstradatais plans
valodas attistiba atrodas logopéda dienasgramata.

Skola organizéts vienots fonétiskais rezims (katru ménesi sava skana, kuru nostiprina
runa),

kopgja fonétiska ritmikas nodarbiba 1.-.Kl.- 4.kl. izglitojamajiem skolas zalg, lai
nostiprinatu attiecigd méneSa skanu, informativi uzskatami materiali - -dezurskanas
automatizéSanas vingrinajumi

Skolotaji macibu priekSmetu apguvei izglitojamiem izglitibas programma 21015211
izmanto visparizglitojoso skolu macibu gramatas. Biezi vien izglitojamajiem sagada grutibas
izprast valodas materialu (dzirdes zuduma d€l valodas attistibas [imenis ir loti dazads), tapec
skolotaji izstrada macibu materialus atbilstosi surdopedagogijas prasibam un izglitojamo
izpratnes ITmenim: 1) izglitojamie, kuru valodas Iimenis ir zemaks, var izmantot macibu
materialus, kuri parstradati “vieglaja” valoda, 2) izglitojamie, kuri valodu saprot labi, pilniba
var izmantot visparizglitojoso skolu gramatas. Macibu stundas, lai izglitojamie labak izprastu
apglistamo macibu vielu, tiek izmantota vizuala informacija (surdopedagogijas ieteikums) —
plakati, uzraksti, zZim&jumi, shémas u.c.

Izglitojamiem, kuri apgtst izglitibas programmu 21015811, macibu darbs tiek
diferencéts atbilstosi izglitojama sp&jam, pedagogi strada pie macibu lidzeklu izveides
izglitojamiem. Izglitojamie izglitibas programma 21015911 strada péc individuala izglitibas
programmas, kuras izstradé tiek nemts veéra psihologa, dzirdes uztveres attistibas skolotaja,
skolotaja logop&da, skolas arsta, pedagogu ieteikumi.

Skola iestajas izglitojamie, kuriem vienas un tas paSas izglitibas programmas apguves
ietvaros ir loti dazadas spgjas, iesp&jas, zinasanas un attistibas limeni, tapéc pedagogiskais darbs
ir individualizéts - ka izglitojamajiem ar maciSanas griitibam, ta talantigajiem audzekniem.
Visiem skolotajiem ir tarific€tas konsultaciju/individuala darba ar izglitojamiem stundas, kuras
notiek darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas
vai kuri 1lgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.

Lidz ar to Siem audz€kniem tiek dotas papildus iesp€jas padzilinati apgit sev
interes€josas t€mas.

Skola meérktiecigi tiek planotas macibu olimpiades latvieSu valoda un literatiira,
sveSvalodas, majturiba un tehnologijas, dabaszinibas, notiek darbs ar talantigakajiem
izglitojamajiem.

Izglitojamo valodas attistibas Iimenis bieZi vien nelauj piedalities macibu priekSmetu
olimpiadés un pasakumos arpus skolas, tau atseviskos macibu priek§metos — majturiba un
tehnologija, vizualaja maksla — Izglitojamo sasniegumi tiek atzinigi novertéti, tapat izglitojamie
veiksmigi piedalas dazados projektos un konkursos. Rezultati att€loti tabula Nr.2 “Skolas
izglitojamo sasniegumi macibu darba, 2013./2014.m.g., 2014./2015.m.g., 2015./2016.m.qg.”
(Pielikums Nr.5)

Izglitojamie piedalas ar1 dazados pasakumos, sporta spéles, kuras netiek nominéti
uzvarétaji.

Macibu gada beigas izglitojamie par godalgotam vietam valsts un novada macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, ka ari sporta un intereSu izglitibas programma sanem
Valmieras pasvaldibas Apbalvojumus.

Pirma semestra un macibu gada nosléguma tiek suminati izglitojamie ar augstako vidéjo
vertejumu skola, ka aril izglitojamie, kuriem 2.semestra vid&ja vért€juma pieaugums
salidzinajuma ar 1.semestra vid€jo vert€§jumu ir vislielakais .

Macibu gada beigas iestades vaditajs nosiita pateicibas izglitojamo vecakiem par
izglitojama pozitivu attieksmi macibu un arpusstundu darba. Pedagogi sanem skolas pateicibas
un veltes par darbu.

Sistematiski notiek darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Izglitojamiem ir nodroSinatas iesp&jas apmeklet konsultacijas.
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Gadijumos, ja izglitojamais ir nesekmigs vairakos macibu priekSmetos, skolas Atbalsta
komanda sadarbiba ar izglitojamo, pedagogiem, vecakiem mekle risinajumu, var tikt izstradats
atbalsta pasakumu plans, tacu parskata perioda $ada precedenta nav bijis.

Individuala plana izpildi kontrol€ direktora vietnieks izglitibas joma. Izglitojamiem tiek
pieméroti atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos. Pastiprinata
uzmaniba tiek pievérsta tiem izglitojamiem, kuri neattaisnoti kavé skolu. Skola ir izveidota
kartiba, kada tiek risinati jautajumi par neattaisnotiem kav€jumiem. Socialais pedagogs
sadarb1ba ar internata skolotajiem regulari veic kavéto stundu uzskaiti un analizi. Reizi nedéla
skola notiek skolas administracijas un atbalsta personala sanaksmes, kuras ir iesp&ja risinat
dazadas problémsituacijas. Skolotaji dalas pieredzé par darbu ar izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas gritibas (Mazo pedagogisko kolektivu sanaksmes — protokolétas, individualas
sarunas).

Pedagogi dalas pieredzg par surdopedagogijas macibu metozu izmantoSanu darba ar
izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem, par metodém darba ar izglitojamajiem ar GAT, ar
autiska spektra iezimém. Pedagogi dalas ne tikai savstarp&ja pieredzes apmaina, organizgjot
atklatas stundas un veidojot prezentacijas, bet ar1 notiek pieredzes braucieni uz izglitibas
iestadem, lai apgiito ko jaunu vai pilnveidotu zinasanas. Tapat skola tikuSas organiz&tas
interesantas lekcijas ne tikai skolas pedagogiem, bet arT Valmieras pilsétas pedagogiem.

Skola pieejams psihologs un socialais pedagogs, kas sniedz nepiecieSamas konsultacijas
un atbalstu izglitojamajiem ka individualu problému risinasana, ta saskarsmé ar vienaudziem
un pedagogiem macibu procesa. Sniedz informaciju par arpus skolas pieejamajiem atbalsta
dienestiem, to funkcijam un kontaktiem. Konsulté un sadarbojas ar vecakiem.

Sasniegumi

1. Lepojamies, ka miisu pedagogi demonstré loti augstu profesionalitati darba ar

izglitojamajiem ar dzirdes un garigas attistibas traucgjumiem,

2. Sekmigi strada atbalsta personals, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu gan

izglitojamiem, gan vecakiem, gan pedagogiem,

3. Izglitojamiem ir nodroSinatas individualas un fakultativas nodarbibas, konsultacijas,

4. lesp€ju robezas talantigie izglitojamie piedalas novada, valsts olimpiadés un

pasakumos.

5. Skola veiksmigi organizeé darbu izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas, vai

kuri ilgstoSi nav apmeklgjusi skolu.
Turpmaka attistiba

1. Turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

2. Pilnveidot metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas.

3. Turpinat atzinigi novertet katra izglitojama ieguldijumu macibu darba.

Vertejuma limenis — loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola realizé specialo izglitibas programmu apguvi, taja tiek uznemti audzekni ar Valsts
Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak- VPMK) atzinumu. Skola macas izglitojamie no
visas Latvijas ar dzirdes vai garigas attistibas vai kombin€tiem traucg€jumiem. Skola par katru
izglitojamo ir attiecigs pedagogiski medictniskas komisijas atzinums, kas tiek aktualiz&ts pec
nepiecieSsamibas. Skola ir atbilstoSs pedagogiskais personals darbam ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Skolai ir atbilstoSi resursi, lai nodroSinati izglitibu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, Aktu zale ir aprikoti ar dzirdes cilpu, nodroSinot iesp€ju lietot
individuala dzirdes aparata funkciju - uztvert runu bez blakustrok$niem. Izglitojamiem,
pamatojoties uz VPMK atzinumu, tiek izstradati atbalsta pasakumi, individualie macibu plani.
Gan atbalsta pasakumi, gan individualie macibu plani tiek saskanoti ar vecakiem . Par katru
izglitojamo skola uzkraj un apkopo informaciju, salidzina vina sasniegumus, nekav€joties risina
jautajumus par izglitibas programmu mainu. Izglitojamie piedalas korekcijas un rehabilitacijas
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nodarbibas, visiem izglitojamiem ir nodroSinats kvalitativi darbojoSs atbalsta personals,
nepiecieSamie resursi un specialais aprikojums.

Skola ka attistibas centrs sniedz konsultacijas visparizglitojosajas izglitibas iestades
(skolas un pirmsskolas izglitibas iestad€s) integrétajiem izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem,
vinu vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam.

Skola strada divi zimju tulki, lielaka dala skolas pedagogu, atbilstosi savam zinasanu
Itmenim, apmekl€ zimju valodas kursus. Macibu stundas, kur tas nepiecieSams, strada pedagogs
un pedagoga paligs.

e Notiek Pedagogiskas dzirdes parbaudes pirmsskolas 1.gr., 1-1. klasu izglitojamajiem
(iepazistina pedagogus, kas strada ar 1-1. kl. Izglitojamajiem)

e Skolas administracija, pedagogi tick informéti par izglitojamo dzirdes stavokli un sanem
ieteikumus dzirdes uztveres attistiSana (Informacija ieklauta pedagogiska dzirdes
parbaude, tona audiometrijas parbaude un analize. lepazistina klasu audzinatajus un
individuala darba pedagogus. Informacija atrodas pie klasu audzinatdjiem, dzirdes
kabineta un individualaja macibu plana dzirdes uztveres attistisand un izrunas
veidosana)

e Tiek apkopota informacija par izglitojamo dzirdes stavokli un dzirdes
aparatiem(/nformdcija ieklauta katra izglitojama dzirdes zuduma pakape, darba
attalums ar dzirdes aparatiem briva lauka, dzirdes apardtu skaits, dzirdes aparatu
numuri. Informacija par visiem izglitojamajiem izsiitita visiem pedagogiem e-klases e-
pasta, ka art atrodas dzirdes kabineta.)

e Notiek Dzirdes uztveres attistiSanas valodas materiala apguves parbaudes analize
1-1.kl., 4.kl., 8.kl.(Parbaudes materials un analize atrodas izglitojama individualaja
macibu pland dzirdes uztveres attistiSand un izrunas veidosand, ka ari dzirdes kabineta)

e Apkopota informacija par izglitojamajiem, kuri lieto kohlearos implantus(/nformacija
izsitita sporta skolotajiem, skolas administracijai, ka ari atrodas dzirdes kabineta)

e Izglitojamo ar garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas traucéjumiem
un vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem 1.k1.-9.kl veic valodas diagnostiku un
izstrada individualo planu valodas traucg€juma novérSanai(Parbaudes rezultati un plans
atrodas logopéda dienasgramata)

e Notiek Individualo macibu planu dzirdes uztveres attistiSana un izrunas veidoSana
planu, un logopéda dienasgramatu parbaude (Par veikto parbaudi specialais pedagogs
dzirdes kabineta veic ierakstu plana).

Individualos macibu planus, Atbalsta pasakumu planus parrauga direktora vietniece
izglitibas joma.

Skolas macibu un audzinaSanas darbs veidots ta, lai sniegtu maksimalu atbalstu
izglitojamiem. Internata skolotaji, ka arT macibu priekSmetu skolotdji sazinas ar izglitojamo
vecakiem, lai izrunatu aktualos jautdjumus gan par veiksmém/neveiksmém macibu darba, gan
arpusstundu darba. Sastadot individualos, ka arT atbalsta pasakumu planus, to izstrad€ piedalas
arT izglitojamo vecaki.

Sasniegumi

1. Skola lepojas ar kvalitativi organiz&tu darbu izglitojamo ar specialam vajadzibam
atbalstam.

2. Skola esosa atbalsta personala (psihologa, sociala pedagoga, speciala pedagoga,
logopéda, skolas arsta, medicinas masu) pieejamiba nodroSinata visiem
izglitojamajiem.

3. Atbalsta personals patstavigi nodrosina kvalitativu palidzibu izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Turpmaka attistiba
1. Rast iesp€ju rehabilitacijas telpu izveidei.
2. Pilnveidot skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo specialo vajadzibu atbalstam.
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola izstradata vecaku informé&Sanas sistéma, ar kuru var iepazities skolas majas lapa.
Majas lapa regulari tiek ievietota aktuala informacija par macibu un audzinaSanas darbu, ta
nodros$inot informacijas un viedoklu apmainu.

Skola informé vecakus par macibu un audzinasanas darba jautajumiem klaSu un skolas
vecaku sapulcg€s, Skolas domes sédés, Vecaku nedg€la, individualas sarunas, dienasgramatas,
e-klas€, informativos bukletos, e pasta, telefoniski, izsniedzot liecibas, sekmju izrakstus,
diplomus, pateicibas un atzinibas rakstus.

Katru macibu gadu viens vecaku parstavis no klases tiek izvirzits uz Skolas domi.
Vecaki var iesniegt savus ierosinajumus un priekslikumus skolas darbibas uzlabosanai savam
klases Skolas domes parstavim vai, ierodoties uz atklato Skolas domes sédi. Ar1 klasu vecaku
sapulcgs izteiktie ierosinajumi tiek apspriesti Skolas domé vai administracijas sanaksmes.

Ar vecaku lidzdalibu Skolas domes sédés izlemti daudzi nozimigi jautajumi. Pieméram,
2013./3014. macibu gada vecaku domes iniciativas rezultata tika pienemts l€mums par skolas
atbalsta fonda izveidi.2014./2015. macibu gada Skolas domes s€dé tika apstiprinata skolas
himna “Pie Gaujas”. 2015./2016. macibu gada ar Skolas domes sédes lémumu tika atjaunots
skolas simbols.

Vecaku sapulcs vecaki sanem informaciju par dazadam aktualitatém, iepazistas ar
ieksgjas kartibas noteikumiem, veért€Sanas kartibu, skolas piedavatajiem intereSu izglitibas
pulciniem. Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar skola piedavatajam izglitibas programmam,
valsts un skolas noteiktajiem parbaudes darbiem. Skolas vecaku kopsapulcés vecaki tiek
inform@ti par dazada veida izglitojamo sasniegumiem.

Vienu reizi macibu gada skola tiek organizetas vecaku kopsapulces, kuras, pamatojoties
uz vecaku aptauju rezultatiem un ieteikumiem, tiek organizetas izglitojosas lekcijas, pieaicinot
kvalifictus vieslektorus, pieméram, “Pusaudzu psihologiskas ipatnibas”, “Ieklausies bérna
dvesele”, “Ka sarunaties ar bernu”, “Vecaku un bérnu emocionala labklajiba”, “leskats latviesu
zimju valoda un tas apguves iesp&jas” u.c. Ar vecakiem tiekas psihologe 1.Kalna, Latvijas
Nedzirdigo savienibas viceprezidente [.Immure, lektors K.BikSe u.c.

Katru macibu gadu uzsakot, vecaki tiek iepazistinati ar attieciga macibu gada mérki un
uzdevumiem, aktualitattm macibu un audzinaSanas darba. Ar vecakiem tiekas skolas
administracijas parstavji. Vecaki tiek informéti arT par bérnu vajadzibu nodro$inasanu — dzirdes
aparati, veseliba u.c. jautajumi. Ar vecakiem runa skolas atbalsta komandas parstavji — dzirdes
kabineta vaditaja, skolas arste, psihologe un socialais pedagogs. Vecaki tika iepazistinati ar
1zglitojoSu materialu par vardarbibas risku mazinasanu un informéti, ka rikoties, ja ir aizdomas
par vardarbibu vai mobingu skola. ST informacija ir pieejama ari skolas majas lapa. Vecakiem
ir izsniegta rakstiska informacija par skolas ricibu, ja skola vai arpus skolas ar izglitojamo
noticis negadijums.

Katru gadu februari skola organizé Vecaku nedélu. Saja nedéla vecaki apmeklé macibu
stundas, arpusstundu aktivitates, tiekas ar skolotajiem, administraciju un atbalsta personalu.
Izveidojusies jauna tradicija — vecaki Saja ned€la klas€s vada audzinasanas stundas par
dazadiem izglitojamiem interes€joSiem jautajumiem. Skola viesojas toposie pirmklasnieki, kuri
iepazistas ar skolu un pedagogiem. Saja nedéla notiek Skolas domes atklata sanaksme, kura
jebkurs no vecakiem var izteikt savus priekslikumus skolas darba pilnveidoSanai.

Vecaki kopigi ar izglitojamajiem iesaistas dazadu uzdevumu veikSana, pieméram,
projekta nedélas “Mana Latvija, mana pils€ta, mana skola’’ materialu sagatavoSana, akcija
“Draudzigais aicinajums”, prezentacijas “Manas gimenes pasaka” sagatavosana, karjeras
nedélas pasakumos u.c.

Vecaki atbalsta izglitojamo iesaistiSanos arpusstundu pasakumos — piedaliSanos
Integrativaja Makslas festivala Nac lidzas!, Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos u.c.
pasakumos.

Katru gadu maija ménest notiek koncerts, kuru izglitojamie velta saviem vecakiem.
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Vecaki ir uzaicinati piedalities arT skolas Ziemassvétku pasakumos, Zetonu vakara,
izlaidumos u.c.

Vecaki piedalijusies dazadas aptaujas — par izglitojamo dzives drosibu, prasmi vertet
sevi, pasapkalpoSanas iemanam u.c. Jasecina, ka vecaki vislielako veribu pievers saskarsmes
un uzvedibas jautdjumiem, rundjot ar saviem b&rniem, mazaka veériba tiek pieversta, macot
bérnus orientéties apkartné.

Aptauja par skolas dzivi vairak ka 72% aptaujato vecaku atzist, ka cenSas apmeklet visus
skolas organizétos pasakumus, ka svarigako atzist rakstisko un telefonisko sazinasanos,
individualas sarunas.77% no aptaujatajiem vecakiem atzist, ka sv&tki skola ir ta sadarbibas
forma, kuru vislabpratak atbalsta. 78% vecaku atzist, ka atbalstu, ko sniedz skola, verte ar loti
labi un labi. Skolas un gimenes sadarbibu loti labi un labi vérté 77% aptaujato.

Sasniegumi

Izveidota vecaku informéSanas sisteéma.

Individualas sarunas ar vecakiem.

Skola analizé un nem veéra vecaku viedoklus.

Atbalsta personala darbs ar vecakiem.

1. — 4. klasu vecaku iesaiste dazada satura uzdevumu veikSana kopa ar
izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba

1. Izveidot atbalsta pasakumus izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem ir konstatetas

problémas macibu un audzinaSanas procesa.

2. Aktivak iesaistit vecakus skolas pasakumu veidoSana un savstarp&ja sadarbiba.

3. Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, turpinot organizét izglitojoSus

pasakumus.
Vertejuma limenis — labi

obhownNE

4.5. |ZGLITIBAS IESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Skolas kolektivs ir stradajis, lai izglitibas iestade veicinatu piederibas apzinu un raditu
optimalu skolas mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties izglitojamajiem, vinu vecakiem
un pedagogiem.

Kolektivs doma par skolas t€la un atpazistamibas veidoSanu. Par to liecina skolas
karogs, himna, logo, devize, Zetons, dienasgramatas, kreklini, skolas avize u.c.

Skolas mikroklimata veidoSana svariga loma ir skolas tradicijam — Zinibu diena, Dzejas
dienas, Skolotaju diena, Aristotela svétki, Patriotu ned€la, Lacplésa dienai veltitas Spekaviru
sacensibas, Latvijas dzimSanas dienas svinibas, Ziemassvétku pasakumi, akcija “Draudzigais
aicinajums”, Vestures karnevals, Mis un Misters Skola, Zetonu vakars, skolas dzim3anas dienas
svinibas, absolventu salidojumi, macibu priekSmetu ned€las, pavasara koncerts vecakiem,
Tarisma diena, skolas macibu gada nosléguma pasakums, izlaidums. Skolas tradicijas tiek
izkoptas, aktualiz€tas un misdienigotas.

Konfliktsituacijas tiek risinatas péc skolas ieks€jas kartibas noteikumu parkapumu
risinasanas kartibas. Problémsituaciju risinasana iesaistas skolas socialais pedagogs, psihologs,
internata skolotaji, macibu priekSmetu skolotaji, izglitojamais un vecaki.

Skola strada pedagogi — mentori, kas sniedz nepiecieSamo atbalstu jaunajiem
pedagogiem, ka arT studentiem pedagogiskaja praks€. Pamatojoties uz skolas specifiku, katram
pedagogam, kas skola sak stradat pirmo gadu, ir savs darba audzinatajs.

Skola tiek organizéti vienojo$i pasakumi skolas personalam — pirma septembra
sagaidiSanas svetki, Skolotaju dienas svinibas, Ziemassvétku eglites pasakums un macibu gada
nosléguma ekskursija u.c.

Skolas ieks€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati, savlaicigi papildinati ar
jaunajiem normativajiem dokumentiem. Ar tiem tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.
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Skola nodroS$ina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem. Simboli tiek lietoti atbilstosi
“Likumam par Latvijas valsts gerboni”, “Latvijas valsts karoga likumam” un “Likumam par
Latvijas valsts himnu”.

Dati par izglitojamo uzvedibu tiek iegiiti no e-klases un internata skolotaju
pedagogiskajiem vérojumiem. Tie tiek analiz&ti sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamajiem, vecakiem, socialo pedagogu un atbalsta komandu.

Skola tiek sekm@ta pozitiva sadarbibas vide, uzmaniga atticksme vienam pret otru.
Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas.
Savstarpgjas tikSanas stundas skolas absolventi saka paldies skolas kolektivam par skola
pavaditajiem gadiem.

Sasniegumi
1. Skolas mikroklimata veidoSana svariga loma iedibinatajam tradicijam.
2. Skola ir demokratiska un pozitiva sadarbibas vide.
Turpmaka attistiba
1. Atjaunot skolas avizi.
2. Pilnveidot ieksg€jas kartibas noteikumu kontroli.
Vertejuma limenis - labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola - attistibas centra macibu procesa
nodroS§inasanai tick izmantotas Cetras €kas. Tris no tam ir savstarpgji savienotas un atrodas
adrese Leona Paegles iela 5/7. Eku kopgja platiba 3787,2 kv.m . Pirmsskolas grupas un
vidusskolénu internats atrodas viena €ka Leona Paegles iela 20. Ekas platiba 495,8 kv.m.
Saimnieciskas darbibas nodro§inaSanai ir ar1 garaza, Sktinis un bijust sporta €ka, kura izvietota
materialu noliktava.

Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenosanas vietas adrese

Leona Paegles iela 5/7, Atzinums no Valsts 14.11.2016.
Valmiera ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

Leona Paegles iela 5/7, Atzinums no Veselibas 06.04.2017.
Valmiera inspekcijas

Iestades telpas ir drosas, tajas izvietoti evakuacijas plani, noraditas evakuacijas izejas.
Paraléli macibu stundu sakumu un beigu skanas zvanam ir ierikots gaismas zvans.
Ugunstrauksmes gadijuma papildus skanas signalizacijai, ierikotas gaismas signallampas.
Vidusskolas internata papildus gaismas un skanas signalizacijai izglitojamo gultas aprikotas ar1
ar vibrgjoSiem elementiem, kuri, trauksmes gadijuma, audz€kniem ar dzirdes trauc&jumiem
nodroS§ina pamosanos. Dezurants ikdiena speciala zurnala registré iestades apmeklétajus.

Lai nodroSinatu izglitojamo nokliiSanu uz majam, vai tuvak dzivesvietai Rigas virziena,
katru piektdienu péc macibam no skolas lidz Rigas autoostai kursé SIA “VTU Valmiera”
marSruta autobuss.

Skolas kopgja teritorija aiznem 16343 kv.m . No tas 10836 kv.m ir zalaji. Sporta zona
aiznem 1324 kv.m . Sporta zona atrodas skrejcel§, tallekSanas sektors, futbola laukums,
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volejbola laukums, lodes griiSanas sektors un briva laika pavadiSanai izvietoti dazadi rotalu
elementi (Stpoles, smilSu kaste, slidkalnins). Sporta zona 2010.gada ar Latvijas Ielu
vingroSanas sporta biedribas atbalstu izvietotas ielu vingroSanas ierices - pumpé&Sanas stieni,
pievilkSanas stieni, lidztekas, véderpreses solins, uz kuram izglitojamajiem ir iesp&ja darboties
gan sporta stundu laika, gan sava brivaja laika.

Asfaltetais basketbola laukums ziemas sezona sala laika tiek izmantots ka slidotava,
tadgjadi nodrosinot izglitojamajiem iesp&ju slidot gan sporta stundu laika, gan brivaja laika
pecpusdienas. Izglitojamie aktivi piedalas laukuma tirisana un ledus lieSana. Tapat sporta
laukuma, ja laikapstakli atlauj un ir sniegs, izglitojamajiem ir iesp€ja slépot. lestade tiek
nodroSinats un regulari atjaunots izglitojamajiem nepiecieSamais ziemas sporta inventars -
distancu slépes ar ntijam un slépju zabakiem un slidas.

Skolas teritorija norobezota ar metala zogu. Teritorijai Leona Paegles iela 5/7 veca Zoga
nomaina pret jaunu - metala zogu veikta 2016.gada decembri.

lestades apkartne ir apzalumota, iekartotas puku dobes, teritorija aug loti daudz lielu
koku, tostarp ari viens dizkoks. Regulari tieck nozagéti bistamie koki un to vieta staditi jauni.
Izglitojamie un pedagogi rudent un pavasari piedalas apkartnes labiekartosanas talkas, grabjot
lapas. Piedalamies arT valstt izsludinatajas pavasara Lielajas talkas, sakopjot iestades teritorijai
pieguloso teritoriju lidz Gaujai.

Gar skolas ekam celu satiksme organizgta ta, lai izglitojamie varétu justies drosi. Lai
samazinatu braukSanas atrumu, ierikoti atruma valni. Pret skolas ieejas vartiniem ierikota gajeju
pareja. Pasreiz gan problémas sagada tas, ka gajeju pareja tumsa ir slikti pamanama, jo nav
izgaismota. Probléma ir pieteikta Valmieras pilsétas pasvaldibas atbildigajiem darbiniekiem un
pasvaldiba plano to noverst.

Saimnieciska un mediciniska personala darbs tiek organizets atbilstosi darba grafikiem.

Telpu uzkopsana tiek nodrosSinata saskana ar telpu uzkopsanas planiem. Iestadé strada
4 apkopgjas, viena no tam veic deziirapkop€jas pienakumus, nodroSinot tiribu un kartibu ari pa
dienu, macibu laika. Skolas telpas ir izvietoti loti daudz zalie telpaugi, kuri padara vidi vizuali
pievilcigu un estetisku.

Iestade strada 10 aukli, kuri veic darbu nakti. Vinu darbs tiek organizets saskana ar darba
grafiku. Naktis sakumskolas un pamatskolas internata katru darba dienu katra stava vienlaicigi
strada 2 aukli, bet vidusskolas internata un pirmsskolas grupas pa vienam darbiniekam.

Veselibas punkta strada arste un tris medicinas masas, kuras darbu veic péc grafika,
izglitojamajiem nodroSinot diennakts medicinisko palidzibu

lestades telpas vasaras perioda un skolas brivlaikos tiek iznomatas dazadu nometnu
rikoSanai, sportistu izmitinasanai, ta nopelnot papildus finansu Iidzeklus skolas telpu remontam
un materiali tehniskajam nodro§inajumam.

Vidusskoléni, kuri apgiist profesionalo ievirzi programma ,,Apdares darbi”, praktisko
nodarbibu laika veic telpu kosmeétisko remontu. Tas jau ir pabeigts internata 2.stava atpiitas
telpa un zalg, bet turpinas internata 2.stava gulamistabas.

Planveidigi tiek veikta veco mébelu nomaina klaSu telpas un kabinetos. Skola strada
galdnieks un mébeles tek izgatavotas uz vietas galdnieciba. Uz katra macibu gada sakumu ar
jaunam mébelém, taja skaita skolénu soliem un krésliem, tiek aprikotas 1.klases.

Sasniegumi

1. Skolas telpu 1.stavs, kura atrodas medicinas punkts ar dzirdes centru un medicinas
kabinetu ir pieejams personam ar kustibu trauc€jumiem, jo no pagalma ir ierikota
uzbrauktuve.

Skolas teritorija fasades pusé ir norobeZota ar vizuali estetisku metala Zogu.

3. Vairakas skolas telpas kosmétisko remontu veiC izglitojamie profesionalas
programmas ,,Apdares darbi” praktisko nodarbibu ietvaros (Skolas aktu zale,
internata telpas).

N

34



4. Testades telpas planveidigi tiek aprikotas ar skolas galdnieciba izgatavotam vizuali
estétiskam un funkcionalam méebelem.
Turpmaka attistiba
1. Sakartot skolas ara teritoriju, izveidojot bruga segumu; iekartojot automasinu
stavlaukumu; pabeidzot teritorijas noZogojuma un vartu nomainu.
2. Sporta zonas rekonstrukcija;
3. Turpinat skolas telpu kosmétisko remontu;
4. Turpinat klasu un kabinetu meébelu izgatavoSanu.
Vertejuma limenis - apmierinosi

4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu TstenosSanai nepiecieSamas telpas, kuras
atbilst 1stenojamas izglitibas programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Skolas telpu
izkartojuma orientéties palidz numuri uz telpu durvim. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam, augumam. Sakumskola ir klaSu sisteéma, bet pamatskola un vidusskola -
kabinetu sisttma. Uz klasu un kabinetu durvim ir plaksnites ar telpas numuru un atbildiga
skolotaja vardu, uzvardu. 1.stava pie dezuranta ir izvietots saraksts ar telpu izvietojumu stavos,
telpu numuriem un atbildigo par telpu, pedagogu vardiem un uzvardiem.

Skola ir veselibas punkts, kura atrodas arsta kabinets, medmasas kabinets, sanitarais
mezgls ar duSu un divas izolatora telpas. Telpu kopgja platiba 80 kv.m. Ir atseviski kabineti
skolas psihologam un socialajam pedagogam. Ir 4 individuala darba kabineti (kop€ja platiba 68
kv.m). Skola ir dzirdes centrs (90 kv.m), kura strada arsts otolaringologs, audiologopéde,
elektronikas tehnikis un dzirdes tehnikiS, kuri remonté dzirdes aparatus un izgatavo
individualos auss ieliktnus. Dzirdes centra pakalpojumi bez maksas pieejami visiem skolas
audzekniem, bet par maksu ar1 visiem pargjiem klientiem.

Skola ir metodiskais kabinets (26 kv.m), kura strada direktora vietniece un metodike,
dzirdes kabinets (20 kv.m), biblioteka (51 kv.m). Skolas bibliotéka pieejams plass macibu,
pedagogiskas, metodiskas un dailliterattras klasts. Kopg&jais gramatu fonds ir 10462 gramatas,
no tam 5084 ir macibu gramatas. Gramatu fonds ik gadus tiek papildinats atbilstosi
pieskirtajiem finanSu resursiem. Izglitojamie 100% tiek nodroSinati ar macibu gramatam un
darba burtnicam. 2016.gada bibliotekas macibu gramatu fonds papildinats par 138
eksemplariem un tam izlietots EUR 1092,00, bet pargjas literatiiras fonds palielinats par 151
vienibu EUR 504,00 vertiba.

Skolas aktu zale (137 kv.m) tiek izmantota gan pasakumiem, gan atseviskam sporta
nodarbibam. Skolai nav savas sporta zales. Sporta stundas tiek izmantotas Vidzemes Olimpiska
centra (turpmak - VOC) zales. Valmieras pilsétas pasvaldiba ar VOC noslégusi ligumu par telpu
izmantoSanu $adam vajadzibam. Izglitojamos uz sporta stundam ved ar skolas mikroautobusu.

Macibu procesa nodroSinasanai sakumskolas izglitojamajiem specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem programma ir 5 klaSu telpas (kopé&ja platiba
214 kv.m), specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem macibu procesam iekartotas 4 klases (kop€ja
platiba 75 kv.m), specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem sakumskolas klasem ir iekartotas 2 klases (kopgja platiba 54 kv.m).

Izglitibas iestadg ir atseviski macibu priekSmetu kabineti: véstures kabinets (39 kv.m),
vizualas makslas kabinets (20 kv.m), kimijas kabinets un laboratorija (26 kv.m), dabaszinibu
kabinets (40 kv.m), muzikalas ritmikas kabinets (30 kv.m), 2 matematikas kabineti (kopgja
platiba 47 kv.m), 4 latvieSu valodas kabineti (kop&ja platiba 97 kv.m), anglu valodas kabinets
(22 kv.m), datorzinibu kabinets (44 kv.m), dzirdes kabinets (20 kv.m).
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Lai izglitojamie var€tu apgit nepiecieSsamas praktiskas iemanas, skola ir metalapstrades
kabinets (36 kv.m), kokapstrades kabinets (54 kv.m), $tsanas kabinets (72 kv.m), majturibas
kabinets (30 kv.m).

Izglitojamo un pedagogu riciba ir internets ar bezvadu interneta pieslégumu, 71
stacionarais dators, 10 plansetdatori, 1 multifunkcionala iekarta pedagogu istaba, 2 krasainie
kopetaji, 8 drukas iekartas, 1 interaktiva tafele un 4 datu kameras.

Skola ir rotalistaba (36 kv.m), kuru sakumskolas izglitojamie izmanto no macibam
brivaja laika. Skolas internata ir 2 atputas istabas (kop€ja platiba 60 kv.m), kuras aprikotas ar
televizoriem, novusa galdiem un daudz dazadam galda sp&léem. Sakumskolas un pamatskolas
audzekniem ir skolas internats ar 115 gultasvietam. Gulamistabas (kopgja platiba 520 kv.m)
aprikotas ar sanitarajiem mezgliem un dusam (uz 2 gulamistabam 1 sanitarais mezgls). Lidzigi
aprikots vidusskolas audzeknu internats, kura ir 24 vietas, atrodas atseviska €ka Leona Paegles
iela 20. Seit audzeknu &rtibam iekartota socidlo prasmju attistianas telpa, kura ir elektriska
plits, mikrovilnu krasns, 2 ledusskapji, velas masina un velas zavetajs, tapat ar1 televizors,
novusa galds un galda spéles.

Direktora vietniece administrativi saimnieciskaja darba parrauga telpu tehnisko stavokli
skola, nodroSina materialtehnisko Iidzeklu funkcion&Sanu, apkopi, remontu, vajadzibas
gadijuma nomainu.

Sasniegumi
1. Skola ir atbilstoSas profesionalas iekartas un instrumenti, lai izglitojamie macibu
procesa un arpusstundu nodarbibu ietvaros apgiitu praktiskas iemanas kokapstrade
un metalapstrade.
2. Vidusskolas internats ir aprikots ar visu nepiecieSamo sadzives tehniku, lai
izglitojamie varetu praktiski apgit ikdienas dzive nepiecieSamas socialas prasmes.
Turpmaka attistiba
1. Paplasinat iestades materialtehnisko bazi ar jaunakajam IT tehnologijam.
2. Planot sporta zales biivniecibu skolas teritorija, lai macibu procesa nodrosinasana
un arpusstundu sporta nodarbibas varétu notikt uz vietas izglitibas iestade.
Vertejuma limenis - labi

4.6.2. Personalresursi

Skola nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Patlaban skola strada 76 pedagogiskie darbinieki, no tiem 64 pamatdarba. Skola ir maza kadru
mainiba, to nosaka skolas labvéligais sociali psihologiskais mikroklimats, un iesp&ja
darbiniekus nodroSinat ar slodzém. Lai nodroSina specifisku priekSmetu maciSanu ar nelielu
stundu skaitu, skola ir pedagogi, kas Seit strada blakusdarba, lielaka dala no tiem tapat strada
ilgstosi.

Skolas pedagogisko darbinieku izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
3 pedagogi paraléli darbam iegiist augstako pedagogisko izglitibu. 28 pedagogiem ir
pedagogijas magistra grads, 2 — cits magistra grads. Piedaloties pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSana, seSi pedagogi sanémusi 4. kvalitates novertejuma pakapi,
divdesmit Cetri — 3. pakapi, un divi pedagogi ieguvusi 2. kvalitates pakapi.

Skola strada 4 pedagoga paligi. Divi no tiem ir surdotulki, bet divi — nodrosina atbalsta
pasakumus macibu stundu laika specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

Izglitojamo audzinaSanas darbu péc macibu stundam veic 28 internata skolotaji (17,33
pedagogiskas slodzes).

Skola darbojas Attistibas centrs ar 3 darbiniekiem (direktora vietniece — centra vaditaja
un 2 metodiki), kas sniedz konsultacijas pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem gan
centra, gan uz vietam izglitibas iestades, organize seminarus visparizglitojoso izglitibas iestazu,
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kur integréti bérni ar dzirdes traucumiem un dzirdes un garigas attistibas traucgumiem,
pedagogiem.

Skola strada profesionali pedagogi, kuri ir orientéti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinaSanu un radoSu darbibu. Skola tiek nodroSinats, ka pedagogiem ir iespé&jas
paaugstinat savu kvalifikaciju atbilstosi likumdoSanas prasibam dazados talakizglitibas kursos.

Skola uz vietas tiek organizéti talakizglitibas kursi, lai nodroSinatu iesp&ju iegiit
nepiecieSamo kvalifikaciju sakara ar skolas darbibas sféru paplaSinasanos un obligatajam
prasibam pedagogu kvalifikacijai.

Skola sakotngji tika realiz€tas tikai macibu programmas izglitojamiem ar dzirdes
trauc€jumiem, tacu sakot ar 2012./2013. macibu gadu tika uznemti izglitojamie 1. un 2. klasé
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
(macibu plans B), kas paredzgts izglitojamajiem bez dzirdes traucéjumiem. Sakara ar darba
specifikas mainu, tie skolotaji, kam pamatizglitibas programma bija paredzg&ts stradat ar Sis
programmas bérniem, 2014. gada apguva skola organizétos Rézeknes tehnologiju akadémijas
72.stundu kursus ,,Attistibas trauc€jumu, macibu griitibu un trauc&jumu korekcijas programmu
realizacija un vispargjas attistibas veicinasana izglitibas procesa” un ieguva sertifikatus, kas
dod tiestbas mactt specialas izglitibas programmas.

Skolas pedagogi, kuri darbam ar Siem bérniem planoja pievienoties velak, 2015. gada
izmantoja iesp&ju apgit kursus ,,Specialas izglitibas saturs un didaktika”, ko organizgja
Rézeknes tehnologiju akadémija, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, un, kas notika
skolas telpas. Kursu beidzg€ji sanéma sertifikatu par tiesibam stradat specialas izglitibas
programma bérniem ar garigas attistibas traucjumiem.

2014. gada skolas komanda (direktors un 3 pedagogi) piedalijas firmas Samsung
Electronics Baltics un ,,Iesp&jamas misijas” kopigi organizétaja skolotaju digitalas apmacibas
programma “Samsung Skola nakotnei”. Apmacibu beigas bija japrezenté un jaaizstav skolas
digitalas attistibas projekts. Skolas projekts 30 komandu konkurencé iekluva starp 10 finala
komandam.
darbiniekiem tika organizeti kursi ,,Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Skola ir izveidotas macibu un audzinaSanas jomu metodiskas komisijas (turpmak —
MK). Pedagogi individuali un kopa ar MK piedalas skolas darba vértésana un talakas darbibas
planosana.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus
skolas.

Skolas pedagogi ir izstradajusi metodiskos materialus darbam ar b&rniem, kuriem ir
dzirdes traucg€jumi. Skolas Attistibas centra specialisti ar savas darbibas mérkauditoriju dalas
pieredzg par darbu ar skolas pedagogu izstradatajiem metodiskajiem materialiem.

Skolai ir laba sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju akadémiju. Skolas specialisti visu
atskaites periodu Saja augstskola ir bijusi vieslektori Specialas izglitibas magistra studijas
programma, nodro§inajusi studentiem prakses iesp&jas.

Skolas Dzirdes centra vaditaja vadija 20 stundu lekciju kursu par dzirdes trauc€jumiem
un rehabilitacijas iesp&am Socialas integracijas valsts agentiras Koledza programma
“Surdotulks”.

Skola strada atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, 2 specialie pedagogi.
Skolas bibliotekas darbu nodroSina bibliotekare. Skola ir noteikta kartiba, ka pedagogi
maciSanas procesa var iesaistit atbalsta personalu un ka izglitojamie un vecaki var sanemt
atbalsta personala palidzibu un konsultacijas. Atbalsta personala darbinieku pienakumi un
atbildibas jomas ir noteiktas darba Iigumos. Skola ir nodroSinajusi atbalsta personalu ar
nepiecieSamajam telpam, ir noteikts atbalsta personala darba laiks.
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Skola ir 37 tehniskie darbinieki un 6 medicinas darbinieki. No 37 tehniskajiem
darbiniekiem ir 7 skolotaja paligi (4 — pirmsskola, 3 — skola), ka ar1 10 aukli, kas strada naktis.
Skola ir Veselibas punkts ar divam dalam — Medicinas kabinets un Dzirdes centrs. Par
bérnu veselibu diennakts rezima riip€jas skolas arste un 3 medmasas. Dzirdes centra specialisti
— audiologopéde, otolaringologs, elektronikas tehnikis un dzirdes tehnikis rtpé&jas par

izglitojamo dzirdi un tas korekcijas iesp&jam.

Peda

ogu profesionalas kompetences pilnveide!

Akreditejama izglitibas
programma

Pedagogu skaits akreditéjama
izglitibas programma

Pedagogu skaits, kuri ir piedalijuSies
profesionalas kompetences pilnveide
atbilsto$i normativo aktu prasibam

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
dzirdes traucgjumiem
(programmas kods 21015211)

44
(tikai $aja programma — 19)

36, 2 no tiem ieglist augstako
pedagogisko izglitibu.

1 skolotaja strada no 10.01.2017., ir
pieteikusies kursiem, 5 skolotaji
papildina zinaSanas zimju valodas
kursos

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem
(programmas kods 21015811)

34
(tikai $aja programma — 11)

27,2 no tiem iegiist augstako
pedagogisko izglitibu, 5 skolotaji
papildina zinaSanas zZimju valodas
kursos

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar

12, 1 no tiem ieglist augstako
pedagogisko izglitibu, 1 skolotaja

papildina zinaSanas zZimju valodas
kursos

smagiem garigas attistibas vai 14

vairakiem smagiem attistibas (tikai $aja programma — 4)
trauc€jumiem (programmas
kods 21015911)

17, 1 no tiem iegiist augstako
pedagogisko izglitibu, 1 skolotja
18 papildina zinaSanas zimju valodas
(tikai $aja programma — 6) kursos

Specialas vispargjas videjas
izglitibas profesionali orient&ta
virziena programma
izglitojamajiem ar dzirdes
trauc€jumiem (programmas
kods 31015211)

Skola tiek Tstenota arT Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
dzirdes trauc€jumiem (programmas kods 01015211), kura strada 6 pedagogi, viens no tiem
bérna kopSanas atvalinajuma.

Skola tiek 1stenotas 5 intereSu izglitibas programmas, kuras strada 4 pedagogi, viens no
Siem pedagogiem iegiist augstako pedagogisko izglitibu.

Iestades saimnieciska un mediciniska personala vértéSana notiek reizi gada (rudent), kad
darbinieki tiek aicinati uz individualam parrunam pie vértéSanas komisijas, kuras sastava ir
skolas direktors, direktora vietniece administrativi saimnieciskaja darba un internata skolotaja.
Parrunas darbinieks atskaitas par ieprieks€ja vertéSana izvirzito meérku un uzdevumu izpildi,
noverté sava darba kvalitati pats un nosaka merkus turpmakajam darba un macibu vajadzibam.
VertéSanas rezultati nosaka darbinieka ménesalgu nakamaja finansu gada.

Sasniegumi

1. Profesionals, kompetents un stabils pedagogiskais personals.

2. Pedagogi regulari dalas sava metodiskaja pieredze skola, pilséta un valsti, ir radosi,

darbojas dazados projektos.

3. Spgja apgit un realizet inovativas idejas.

Turpmaka attistiba
1. Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi.

1 Seit janem véra, ka skola tiek realizétas 5 izglitibas programmas, 1idz ar to lielaka dala pedagogu strada
vairakas izglitibas programmas. Tap&c tabula noraditais pedagogu skaits ir nosacits.
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2. Praktizet jaunu pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides formu istenosanu
izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

3. Sekmét jauno pedagogu piesaisti skolai, lai nodroSinatu paaudzu nomainu
(Diagramma Nr. 1 “Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolas — attistibas
centra pedagogu vecuma struktiira, periods 2013.-2016.gads uz 1.septembri”,
Pielikums Nr.6).

Vertejuma limenis — Joti labi

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. lzglitibas iestades darba pasSveértéSana un attistibas planosana

Planojot skolas talako attistibu un virzibu uz vizijas “Miisu skola bus Eiropas un pasaules
augsta ltmena atbalsta, konsultaciju, izglitibas centrs Latvija bérniem un jaunieSiem ar dzirdes
trauc&jumiem un Vidzemes regiona b&rniem ar garigas attistibas un citiem trauc&jumiem.

Viss skolas kolektivs gan pedagogiskais, gan arstnieciskais, gan tehniskais personals ir
iesaistits skolas attistibas plana projekta izstrade. Ar ta gala variantu tiek iepazistinati skolas
kopsapulcé un pedagogiskaja padomé. Skolas attistibas virziba ir saprotama katram skolas
darbiniekam.

Misu skolas absolventi biis augstskolu studenti vai kvalificéti un prasmigi sava aroda
specialisti, vai Cilveks, kurs ir aktiva uz pozitivu darbibu virzita sabiedribas dala” istenoSanu
katru gadu skolas macibu gada nosléguma pedagogiskaja s€édé izverté sasniegto konkrétaja
macibu gada. Augusta pedagogiskaja sédé, balstoties uz ieprieks izveértétiem un apkopotiem
datiem izvirza nakoSa macibu gada mérkus un uzdevumus.

Macibu gada beigas tika veikta skolas izglitibas darbinieku aptauja edurio.com vietng, ta
apzinot skolas darba stipras un vajas puses. Katrs skolas pedagogs veic paSveértéjumu gan par
paveikto, gan turpmakas attistibas vajadzibam. Skolas turpmakas attistibas planoSana notiek
darba grupas, izvirzot prioritates, meérkus un uzdevumus. Attistibas plans tiek izvertéts skolas
pedagogiskaja sede.

Attistibas virzibu izdiskut€ ar izglitojamo vecaku parstavjiem Skolas Domes sédés un
izglitojamo parstavjiem Skolénu Domes s€des, ieklauj ierosinajumus, kuri vél vairak veicina
tuvoSanos skolas vizijai. Tos saskano ar valsts un Valmieras pilsétas paSvaldibas izvirzitajiem
virsmérkiem.

Sasniegumi

1. Skolas kolektivs aktivi iesaistas skolas talakas attistibas planoSana.

2. Aktivi vecaku parstavji Skolas Domé.

3. Aktivi izglitojamie Skolénu Domé.

Turpmaka attistiba

1. Aktualizét skolas turpmako attistibas planu.

Vertejuma limenis — labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibas struktiira ir preciza un atspogulota skolas nolikuma (Pielikums Nr.7)
Vadiba strada vienota komanda, saskanoti. Skolas administracijas atbildibas jomas ir zinamas
kolektivam un vecakiem. Informacijas ir izvietota skolas majas lapa http://vvbis-ac.valmiera.lv.
Katru gadu tiek aktualizéta informacija izglitojamajiem un vecakiem, izmantojot arT izglitojamo
dienasgramatas, kuras formats un dizains ir vienots visam Valmieras skolam, bet saturs
pielagots katras skolas vajadzibam.

Skolas vadibas parstavji - direktors vai direktora vietnieki vienmer ir klat visos skolas
pasakumos. Skolas vadiba atbalsta skolas kolektivu un kolektivs atbalsta skolas vadibu. Skola
tiek organizéti kolektivu salied€joSi pasakumi, piem@ram, jlnija pirmajas nedélas tiek
organizets izbrauciens pa Latvijas interesantakajam vietam sadarbiba ar skolas arodbiedribu.
Katru gadu Siem pasakumiem ir liela piekriSana.
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http://vvbis-ac.valmiera.lv/

Skola ir izstradajusi savu audzinasanas programmu un internata skolotaja dienasgramatu,
ta realiz€jot valstl noteiktas prioritates, analiz§jot izglitojamo sasniegumus, sp&jas un talakas
izaugsmes celus. Katru macibu gadu pedagogi analize savu darbu un plano talako attistibu, ir
izstradatas specialas veidlapas, kur minétas zinas tiek apkopotas un izmantotas talakajai
planosanai.

Katru gadu notiek individualas sarunas ar skolas tehnisko un arstniecisko personalu par
ieprieksgja gada planota realiz€Sanu, nakosa gada katra darbiniek attistitbas meérkiem un vina
redz&umu skolas attistiba — kas ir sasniegts, kas v€l biitu jauzlabo. Sarunas piedalas skolas
direktors, skolas direktora vietniece administrativi saimnieciskaja darba un internata skolotaja,
kura atbild par darba organizaciju internata.

Katram jaunajam darbiniekam uzsakot darbu skola tiek noziméts pieredzes bagats
kolégis, kura uzdevums ir palidz&t un atbalstit. Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar darba
specifiku saskaroties ar izglitojamajiem ar dzirdes traucjumiem.

Skolas vadibai izveidojusies laba sadarbiba ar izglitojamo Skolénu domi. Skolénu domes
sédges tiek izteikti priekslikumi administracijai izglitibas iestades darbibas uzlabosanai. Ieteiktie
priekSlikumi tiek apspriesti administracijas sanaksmés. Uz domes sédém tiek uzaicinati
administracijas parstavji. Piem@ram, savstarp&jas sadarbibas rezultata atjaunota skolas
kafejnica, izveidots skolas karogs, iestadita Eiropas lapegle, daudzveidigaka kluvusi
izglitojamo &dinasana, apzalumotas skolas iekStelpas, nodrosinatas vienadas formas skolas
deziirklasei u.c.

Skolas attistibai liels atbalsts ir Skolas Dome, kuras sastava ir loti aktivi un pozitivi
vecaki. Sanaksmes notiek vismaz 2 reizes macibu gada, bet p&c nepiecieSamibas biezak.
Izglitojamo vecaki ir nodibinajusi fondu “Fonds VVBIVS-AC attistibai”, kur§ darbojas uz
ziedojumu pamata. Pasreiz fonds ir atbalstijis skolas aktu zales skatuves aizkaru izgatavosanu,
centigako izglitojamo finansialu apbalvosanu 2 reizes macibu gada — Ziemassvétkos un macibu
gada nosléguma. Fonds plano atbalstit skolas muzeja pulcina projektu “Filmas izveidi par
skolu”. Skolas Domes vecaki ir aktivi iesaistijuSies skolas teritorijas talaka sakartoSana — ar
neatlaidigu vecaku atbalstu Valmieras pilsétas pasvaldiba ir ieplanojusi skolas pirmsskolas
1zglitibas grupas un vidusskolas internata teritorijas sakartoSanu, notiek sarunas par iespg&jamo
sporta zales celtniecibu.

Sasniegumi
1. Skolas izstradata audzinasanas programma
2. Regularas sarunas ar skolas arstniecisko un tehnisko personalu par aktualo, par
turpmako un par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
Turpmaka attistiba
1. Teviest individualas sarunas macibu gada beigas ar katru skolas pedagogu, tadejadi
palielinot katra skolas pedagoga iesaisti skolas attistitba un personigo motivaciju
merku sasniegSanai
Vertejuma limenis — labi

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skola sadarbojas ar citam institlicijam, realizéjot savas darbibas mérkus un uzdevumus.
Sadarbiba tiek balstita uz savstarpgjas cienas un uzticésanas pamata, atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem.

Viens no primarajiem sadarbibas partneriem ir Valmieras pilsétas paSvaldiba, ka
dibinatajs un finanSu parraugs, pieméram, skolas gramatvedibu organizé un vada Valmieras
pilsétas pasvaldibas Finansu dienests.

Ta ka skola pilda attistibas centra funkcijas, tad ir plass sadarbibas loks ~ 70 citu izglitibas
iestazu sakot no pirmsskolas lidz gimnazijai (21 pirmsskolas, 6 sakumskolas, 23 pamatskolas,
18 vidusskolas, 3 gimnazijas). Skolas uzskaite ir 123 audzekni vecuma no 2 — 20 gadiem.
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Skolas izglitibas metodiki sniedz konsultacijas pedagogiem, atbalsta personalam un
vecakiem gan skola, gan uz vietam izglitibas iestade€s, organiz€ seminarus visparizglitojoso
izglitibas iestazu, kur integréti b&rni ar dzirdes traucgjumiem un dzirdes un garigas attistibas
trauc&jumiem, pedagogiem. Tas notiek izbraukumos vai telefoniski, izmanto interneta iesp&jas
— e-pastus un videozvanus. Skola aktivi inform& sabiedribu par savu darbibu konsultacijas
joma, piedavatajiem pakalpojumiem. Izglitibas metodiki dalas pieredzeé par darbu ar skolas
pedagogu izstradatajiem metodiskajiem materialiem.

12 audzekni kopa ar vecakiem apmeklé individualas nodarbibas skola 1- 2 reizes nedéla.

Skolai ir laba sadarbiba ar R&zeknes tehnologiju akadémiju. Skolas specialisti $aja
augstskola ir vieslektori Specialas izglitibas magistra studijas programma.

Skolas Dzirdes centra vaditaja vadija 20 stundu lekciju kursu par dzirdes trauc&jumiem
un rehabilitacijas iesp&jam Socialas integracijas valsts agentiras Koledza programma
“Surdotulks”.

Veiktais konsultésanas darbs atspogulots skolas, ka attistibas centra atskaités un darba
planos, skolas majas lapa. Majas lapas sadala “Metodiskie materiali” var iepazities ar miisu
specialistu izstradatajiem metodiskajiem materialiem.

Parstavot izglitojamo ar dzirdes trauc€jumiem intereses skolas parstavji regulari piedalas
dazadas diskusijas par §im problémam, risinajumiem, uzlabojumiem. Skolas direktors aktivi
sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts bérnu tiesibu inspekciju, Latvijas
izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu un citam organizacijam jautdgjuma par
vajdzirdigo bérnu izglitoSanas un rehabilitacijas procesiem Latvija (Pielikuma Nr.8 “2016.gada
20.aprila Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojums Nr.149 “Par darba grupas izveidi
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam sniedzamo pakalpojumu izmaksu modela izstradei”).

Skola ciesSi sadarbojas ar arvalstu lidziga profila skolam, kuras iepazitas realiz€jot
dazadus starptautiskus projektus. Ta parveidojot skolu par vidusskolu ar profesionalo ievirzi
par pieméru kalpoja Mikkeli skola Somija (Valter-school Mikael), sadarbibas partneris jau 10
gadus. Citi sadarbibas partneri ir no visas Eiropas — Lietuvas, Igaunijas, Spanijas, Slovénijas,
Polijas, Vacijas un citam valstim. Savstarp€ji realiz€tie projektu rezultati ir redzami skolas
majas lapas sadala projekti.

Skolas darbibu ir neiesp&ami iedomaties bez skolas labveliem, kuri ir gatavi uzklausit
skolas izglitojamo, skolas darbinieku vai izglitojamo vecaku idejas un piedavajumus skolas
telpu un teritorijas daudzveidibas uzlaboSanai un sakartoSanai, jaunu izglitibas procesa metozu
apgisanai. Tie ir skolas ilggad€jie atbalstitaji — PestiSanas Armija, Baltijas bérnu fonds, Roberta
Meélmana kungs no Vacijas, Giterslo aprinkis Vacija, Velku fonds un daudzi citi. Pateicoties
sadarbibai ir izveidots musdienigs Dzirdes centrs, skolas internata ir kvalitativas gultas un jauni
matraci, klas€s labas tafeles, pedagogi un darbinieki ir ieguvusi zinasanas par autisma spektra
traucgjumiem un atbilstosiem pedagogiskajiem darba panémieniem, skolas darbinieki apgtist
padzilinati zZimju valodu. Butiba katru gadu kads neliels projekts no sadarbibas partneriem tiek
atbalstits un realizéts.

Sasniegumi
1. Skolas atpazistamiba Latvija ka kvalitativa un laba skola ar profesionalu personalu un
izglitojamajiem draudzigu vidi

2. Sadarbiba ar Iidziga rakstura organizacijam Eiropas méroga
Turpmaka attistiba

1. Turpinat aktualizet izglitojamo izglitoSanu péc iesp&jas tuvak vinu dzivesvietai

2. Meklet arT turpmak iesp&ju piedalities vai organizet projektus ar citam lidziga rakstura

organizacijam, lai skola klttu par Eiropas nozimes izglitibas iestadi
Vertejuma limenis —loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

Skolas unikals piedavajums ir dzirdes parbaude, diagnostika, rehabilitacija kuru piedava
skolas Dzirdes centrs, ka Veselibas punkta dala:

Lai nodroSinatu izglitojamo dzirdes trauc€jumu diagnostiku, korekciju un rehabilitaciju,
skolas dzirdes centrs ir nodroSinats ar jaunakam tehnologijam dzirdes parbaudém un dzirdes
aparatu pielagoSanai. Pateicoties dzirdes centra aktivitatéem un skolas ilggadéjam drauga un
sponsora Roberta Mélmana (Robert Mollmann) atbalstam, ar modernu tehnologiju ieviesanu
daudz precizak var gan parbaudit dzirdi, gan pielagot dzirdes aparatus. Ar Roberta Mélmana
palidzibu ir iegadatas modernas skanu pastiprinosas iekartas - FM sisteémas, kas paredzetas
sakumskolas izglitojamajiem, uzlabojot vinu dzirdes stavokli, ta atvieglojot skoléna — pedagoga
komunikacijas procesu. FM sist€mas var izmantot un ir pielagojamas jaunakas paaudzes
individualajam dzirdes aparatam. Sakumskolas klas€s izglitojamie, lietojot §is ierices, nav
piesaistiti savai vietai, var brivi iziet pat no klases, atsaukties, ja pedagogs pasauc no attaluma.

2014.- 2017. gada noslégtais liguma ar Latvijas nedzirdigo savienibu par dzirdes aparatu
piegadi, pielagoSanu, izsniegSanu bé&rniem, saskana ar izsludinata konkursa tehniskas
specifikacijas prasibam un piedavajumu konkursa, nodroSina $1 pakalpojuma sanemsanu skolas
dzirdes centra. Izglitojamie, kam ir nepiecieSami valsts apmaksati dzirdes aparati, sanem tos
dzirdes centra, kur tiek veikta bérnu funkcionala novertéSana, tonalas audiogrammas ieguve,
atbilstosi bérnu funkcionalajam novértéjumam dzirdes aparatu pielagoSana un izsniegSana.

Skola pedagogu zinasanu novértéjums Latvijas méroga:
Skolas pedagogu I.Kursites, I.Zelves un D.Liepinas daliba Latvijas Nacionalas
enciklopédijas skirkla “Surdopedagogija” izstradg.

Skola lepojas ar realizétajiem projektiem:

1. Daliba Eiropas Sociala fonda projekta ,, Izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem
atbalsta sistemas izveide” 2011. — 2013. gads

Projekta laika skolas specialisti un pedagogi izstradaja un aprob&ja macibu metodiskos
materialus darbam ar b&rniem ar kohlearajiem implantiem (KI); izstradaja ieteikumus
pedagogiem un vecakiem be&mu ar KI apmacibai; lasija lekcijas, demonstrgja stundu un
nodarbibu videoierakstus, vadija atklatas stundas, organizgja praktiskas nodarbibas kursantiem
Rézeknes Augstskolas Specialas pedagogijas laboratorijas rikotajos A 36 stundu Kkursos
Valmiera “Bérns ar dzirdes trauc€jumiem visparejas izglitibas iestades”.

2. Daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Jauniesu ar funkcionaliem traucéjumiem
un socialo atstumtibas risku dzives prasmju attistiSana un integracija izglitiba Rigas Raina
8. vakara (mainu) vidusskola un sabiedriba” 2012. 1. marts - 2013. gada 31. decembris

Projekta bijam sadarbibas partneri Rigas Raina 8. vakara (mainu) vidusskolai.

Skoléniem tika dota iesp&ja papildinat savas zinaSanas un radosi lidzdarboties sekojosas
intereSu izglitibas programmas: “Karjeras izvéle”, “Komunikacijas prasmju pilnveide”,
“Skatuves darbibas pamati”, “Vizualas un lietiSkas makslas pamati”, “Antisocialas uzvedibas
prevencija”.

Ar skoleniem stradaja eksperts uzvedibas kultiira un etikete, eksperts bibliot€ku zinatné,
psihologs, specialais pedagogs un surdotulks.

Notika nodarbibas pirmas palidzibas sniegSana.

Projekta ietvaros tika noorganizeta vasaras nometne Tukuma, ka ar1 teatru apmeklgjumi.

IntereSu izglitibas programmas bija daudz interesantu pasakumu — Zetonvakara izrades
gatavoSana, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, dazadu lietiskas etiketes normu apgtiSana
u.c. 1. — 4.klasu skoléni nodarbojas ar interesantam aktivitatém vizualaja un lietiSkaja maksla.

3. Projekts ,,KLUSA NOTS”. 2014.g

Lai papildinatu skolas fakultativa pulcina ,,Vokali instrumentalais ansamblis” miizikas
instrumentu daudzveidibu un dazadotu skolénu muzic€Sanas un klausiSanas prasmes
nodarbibas un stundas, tika rakstits un realiz€ts projekts ,,Klusa nots”. Projekta meérkis tika
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sasniegts - skola iegadajas jaunu piecu diiru citaru, etnografisko kokli, akustisko un klasiska
gitaru, sintezatoru, akordeonu, lielas bungas, pana flautu, véja zvanu, velna bungas, zvaninu
komplektu, blokflautas, ka arT jaunu skanu aparatiiru.
Projekta atbalstitaji: Valmieras pils€tas pasvaldiba, PestiSanas armija un Baltijas Bérnu
fonds.
4. Daltba COMENIUS skolu partneribas projekta ,,Daba runa — macies ieklausities ar
sirdi!” 2013. — 2015.g.
Partneri - Latvija, Slovénija, Polija, Turcija, Spanija.
Latvija — projekta koordinators.
Mobilitates —
Skoléni 21, skolotaji 18
Skola projekta aktivitatés piedalas skoléni no 5. -12. klasei, 10 skolotaji un skolas
darbinieki.
Projekta rezultati:
o spele par katras valsts dabu,
o gramata par katras partnervalsts folkloru, kura saistita ar dabu,
o dabas vardnica,
o draudzibas darzs.
5. Konkurss par ES (2016.g. oktobris) un brauciens uz Briseli 2016. g. 7. — 9.12.
Piedalas 6 skoléni un 3 skolotaji.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Atbilstosi skolas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, tika izvirzitas $adas turpmakas
attistibas vajadzibas atbilstosi katrai darbibas pamatjomai:

1. Macibu saturs

e Rast iespgju sadarbiba ar arodvidusskolu izstradat un licenc@t profesionalo
izglitibas programmu vidusskolai izglitojamiem ar dzirdes traucg&jumiem.

e Piedavat jaunas profesionali orient€ta virziena macibu programmas vidusskolai.

e Turpinat un pilnveidot programmas Widgit Symwriter izmantoSanu darba ar
bérniem ar smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem.

e Turpinat izstradat macibu un metodiskos materialus izglitojamiem ar dzirdes
traucgjumiem un garigas attistibas trauc€jumiem, ta nodroSinot macibu satura
kvalitativaku apguvi..

2. MaciSana un macisanas

e Motivacijas un atbildibas veicinasana macibu un audzinasanas procesa.

e Nodrosinat modernu aprikojumu visas klases.

e Stiprinat sadarbibu starp skolu un vecakiem, izglitojamo macibu dinamikas
sekm@Sanai.

3. lIzglitojamo sasniegumi

e Meklet iespgjamos risindjumus Valsts parbaudes darbu piemeroSanai
izglitojamiem ar dzirdes trauc&jumiem.

4. Atbalsts izglitojamajiem

e Rast iesp&ju rehabilitacijas telpu izveidei.

Pilnveidot skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo specialo vajadzibu atbalstam
Aprikot izglitibas iestadi ar novéroSanas kameram.

Pilnveidot darba sist€mu riska faktoru izglitojamo dros§ibai apzinaSana.

Turpinat pilnveidot izglitojamo un skolas darbinieku apmacibas ricibai
ekstremalas situacijas.

e Merktiecigak izplanot preventivos pasakumus izglitojamo socialpedagogiskajam
un psihologiskajam atbalstam.

e Pamatojoties uz valstl izstradatajam vadlinijam, turpinat izglitojamo tikumisko,
pilsonisko un patriotisko audzinasanu, gatavoSanos Latvijas 100 gades
sagaidiSanai.

e Lielaku uzmanibu pieverst daudzkultiiru vides iepaziSanai Latvija.

e Aktualizeét karjeras izglitibas apgiistamo programmu, ieklaujot to skolas
audzinasanas programma.

e Merktiecigak karjeras izglitibas saturu integrét macibu priekSmetu programmu
satura.

e Izveidot atbalsta pasakumus izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatetas
problémas macibu un audzinaSanas procesa.

e Aktivak iesaistit vecakus skolas pasakumu veido$ana un savstarpéja sadarbiba.

e Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, turpinot organizét izglitojoSus
pasakumus.

5. lestades vide

e Izbiivet skolas béninu stavu L.Paegles 5/7. Izbuivet skolas béninu stavu L.Paegles
5/7 - Skolas béninos izvietots atbalsta personals (dzirdes, izglitibas psihologa un
majturibas kabineti). Skola atbrivojas telpas klasem
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e [Ekas pamatu sakartoS$ana un pagrabstavu izbiive L.Paegles 5/7. Novérsta tidens
iepliiSana pagrabstava un kvalitativa majturibas virtuve, skolas noliktavas telpu
sakartoSana; iekartots skolas muzejs ar atbilstoSam telpam

e Teritorijas sakartoSana un labiekartoSana L.Paegles iela 5/7 un L.Paegles iela 20.
Skolas teritorijam L.Paegles iela 5/7 un L.Paegles iela 20 jauna séta; stavlaukuma
izbiive pie pirmsskolas grupam L.Paegles 20; labiekartota teritorija L.Paegles 5/7
— brugéts pagalms, auto stavlaukums, sporta laukumi — volejbolam, basketbolam,
universalais laukums; zalas klases elementi; atpiitas un rotallaukuma elementi;
teritorijas apgaismojums

e Apsardzes un novérosanas sist€mas izveidoSana skolas teritorija un ekas

e Atjaunot skolas avizi.

e Pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumu kontroli.

6. lestades resursi

e Turpinat modernizét un pielagot ITK skolas vajadzibam. Atjaunota datortehnika
Spejiga stradat ar jaunako programmatiiru, skolotajiem pieejama katra klases
telpa. Katra klase dokumentu kamera un multim&diju projektors. Visas skolas
telpas un teritorija pieejams bezvada atrgaitas internets

e Atbalsta centra izbuive (t.sk. planot sporta zales buvniecibu skolas teritorija, lai
macibu procesa nodrosinasana un arpusstundu sporta nodarbibas varétu notikt uz
vietas izglitibas iestade, specializétie kabineti).

e Jauna autotransporta iegade. legadats jauns 8+1 minibuss un viegla automasina
operativa konsultativa darba nodrosinasanai

e Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi.

e Praktiz€t jaunu pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides formu istenoSanu
izglitibas kvalitates nodroSinaSanai.

e Sekmeét jauno pedagogu piesaisti skolai, lai nodroSinatu paaudzu nomainu

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinaSana

e Aktualizet skolas turpmako attistibas planu

e [eviest individualas sarunas macibu gada beigas ar katru skolas pedagogu, tadgjadi
palielinot katra skolas pedagoga iesaisti skolas attistiba un personigo motivaciju
mérku sasniegSanai

e Turpinat aktualizet izglitojamo izglitoSanu péc iespgjas tuvak vinu dzivesvietai

e Meklet arT turpmak iesp€ju piedalities vai organizet projektus ar citam lidziga
rakstura organizacijam, lai skola klttu par Eiropas nozimes izglitibas iestadi

Bitiba apkopojot talakas attistibas nepiecieSamibas, izdiskutgjot tas skolas informativajas
sanaksmés, Skolas domé un Skolénu domé veidojam uzsvaru uz tuvakajiem izpildamajiem
uzdevumiem — papildinat vidusskolas profesionalas dalas izvéli ar vél vienu profesiju —
€dinasanas specialists, projektet skolas piebiivi — sporta zali un citas telpas, sakartot teritorijas
un optimizet skolas iekStelpas, lai nodroSinatu izglitojamo skaita prognozeéto pieaugumu.
NeapSaubami ir IKT turpmaka atjaunoSana un modernizé€Sana. Skolas kolektiva motivacijas
nodroS§inasanai izglitibas satura un sistémas reformas apstaklos ir iedzivinat individualas
sarunas katra macibu gada nosléguma par skolas aktualam t€émam. NeapSaubami ir jaturpina
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju par kvalitativu surdopedagogu sagatavosanu
Latvija, tai skaita, profesijas — surdopedagogs — atzisanu.

Skolas izvirzitie prioritaSu TstenoSanas plani ir saistiti ar skolas stratégisko mérku
sasniegSanu. Katru gadu veicama tekoSo uzdevumu korekcija, pamatojoties uz skolas finansu
iespg€jam un valsts politiski saimnieciskajiem akcentiem gan izglitibas, gan finanSu joma.
Korekcijas paradas skolas darba un budzeta finanSu projektos nakamajam gadam.
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Direktors Andris Taurins

Direktora p.i. Liga Vaite

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.

SASKANOTS
Valmieras pilsétas pasvaldibas prieksseédetajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Janis Baiks

(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
ZV.
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