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Valmieras Gaujas krasta vidusskolas — attistibas centra
BIBLIOTEKAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valmieras Gaujas krasta vidusskolas-
attistibas centra Nolikuma 10.6.12.apak$punktu,
Bibliotéku likuma 4.panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi
Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) iestades “Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs” (turpmak — Skola) bibliotékas nolikums nosaka Skolas
bibliotékas (turpmak - Bibliotéka) darbibas mérki, pamatvirzienus un uzdevumus,
Bibliotékas stuktlru un darba organizaciju, bibliotekara darba pienakumus un tiesibas,
Biblioteékas finanséSanas avotus.
Bibliotéka darbojas Skolas ietvaros ka izglitojosa, informativa un kultlras institicija, kas
veic Bibliotéku likuma noteiktas funkcijas un ir registréta Bibliotéku likuma noteiktaja
kartiba.
Bibliotékas faktiska adrese: Leona Paegles iela 5/7, Valmiera, LV-4201.
Bibliotéka darbibas tiesiskais pamats ir Bibliot€kas likums, lzglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, Latvijas Republikas Ministru kabineta 27.12.2011. noteikumi Nr.1002
“Kartiba, kada izglitibas iestade (iznemot augstskolas un koledZas) nodro$ina bibliotekaros
un informacijas pakalpojumus”, Skolas nolikums, Bibliot€kas nolikums un citi normativie akti
izglttibas un bibliotéku nozaré (turpmak — normativie akti).

Il. Bibliotékas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

Bibliotékas darbibas mérki:

5.1. Iidzdaltba Skolas licencéto un akreditéto izglittbas programmu Tstenosana, nodrosinot
bibliotekaros un informacijas pakalpojumus;

5.2. darba organizacija atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam bibliotéku nozares
standartu prasibam;

5.3. ieklauSanas kopéja bibliotéku informacijas sistéma.

Bibliotékas darbibas pamatvirzieni:

6.1. izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecie§amo macibu literatlras un citu dokumentu
komplekté$ana, uzskaite, apstrade, sistematizé$ana, katalogizé$ana, klasificésana
un uzglabasana;

6.2. pedagogu un izglitojamo informacionala un bibliotekara apkalposana.

Bibliotékas galvenie uzdevumi:

7.1. atbilstosi Skola Tstenotajam izglitibas programmam nodrosinat Bibliotékas lietotajiem
brivu piekluvi macibu literatlrai, dailliteratrai, uzzinu un nozaru literatdrai,
periodiskajiem izdevumiem, elektroniskajiem katalogiem, datubazém, internetam un
elektroniskas informacijas resursiem;
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7.2. attistit izgltojamo informacijas mekléSanas, izglGSanas, kritiskas izvértéSanas un
izmanto$anas prasmes;

7.3. veicinat izglitojamo patstavigas maciSanas iemanu veido$anos;

7.4. Tstenot izglitojamo lasi$anas veicindSanas un citus pasakumus, programmas un
projektus;

7.5. atbalstit pedagogus izglitojosaja darba.

lll. Bibliotekas struktira
Bibliotekd ir macibu literatiras abonements, dailliteratGras un nozaru literatlras
abonements, atbilstosi tehnologiski aprikota lasitava (iespéja lietot elektroniskos katalogus,
datoru, datorprogrammas, printeri, skeneri, internetu, kopésanas iekartas).

IV. Bibliotékas darba organizacija
Skolas bibliotekars izstrada Bibliotékas lietoSanas noteikumus, kurus apstiprina Skolas
direktors.
Bibliotékas lietoSanas noteikumi nosaka:
10.1. bibliotEékas un lasttavas pakalpojumu sniegSanas kartibu tas lietotajiem;
10.2. bibliotékas lietotaju loku, vinu tiesibas un pienakumus;
10.3. informacionalas un bibliotekaras apkalpo$anas kartibu;
10.4. iespieddarbu un citu dokumentu lietoSanas kartibu;
10.5. lietoSana nodoto iespieddarbu un citu dokumentu/materialu vértibas atlidzinasanas
kartibu, to sabojasanas, nozaudésanas un citos lidzigos gadijumos;
10.6. uzvedibas noteikumus bibliotéka un lasttava;
10.7. datoru lietoSanas un tehnologiju izmanto$anas kartibu.
Skolas direktors nosaka Bibliotékas un Bibliotékas darbinieku darba laiku, paredzot noteiktu
laiku bibliotekarajam darbam.

V. Bibliotékas darbinieki

Bibliotékas darbu vada Skolas bibliotekars. Bibliotékas darbam var piesaistit arT Skolas

pedagogus, laborantu un informatikas specialistu.

Bibliotékas darbam nepiecieS8amo darbinieku amatus un to likmju skaitu nosaka, nemot véra

Skolas vajadzibas un saskana ar Ministru kabineta 14.08.2001. noteikumiem Nr.371

“Noteikumi par bibliot€kas darbam nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu

ienems8anai nepiecieSamo izglitibu”.

Skolas bibliotekaram nepiecieSamo izglittbu un kvalifikaciju nosaka Ministru kabineta

28.10.2014. noteikumi Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un

profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Skolas bibliotekara un cita Bibliottkas darbinieka amata piendkumus, tiestbas un

nepiecieS8amas prasmes nosaka katra konkréta darbinieka amata apraksts.

Bibliotekara pienakumi:

16.1. organizét un vadit Bibliotékas darbu;

16.2. izstradat Bibliotékas nolikumu un Bibliotékas lietoSanas noteikumus saskana ar
Skolas normativajiem aktiem;

16.3. ievérot bibliotéku darbibu reglamentéjoSos dokumentus;

16.4. mérktiecigi parvaldit un izlietot pieskirto finans&jumu;

16.5. sastadit Bibliotékas gada planu, kas ir Skolas gada plana sastavdala;

16.6. sniegt Bibliotekas darbibas un statistisko atskaiti normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

16.7. veikt krajuma sistematizéSanu, klasificéSanu, bibliografé$anu un uzglabasanu
atbilstosi bibliotekara darba standartu prasibam;

16.8. regulari veikt precizu krdjuma uzskaiti, izdarot ierakstus Bibliotékas obligataja
dokumentacija;

16.9. sadarbibd ar Skolas pedagogiem veikt krajuma izpéti, analizi un saturisko
atjauno$anu;

16.10. sadarboties ar Skolas pedagogiem, sniedzot palidzibu izglitojo$aja darba (taja skaita
arT arpusstundu pasakumu sagatavos$anai) un projektu izstradé;
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regulari attirit krajumu no novecoju$as, nolietotas un dubletu literatlras;

izstradat un Tstenot lasiSanas veicinaSanas, informacijpratibas un bibliotekmacibas
programmas;

nodro$inat operativu un kvalitativu Bibliot€kas pakalpojumu snieg$anu tas lietotajiem,;
bat lojalam pret dazadiem religiskiem, filosofiskiem, politiskiem un cita veida
atskirigiem uzskatiem;

nodro$inat higi€énas normu ievéroSanu, ugunsdroSibas un tehniska aprikojuma
drosibas normu ievéro$anu un savlaicigu nepilnibu novérsanu;

pilnveidot savu profesionalo kompetenci normativajos aktos noteiktaja kartiba.

17. Bibliotekara tiestbas:

17.1.
17.2.
17.3.
17 .4.
175

17.6.

sanemt informaciju no Skolas direktora vai direktora vietniekiem izglitibas joma par
stratégiskas attistibas tendencém, izglitibas programmu izveides un Tsteno$anas
gaitu;

patstavigi veikt Biblioteékas nolikuma noteiktas darbibas atbilsto$i kompetencei;
iesniegt Skolas direktoram priekslikumus Bibliotékas darba optimizacijai un darba
kvalitates uzlabos$anai;

sanemt Bibliotékas darbibai un attistibai nepiecieSsamos finan$u [idzeklus Skolas
budzZeta iedalito lTdzeklu apméra un iesp&ju izmantot tos paredzétajiem mérkiem;
piedalities Latvijas Skolu bibliotekaru biedribas un citu amata kompetencei atbilstosu
sabiedrisku organizaciju darbib3;

piedalities profesionalas kompetences pilnveides pasakumos.

VI. Bibliotékas finansésSana

18. Bibliotékas darbiba tiek finanséta saskana ar Skolas nolikuma 13.punktu par Skolas
finanséSanas avotiem un kartibu.

VII. Nosléguma jautajumi

19. Bibliotékas nolikumu, ta grozijumu izstradi nodrosina Skolas bibliotekars, apstiprina Skolas
direktors.

20. Bibliotékas dokumentaciju karto Skolas bibliotekars, atbilstodi normativajiem aktiem un
Skolas lietvedibai.

21. Nolikums stajas spéka 2018.gada 6.februarf.

22. Ar Nolikuma spéka stasanas bridi atzit par spéku zaudé&jusu Valmieras vajdzirdigo bérnu
internatvidusskolas-attistibas centra bibliotékas reglamentu, kas apstiprinats 01.09.2010.
rikojumu Nr.18/1-10/10/40.

Direktore

Y
C A/ lveta Klavina






