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valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistrbas centra
ATBALSTA KOMANDAS DARBA ORGANIZACIJAS KARTIBA

l. Vispirigie noteikumi

Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - atusubas centra (turpm6k - Skola) Atbalsta
komandas (turpmik - Atbalsta komanda) darba organizdcijas kdrtTba nosaka Atbalsta
komandas darblbas mdrkus, uzdevumus, darba oiganizaiilu un Atbalsta komandas
speciilistu kompetenci.

Atbalsta komanda pakalpojumus sniedz Skolas izglTtojamiem, kuri izglltTbu ieggst izglitlbas
programmu Tsteno5anas vietas adres6s: Leona Paegles iela Sl7 un Llona paegles reta zO,
Valmiera, LV-4201, vinu vecEkiem un pedagogiem.

Atbalsta komandu izveido un tis sastivu maina ar Skolas direktora rTkojumu.

Atbalsta komandas darba organizdcijas k6ruba un informacija par Atbalsta komandas
sastdvu tiek publiskota skolas tTmeklvietn6 ww:ry-:gy"l.y sadald ,,Atbalsta persondls,,.

Atbalsta komanda sav5 darbi iev6ro B6rnu tieslbu aizsardzlbas likumu, lzglltibas likumu,
Vispdr6j6s izglitlbas likumu, ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam 24.pantu,
normauvos aktus par personu datu aizsardzibu un citus normatTvos aktus, taji skaiti ari
Skolas izstrid6tos normatTvos aktus (turpmdk - normauvie akti)

Atbalsta komandas sastivd ieklauj Skolas direktoru, direktora vietniekus izglltibas jom6,
socidlo pedagogu, psihologu, skolas drstu (pediatru), speciilo peOagigu. Atbalsta
komandas sast6vd var ieklaut arT citus Skolas pedagogus.

Konkr6tu jautdjumu risindsand Atbalsta komandas darbd p6c nepiecie5amlbas varpieaicinit izglltojamd vecdkus, Skolas darbiniekus, valsts vai pa5valdibas policijas p6rstivi,
bdrintiesas pdrstavi, pasvaldTbas socidlo lietu parvaldes /socibld dienesta'pdrstdvi vai citus
specidlistus.

Atbalsta komandas mErkgrupa ir izglTtojamie, kuri:
1.8.1. kav6 m5cTbu stundas bez attaisnojo5a iemesla;
1 8 ? kuriem ir nepietiekami mdcibu sasniegumi;
1.8.3. viend klas6 mdcds divus vai vairdk gadus;
1.8.4. kuriem ir uzvedTbas traucEjumi;
1.8.5. pa5i vai virlu vec5ki, vai pedagogi l0guSi palldzlbu kddam no Atbalsta komandas

speciSlistiem;

1 I I ir policijas, bdrintiesas, socidla dienesta uzskaitE;
1.8.7. ir vai var6tu brlt atkarlbu izraiso5o vielu lietotiji;
1.8.8. cietu5i no vardarbtbas;
1.8.9. mdcTbas SkolS atsdku5i vai uzsiku5i pEc ilgsto5as prombUtnes drvalsus,
1.8.10. kuriem ir adaptEcijas grUtlbas klasE/skold.



ll. Atbalsta komandas darblbas m6r[i un galvenie uzdevumi

2.1. Atbalsta komandas darbTbas merkis ir savas kompetences ietvaros veikt pedagogiskds,
psihologiskds un socidlSs palldzlbas koordin65anu un nodro5inSsanu Skolas
izglTtojamajiem, sadarbojoties ar izglitojamd vecdkiem, pedagogiem un citiem Skolas
darbiniekiem.

2.2. Atbalsta komandas uzdevumi.
2.2.1. identific€t potenciSlo mErkgrupu, atbalsta sniegSanai;
2.2.2. izp6tTt iesp6jamos izglTtojamo mdclbu gr0tTbu (krTzes situdcijas, vardarblba,

mdcT5ands trauc6jumi, psihiskas atUstTbas aizture, garTg6s attTsUbas trauc6jumi) un
uzvedTbas trauc6jumu ra5ands c6lonus;

2.2.3. meklOt efektTvdkos problEmas risindianas veidus, izveidojot konkr6tu rTcTbas pldnu
un pdrraugot td Tstenoianu;

2.2.4. sniegt atbalstu Skolas Metodisko komisiju vadTt6jiem un citiem pedagogiem,
izglTtojamo individudlo izglltTbas programmas apguves pldnu izstrddd5and,
istenoSand un izv6rt65and'

2.2.5. sniegt metodisku atbalstu skolotdjiem;
2.2,6. sniegt atbalstu izglTtojamiem karjeras izglTtTbS, palTdzot atbilsto5i vina veselTbas

stdvoklim, sp6j5m un atUstTbas lTmenim sasniegt izvirzTtos m6r(us;
2.2.7 veidot un uztur6t sadarbTbu ar vecSkiem, sniegt vecdkiem informdciju par iesp6jdm

sanemt atbalstu drpus Skolas;
2.2.8. organiz6t un koordin6t vecdku inform66anu un izglTto5anu par aktudliem miclbu,

audzinSSanas un citiem jautSjumiem, atbilsto5i Skolas kompetencei;
2.2.9. sadarboties ar valsts un paSvaldTbu institUcijdm.

lll. Darba organizicija

3.1. Atbalsta komanda s6des tiek organiz6tas vienu reizi ned6ld. Atbalsta komandas arkdrtas
s6des var notikt p6c vajadzTbas, tiklldz rodas nepiecie6amlba.

3.2. S6des vada Atbalsta komandas vadTtdjs. Atbalsta komandas vadltija promb0tnes laikd
s6des vada Skolas direktora vietnieks izglTtTbas jomd. S6des tiek protokolEtas.

3.3. Risinimo gad-tjumu uz Atbalsta komandas s6di piesaka Skolas pedagogi, direktora
vietniekiem izglTtTbas jomd vai socialam pedagogam atbilsto5i kompetencei iesniedzot
rakstisku iesniegumu - gadTjuma pieteikumu (l.pielikums), kurd nordda:
3.3.'1. zinas par izglTtojamo (virds, uzvdrds, vecums, klase);
3.3.2. situdciju, kuras risind5and lUdz palTdzTbu;

3.3.3. savu veikto darbu situdcijas risindSand;
3.3.4. kddu palTdzlbu vElas sanemt no Atbalsta komandas specidlistiem.

3.4. Situdcijas, par kurdm Skolas pedagogiem nekav6joties jdzino Skolas administricijai vai
socidlam pedagogam:
3.4.1. izglTtojamais Skol6 apdraud savu vai citu personu dro5lbu, veselTbu vai dzivTbu;
3.4.2. pedagogam ir aizdomas, ka izglTtojamais Skold vai arpus tds cieS/ir cietis no

emocionElas, fiziskas un/vai seksudlas vardarbibas, vecdki izglltojamo ir pametu5i
novirtd;

3.4.3. ir sanemta inform6cija, ka izglTtojamais nav nak5nojis internatd vai majas;
3.4.4. pedagogam ir pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo

vielu, gizes baloninu, gizes pistolu un Saujamierocu iegdda6anos, lieto6anu,
glabS5anu, realizd5anu, ki arT pamudinS5anu tos lietot Skold vai tds teritorijd;

3.4.5. pedagogam ir pamatotas aizdomas, ka izglTtojamais ir saindEjies ar alkoholu,
narkotiskajdm vai psihotropajdm vielam, kE arT traumu un citu vesellbas trauc6jumu
gad-ljumos, kas apdraud izglltojamE dzTvTbu (pirms tam primari izsaucot
neatl iekamSs mediclniskis palldzTbas brigddi) ;

3.4.6. pedagogs ir paman-ryis, ka izglTtojamd uzvedTba ir izmain-rjusies (piem6ram, uzvedTba
ir kluvusi izaicino6a, rupja, izglTtojamais ir noslddzies sevT, drUms);



3'4'7' izglitojamam nav sezonai piemErots apg6rbs, nav macTbu lTdzeklu, izglTtojamais
reguliri ir izsalcis.

3'5' Katras Atbalsta komandas s6des s6kumd tiek pdrrundta iepriekS6ja s6de pienemto l6mumuizpilde, direktora vietnieki izglltTbas joma un socidlais pedagogs'inform6 par sanemtajiemgadijumu pieteikumiem.

3'6 PEc iesnieguma sanem5anas, Atbalsta komandas vad-rtajs uzaicina Atbalsta komandasspecialistus apkopot informdciju par konkr6to gad-rjumu un pdrrundt iesp6jamos
risindjum us/palldzTbas veidus

3'7 ' Turpmiki darba gaita Atbalsta komandas specialisti turpina straddt ar konkreto izglTtojamoun risinat probl€msitudciju, kopTgi diskutejoi, apsprieZoiies un pec valaozibas tiekoties arvecikiem, ke arI nepiecieSamTbas gad-rjumd inform€jot un iesaLtot nepiecieSamos
speciilistus/institUcijas.

3'8' Katrs gadTjums Atbalsta komandas s€d6 tiek risindts tik ilgi, lldz izgtTtojamais ir sp6jigsturpindt m6crbas bez regulSra atbalsta, ir novorstas uzvedlbal vai citaJprobl6mas.
3'9 Atbalsta komandas dokumentdcija glabdjas pie Skolas sociild pedagoga atbilsto5i personu

datu aizsardzTbas noteikumiem. Atbalsta komandas dokumentdci.;a ti"e[ uzgtabita atbilsto5i
Skolas lietvedTbai.

3 l0 Atbalsta komandas pier;remtie l6mumi un ieteikumi ir saistosi visiem Skolas darbiniekiem.
lV. Atbalsta komandas un pieaicinito speciilistu kompetence

4.1. Skolas administrdcijas pErstivji:
4.1.1. koordinE Atbalsta komandas darbu;
4'1'2' apkopo un izv6rtE informdciju par izgl-rtTbas procesa organiz5ciju un atbalstu

izglTtojamiem, kuriem nepiecie5amd palTdzTba.

4,2. Psihologs.
4'2'1' pdc piepras-tjuma (vecdki., pedagogi, bdrintiesa, socialais dienests, policija un citaspersonas/iestides atbildoSi kompetencei) veic nepiecieSamo diagnostiku unrakstveidd sagatavo atzinumus;
4'2'2' sniedz informdciju par veikt6s diagnostikas rezultdtiem un ieteikumus skolot6jiem unspeciSlistiem (iev6rojot 6tikas normas un konfidencialitdti);
4'2'3' palTdz..izglitojamam izprast vina m5cl5ands grutibu celonus un rast risin6jumus

situdcijas uzlabo5anai;
4'2'4' konsult6 pedagogus un vecdkus par efektTvdkajdm metodem mEclbu un uzvedibasproblemu risinS5anE, veicina skolotdju ,n ,ec-aku savstarpejo sadarbTbu atbalsta

sniegSanE izg lTtojamam 
;

4'2'5' veic individudlu darbu ar izglltojamiem, pedagogiem univai vecdkiem p6c
pieprasTjuma;

4'2'6. konsult6joties ar kol6giem, sniedz ieteikumus par atbalsta pasakumu
nepiecie5amlbu macTbu procesd un valsts pdrbaudes darbos.

4.3. SociElais pedagogs:
4'3'f iepazTstas ar gime4u sociSlajiem apstdkliem, v6ro tos. prognoz6 iespejamisgruubas m5clbds un saskarsm6 nelabv6iTgu sociilu apstdklu gadljumd, veidoatbalsta sistEmu situEcijas uzlabo5anai; '
4'3'2' sadarbojas ar valsts un pa5valdlbas institrJcijam bdrnu sociElo vajadzibu

nodro5indSand;
4'3'3' konsult6 skolot6jus, izglltojamos un vinu vecEkus b6rnu tiesibu aizsardzTbasjaut6jumos;
4'3'4' sniedz. palldzTbu izglltojamiem, kuri ilgstoSi nav apmekl6jusi skolu un kuriem ir

uzvedTbas probl6mas.

4.4. Skolas Ersts (pediatrs):
4'4'f inform6 Atbalsta komandas speciSlistus par izglitojamd veselTbas stdvokli (iev6rojot

6tikas normas un konfidencialitdti);
4'4.2. prognoz6 iesp€jamo veselTbas trzuc6jumu ietekmi uz izglTtibas procesu;
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4.4.3. izstridi un sniedz ieteikumu skolotijiem un konsult€ vecikus;
4.4.4. sniedz drstniecisko un profilaktisko palTdzTbu izglTtojamiem, populariz6 vesellgu

dzTvesveidu.

4.5. Skolotdjs:
4.5.1. inform6 rakstiski Atbalsta komandu par raduSos situdciju (gadTlumu), kuri vinam ir

nepiecie5ami palTdzlba 
;

4.5.2. analizd situEciju kopd ar Atbalsta komandas speciElistiem, pieddvd savus gadTluma
risind5anas veidus, akUvi iesaistds lEmuma pienemSand un ieteikumu izstrddd5and;

4.5.3. piedalSs Skolas informdcijas sagatavo5and par izglTtojami mdcT5ands
pamatprasmju apguvi un uzvedTbas probl6mdm/trauc6jumiem, ja izglltojamam ir
ieteikts apmekl6t pedagogiski mediclnisko komisiju vai citas nepiecie5amTbas
gadlumd;

4.5.4. Vienojas par turpmdko sadarbTbu ar Atbalsta komandu un izglTtojamd vecdkiem, ki
arT izstrddito ieteikumu izpildi noteiktajd termina.

4.6. Speci6lais pedagogs izglTtojamiem ar dzirdes trauc6jumiem:
4.6.1. veic izglTtojamo ar dzirdes trauc6jumiem dzirdes st5vokla analizi',
4.6.2. konsult6 pedagogus un vecikus par izglltojamo ar dzirdes trauc6jumiem dzirdes

uztveres iesp6jdm;
4.6.3. sniedz metodiskos ieteikumus pedagogiem, konsult6 vec5kus par izglTtojamo ar

dzirdes traucejumiem dzirdes uztveres attTsU5anu, izrunas mdciSanu un dzirdes
aparitu lieto5anu;

4.6.4. veic individudlu darbu ar izglTtojamiem ar dzirdes traucEjumiem par dzirdes apardtu
lietoSanas nepiecieSamTbu.

4.7 SpeciSlais pedagogs.
4.7.1. izv6rtE izglTtojamo specidl5s vajadzTbas un mdcT5anis grUtTbas, iesaka

atbilstoSdkos palTdzTbas veidus;
4.7.2. veic korekcijas darbu individudli un grupds, palldz veiksmTgdk ieklauties mdclbu

procesS;
4.7.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglTtojamd micT6anas pamatprasmju apguvi, ja

izglTtojamam lr ieteikts apmekl6t pedagogiski medicTnisko komisiju vai citas
nepiecieSamTbas gadTlumd

4.7.4. konsult6 pedagogus un vecakus par izglltojamd trauc6jumiem un palTdzTbas
iesp6jdm mdclbu procesd.

4.8. LogopEds.
4.8.1. veic izglitojamo valodas traucEjumu diagnostiku un korekciju;
4.8.2. konsult6 pedagogus un vecdkus par korekcijas darba norisi;
4.8.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglTtojamd runu un valodu, ja izglTtojamam ir

ieteikts apmekl6t pedagogiski medicTnisko komisiju vai citas nepiecie5amTbas
gadTjumd;

4.8.4. sniedz atzinumus par valodas attTsUbas, lasTSanas un rakstT5anas traucejumiem un
atbalsta pasdkumu nepiecie5amTbu mdcTbu procesi un pdrbaudes darbos.

4.9. Pedagoga palTgs.

4.9.1. palldz izglTtojamiem apgUt izglTtTbas programmd paredz6to m5clbu saturu mdcTbu
stundu laikd un individudlis nodarbTbds;

4.9.2. sadarblb6 ar m6cTbu priek5metu skolotdju pldno veicamo darbu stundd - stundas
m6r(us, m5cTbu saturu, atbilsto5ikds mdcTbu metodes un pieejas;

4.9.3. veic individudlo darbu ar izglltojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu
un veicindtu viqa micT5ands motivdciju;

4.9.4, piedal6s Skolas informicijas sagatavo5and par izglltojamd mdcTSands
pamatprasmju apguvi un uzvedTbas probl6mdm/trauc6jumiem, ja izglTtojamam ir
ieteikts apmekl6t pedagogiski medicTnisko komisiju vai citas nepiecie5amlbas
gadlumd.

4.10. Visi Atbalsta komandas dalTbnieki:
4.10.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecie6amo informdciju un rekomenddcijas

izglltojamo izglTtTbas procesa organiz65and. Nepiecie5amTbas gad-rjumos iesaka
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drsta konsultdcijas vai papildu korigEjoSas nodarbTbas. Sniedz informaciju vecdkiem
un pedagogiem par Atbalsta komandas izstrdddtajim rekomend6cijim;

4.10.2. piedalds ar ieteikumiem individudlo izglltlbas programmas apguves pldnu
sastEdi5ani, isteno5ani un rezult?tu izv€rt€Sand;

4.10.3. sadarbojas ar pedagogiski medicTnisko komisiju, gimenes un citiem drstiem, b€rnu
tieslbu aizsardz-tbas instit0cijim, policiju un citdm iestddem/specidlistiem;

4.10.4. izpilda Skolas administrdcijas un kompetentu instituciju rikojumus un nor6dijumus,
sagatavo dokumentdciju un sniedz zinas instit0cij6m aiOitstoSi normativajiem
aktiem.

4.10.5. sadarbojas ar vec5kiem:
4.10.5.1. uzklausa vecdkus, korekti atbild uz vinus interesdjo5iem jautdjumiem,

noskaidro vecdku v6lmes un intereses b6rna izglltoianas jautijumos;
4.10.5.2. pdrrunE izglTtojama attTstTbu, mdcTbu sasniegumus un/vai uzvedlbu.

lesaista vecdkus l6muma pienemianas procesd;
4.10.5.3. iesaka iesp6jamos situdcijas risinSSanas veidus, papildu iesp6jamas

nodarbTbas skold, specidlistu (drsta, psihologa u.c.) konsult6cijas;
4.10.5.4. vienojas, ka vec6ki atbalstTs izglTtojamo mEcTbu procesd, kadi bgs

vecdkam veicamie piendkuml un uzdevumi, kids bus turpm6kais sazinas
veids.

4.1 1 . Atbalsta komandas dalTbnieku tieslbas:
4.11.1. visiem Atbalsta komandas dalTbniekiem ir vienlidzTgas tiesTbas paust savu viedokli

un izteikt ierosin6jumus;
4.11.z.sa[emt informdciju par izglTtojamd veselTbas stdvokli, atUstTbas lTmeni un sp6jdm,

dzirdes uztveres un valodas atUstTbas lTmeni un citiem nepieciesamiem
jautdjumiem, kam var bOt bUtiska nozlme gadTjuma risindsani un m6rktieciga,
jegpilna atbalsta nodroSindsand;

4.11.3. izglTtojamd tiesTbu nodroSiniSanai un intere5u aizstdv6sanai, sniegt informdciju
citiem specidlistiem/institUcijdm, par to informEjot izglTtojamE vecakus (iznembt
normatTvajos aktos notei ktos gad-rj um us).

4.12. Atbalsta komandas dalTbnieku piendkums iev6rot konfidencialit5ti:
4 12.1. katrs Atbalsta komandas dallbnieks ir individuEli atbildTgs par personu datu

aizsardzTbas iev6ro5anu atbilsto5i normaUvajiem aktiem, informacijas par
izglltojamd vesellbas stdvokli, spejdm un attTstTbas limeni, par izglTtojama gimeni'un
gadTjumu kopumd, kd arl citu iegUto datu izmantoSanu, ievErojot konfidJncialitdti,
tikai profesion5los nolUkos atbilsto5i normaUvo aktu praslbdm.

Pielikumd: Gad-rjuma pieteikuma veidlapa uz vienas lapas.

Direktore g/,/ lveta Klavina
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l.pielikums
Valmieras Gaujas krasta vidusskolas-attisUbas centra

Atbalsta komandas darba organizdcijas kE rtibai,
kas apstiprindta ar 01 .02.2018. rlkojumu Nr. ZZ9l1.B.1l1gtg4

Gadijuma pieteikums

Datums:
lzglTtojami vards, uzvards:
Klase, vecums.
Skolotdjs, interndta skolot5js:

Gad-rj uma, situdcijas apraksts:

Risindmais jautdjums (aizpilda skolotdjs, interndta skolotdjs).

Veiktds darbibas pirms atbalsta persondla iesaistT5anas:

lesniedz6ja paraksts:

Risindmi problEma (aizpilda atbalsta persondls p6c faktu izvaftdsanas)..

Atbalsta persondla veiktds darblbas:

Rezultdts:

Datums:

Vdrds, uzvdrds, amats, paraksts:




