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Valmieras Gaujas krasta vidusskolas — attistibas centra
ATBALSTA KOMANDAS DARBA ORGANIZACIJAS KARTIBA

l. Visparigie noteikumi

Valmieras Gaujas krasta vidusskolas — attistibas centra (turomak — Skola) Atbalsta
komandas (turpmak - Atbalsta komanda) darba organizacijas kartilba nosaka Atbalsta
komandas darbibas mérkus, uzdevumus, darba organizaciju un Atbalsta komandas
specialistu kompetenci.

Atbalsta komanda pakalpojumus sniedz Skolas izglitojamiem, kuri izglitibu iegist izglitibas
programmu TstenoSanas vietas adresés: Leona Paegles iela 5/7 un Leona Paegles iela 20,
Valmiera, LV-4201, vinu vecakiem un pedagogiem.

Atbalsta komandu izveido un tas sastavu maina ar Skolas direktora rikojumu.

Atbalsta komandas darba organizacijas kartiba un informacija par Atbalsta komandas
sastavu tiek publiskota Skolas timeklvietné www.vgv.lv sadala “Atbalsta personals”.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu,
Visparéjas izglitibas likumu, ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam 24 pantu,
normativos aktus par personu datu aizsardzibu un citus normativos aktus, taja skaita art
Skolas izstradatos normativos aktus (turpmak — normativie akti).

Atbalsta komandas sastava ieklauj Skolas direktoru, direktora vietniekus izglitibas joma,
socialo pedagogu, psihologu, skolas arstu (pediatru), specialo pedagogu. Atbalsta
komandas sastava var ieklaut arf citus Skolas pedagogus.

Konkrétu jautdjumu risina8ana Atbalsta komandas darba p€c nepiecieSamibas var
pieaicinat izglitojama vecakus, Skolas darbiniekus, valsts vai pasvaldibas policijas parstavi,
barintiesas parstavi, pasvaldibas socialo lietu parvaldes /sociala dienesta parstavi vai citus
specialistus.

Atbalsta komandas mérkgrupa ir izglitojamie, kuri:

1.8.1. kavé macibu stundas bez attaisnojosa iemesla;

1.8.2. Kkuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi:

1.8.3. viena klasé macas divus vai vairak gadus;

1.8.4. kuriem ir uzvedibas traucéjumi;

1.8.5. pasi vai vinu vecaki, vai pedagogi IGgusi palidzibu kadam no Atbalsta komandas
specialistiem:;

6. ir policijas, barintiesas, sociala dienesta uzskaité;

7. irvai varétu bat atkaribu izraiso$o vielu lietotaji;

.8. cietusi no vardarbibas:;

9. macibas Skola atsakus$i vai uzsakusi péc ilgstoSas prombtnes arvalstis:

.8.10. kuriem ir adaptacijas gritibas klasé/skola.



2.1

2.2

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Il. Atbalsta komandas darbibas mérki un galvenie uzdevumi

Atbalsta komandas darbibas mérkis ir savas kompetences ietvaros veikt pedagogiskas,
psihologiskds un socidlas palidzibas koordinéSanu un nodrodinaSanu Skolas
izglitojamajiem, sadarbojoties ar izglitojama vecakiem, pedagogiem un citiem Skolas
darbiniekiem.

Atbalsta komandas uzdevumi:

2.2.1. identificét potencialo mérkgrupu, atbalsta snieg$anai;

2.2.2. izpétit iesp&jamos izglitojamo macibu gratibu (krizes situacijas, vardarbiba,
maciSanas traucéjumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas traucéjumi) un
uzvedibas traucéjumu rasdanas célonus;

2.2.3. meklét efektivakos problémas risinaSanas veidus, izveidojot konkrétu ricibas planu
un parraugot ta Tstenosanu;

2.2.4. sniegt atbalstu Skolas Metodisko komisiju vaditadjiem un citiem pedagogiem,
izglitojamo individualo izglitibas programmas apguves planu izstradasana,
Tsteno$ana un izvértésana;

2.2.5. sniegt metodisku atbalstu skolotajiem;

2.2.6. sniegt atbalstu izglitojamiem karjeras izglitiba, palidzot atbilstosi vina veselibas
stavoklim, spéjam un attistibas limenim sasniegt izvirzitos mérkus;

2.2.7. veidot un uzturét sadarbibu ar vecakiem, sniegt vecakiem informaciju par iesp&jam
sanemt atbalstu arpus Skolas;

2.2.8. organizét un koordinét vecaku informésanu un izglitoSanu par aktualiem macibu,
audzinasanas un citiem jautajumiem, atbilstosi Skolas kompetencei;

2.2.9. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam.

lll. Darba organizacija

Atbalsta komanda sédes tiek organizétas vienu reizi nedéla. Atbalsta komandas arkartas
sédes var notikt péc vajadzibas, tiklidz rodas nepiecieSamiba.

Sédes vada Atbalsta komandas vaditajs. Atbalsta komandas vaditdja prombutnes laika
sédes vada Skolas direktora vietnieks izglitibas joma. Sédes tiek protokolétas.

Risinamo gadijumu uz Atbalsta komandas sédi piesaka Skolas pedagogi, direktora
vietniekiem izglitibas joma vai socidlam pedagogam atbilstoS§i kompetencei iesniedzot
rakstisku iesniegumu — gadijuma pieteikumu (1.pielikums), kura norada:

3.3.1. zinas par izglitojamo (vards, uzvards, vecums, klase);

3.3.2. situaciju, kuras risinasana IGdz palidzibu;

3.3.3. savu veikto darbu situacijas risinasan3;

3.3.4. kadu palidzibu vélas sanemt no Atbalsta komandas specialistiem.

Situacijas, par kuram Skolas pedagogiem nekavéjoties jazino Skolas administracijai vai

socialam pedagogam:

3.4.1. izglitojamais Skola apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu;

3.4.2. pedagogam ir aizdomas, ka izglitojamais Skolad vai arpus tas cie$/ir cietis no
emocionalas, fiziskas un/vai seksualas vardarbibas, vecaki izglitojamo ir pametusi
novarta,;

3.4.3. ir sanemta informacija, ka izglitojamais nav naks$nojis internata vai majas;

3.4.4. pedagogam ir pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo
vielu, gazes baloninu, gazes pistolu un Saujamieroéu iegadasanos, lietodanu,
glabasanu, realizé$anu, ka ari pamudinasanu tos lietot Skola vai tas teritorija:

3.4.5. pedagogam ir pamatotas aizdomas, ka izglitojamais ir saind&jies ar alkoholu,
narkotiskajam vai psihotropajam vielam, ka arf traumu un citu veselibas traucéjumu
gadijumos, kas apdraud izglitojama dzivibu (pirms tam primari izsaucot
neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadi);

3.4.6. pedagogs ir pamanijis, ka izglitojama uzvediba ir izmainijusies (piemé&ram, uzvediba
ir kluvusi izaicino$a, rupja, izglitojamais ir noslédzies sevi, drims);
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

3.4.7. izglitojamam nav sezonai piemérots apgérbs, nav macibu [Tdzek|u, izglitojamais
regulari ir izsalcis.

Katras Atbalsta komandas sédes sakuma tiek parrunata iepriek8&ja sédé pienemto IEmumu
izpilde, direktora vietnieki izglitibas joma un socialais pedagogs informé par sanemtajiem
gadijumu pieteikumiem.

Péc iesnieguma sanemsanas, Atbalsta komandas vaditajs uzaicina Atbalsta komandas
specialistus apkopot informaciju par konkréto gadijumu un parrunat iesp&amos
risindjlumus/palidzibas veidus.

Turpmaka darba gaita Atbalsta komandas specialisti turpina stradat ar konkréto izglttojamo
un risinat problémsituaciju, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar
vecakiem, ka arl nepieciesamibas gadijuma informéjot un iesaistot nepieciesamos
specialistus/institticijas.

Katrs gadijums Atbalsta komandas s&dé tiek risinats tik ilgi, Iidz izglitojamais ir spé&jigs
turpinat macibas bez regulara atbalsta, ir novérstas uzvedibas vai citas problémas.

Atbalsta komandas dokumentacija glabajas pie Skolas sociala pedagoga atbilstosi personu
datu aizsardzibas noteikumiem. Atbalsta komandas dokumentacija tiek uzglabata atbilstosi
Skolas lietvedibai.

Atbalsta komandas pienemtie I8mumi un ieteikumi ir saistosi visiem Skolas darbiniekiem.
IV. Atbalsta komandas un pieaicinato specialistu kompetence

Skolas administracijas parstaviji:

4.1.1. koordin& Atbalsta komandas darbu:

4.1.2. apkopo un izvérté informé&ciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecie$ama palidziba.

Psihologs:

4.2.1. péc pieprasijuma (vecaki, pedagogi, barintiesa, socialais dienests, policija un citas
personas/iestades atbildosi kompetencei) veic nepiecie$amo diagnostiku un
rakstveida sagatavo atzinumus:

4.2.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem un ieteikumus skolotajiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

4.2.3. palidz izglitojamam izprast vina maci$anas gritibu célonus un rast risinajumus
situacijas uzlabo$anai:

4.2.4. Kkonsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risina$ana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
snieg8ana izglitojamam:;

4.2.5. veic individudlu darbu ar izglitojamiem, pedagogiem un/vai vecakiem péc
pieprasijuma;

4.2.6. konsultgjoties ar kolégiem, sniedz ieteikumus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudes darbos.

Socialais pedagogs:

4.3.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iespé&jamas
gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sistému situacijas uzlabosanai:

4.3.2. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institlcijam bérnu socidlo vajadzibu
nodrosinasana;

4.3.3. konsulté skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

4.3.4. sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu un kuriem ir
uzvedibas problémas.

Skolas arsts (pediatrs):
4.4.1. informé Atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot
&tikas normas un konfidencialitati);
4.4.2. prognozé iespéjamo veselibas traucéjumu ietekmi uz izglitibas procesu:
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.4.3. izstrada un sniedz ieteikumu skolotajiem un konsulté vecakus;
4.4.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu izglitojamiem, popularizé veseligu
dzivesveidu.

Skolotajs:

4.5.1. informé rakstiski Atbalsta komandu par radusos situaciju (gadijumu), kura vinam ir
nepiecieSama palidziba;

4.5.2. analizé situaciju kopa ar Atbalsta komandas specialistiem, piedava savus gadijuma
risina8anas veidus, aktivi iesaistas [Emuma pienems$ana un ieteikumu izstradasana;

45.3. piedalas Skolas informacijas sagatavo$ana par izglitojamd macisanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas problémam/traucéjumiem, ja izglitojamam ir
ieteikts apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecie$amibas
gadijuma;

4.5.4. Vienojas par turpmako sadarbibu ar Atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka
arT izstradato ieteikumu izpildi noteiktaja termina.

Specialais pedagogs izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem:

4.6.1. veic izglitojamo ar dzirdes traucé&jumiem dzirdes stavokla analizi;

4.6.2. konsulté pedagogus un vecakus par izglitojamo ar dzirdes trauc&jumiem dzirdes
uztveres iespéjam;

4.6.3. sniedz metodiskos ieteikumus pedagogiem, konsulté vecakus par izglitojamo ar
dzirdes trauc&jumiem dzirdes uztveres attistiSanu, izrunas maciSanu un dzirdes
aparatu lietoSanu;

4.6.4. veic individualu darbu ar izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem par dzirdes aparatu
lietoSanas nepieciesamibu.

Specialais pedagogs:

4.7.1. izvérté izglitojamo specialdas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;

4.7.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa,

4.7.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama macisanas pamatprasmju apguvi, ja
izglitojamam ir ieteikts apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma

4.7.4. konsulté pedagogus un vecakus par izglitojama traucéjumiem un palidzibas
iesp&jam macibu procesa.

Logopéds:

4.8.1. veic izglitojamo valodas traucé&jumu diagnostiku un korekciju;

4.8.2. konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;

4.8.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamam ir
ieteikts apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

4.8.4. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiS8anas un raksti$anas traucéjumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos.

Pedagoga paligs:

4.9.1. palidz izglitojamiem apgat izglitibas programma paredzéto macibu saturu macibu
stundu laikad un individualas nodarbibas;

4.9.2. sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotaju plano veicamo darbu stunda — stundas
meérkus, macibu saturu, atbilstoS§akas macibu metodes un pieejas;

4.9.3. veic individualo darbu ar izglttojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu
un veicinatu vina macisanas motivaciju;

4.9.4. piedalds Skolas informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas problémam/traucéjumiem, ja izglitojamam ir
ieteikts apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecie§amibas
gadijuma.

Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

4.10.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecie§amo informaciju un rekomendacijas
izglitojamo izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka
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4.11.

4.12.

arsta konsultacijas vai papildu korigéjo$as nodarbibas. Sniedz informaciju vecakiem
un pedagogiem par Atbalsta komandas izstradatajam rekomendacijam;
4.10.2. piedalas ar ieteikumiem individudlo izglitibas programmas apguves planu
sastadisana, Tstenosana un rezultatu izvértésana;
4.10.3. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes un citiem arstiem, bérnu
tiestbu aizsardzibas instittcijam, policiju un citam iestadém/specialistiem;
4.10.4.izpilda Skolas administracijas un kompetentu institlciju rikojumus un noradijumus,
sagatavo dokumentaciju un sniedz zinas institdcijam atbilstosi normativajiem
aktiem.
4.10.5. sadarbojas ar vecakiem:
4.10.5.1. uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus intereséjosiem jautajumiem,
noskaidro vecaku vélmes un intereses bérna izglito$anas jautajumos:
4.10.5.2. parruna izglitojama attistiou, macibu sasniegumus un/vai uzvedibu.
lesaista vecakus Iemuma pienems$anas procesa:
4.10.5.3. iesaka iesp&jamos situacijas risinasanas veidus, papildu iesp&jamas
nodarbibas Skola, specialistu (arsta, psihologa u.c.) konsultacijas;
4.10.5.4. vienojas, ka vecaki atbalstls izglitojamo macibu procesa, kadi bds
vecakam veicamie pienakumi un uzdevumi, kads bas turpomakais sazinas
veids.

Atbalsta komandas dalibnieku tiesTbas:

4.11.1. visiem Atbalsta komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli
un izteikt ierosinajumus;

4.11.2. sanemt informaciju par izglitojama veselibas stavokli, attistibas limeni un spéjam,
dzirdes uztveres un valodas attistibas Iimeni un citiem nepiecieSamiem
jautdjumiem, kam var bt batiska nozime gadijuma risina$ana un mérktieciga,
jégpilna atbalsta nodro$inasana:

4.11.3. izglitojama tiestbu nodro$inasanai un intere$u aizstavésanai, sniegt informaciju
citiem specialistiem/institcijam, par to informé&jot izglitojama vecakus (iznemot
normativajos aktos noteiktos gadijumus).

Atbalsta komandas daltbnieku pienakums ievérot konfidencialitati:

4.12.1. katrs Atbalsta komandas dalibnieks ir individuali atbildigs par personu datu
aizsardzibas ievéro$anu atbilsto$i normativajiem aktiem. informacijas  par
izglitojama veselibas stavokli, sp&jam un attistibas [imeni, par izglitojama gimeni un
gadijumu kopuma3, ka arf citu ieglto datu izmanto$anu, ievérojot konfidencialitati,
tikai profesionalos noltikos atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Pielikuma: Gadijuma pieteikuma veidlapa uz vienas lapas.

Direktore L /'/;:
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1.pielikums

Valmieras Gaujas krasta vidusskolas-attistibas centra
Atbalsta komandas darba organizacijas kartibai,

kas apstiprinata ar 01.02.2018. rikojumu Nr. 229/1.8.1/18/34

Gadijuma pieteikums

Datums: ...ccooovveeeeeee
IzglTtojama Vards, UZVArS: ..............cocoooiiiiiiooeeeeooeeo
Klase, vecums: ..........oooovveviiii,







